
Hoitotyön johtaja (virka) 

Hoitotyön johtaja vastaa hoitotyön johtamisesta ja kehittämisestä hyvinvointialueella.  
Hoitotyön johtajan tehtävänä on:  

1. vastata hoitotyön laadusta sekä potilaskokemuksesta osana potilaan hoitoa 
2. johtaa hoitotyön suunnittelua, kehittämistä ja laadunvarmistamista  
3. tukea laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien 

yhteistyötä sekä hoito- ja toimintakäytäntöjen kehittämistä 
4. seurata sekä osallistua hoitotieteellisen tutkimuksen ja opetuksen kehittämiseen ja 

toteuttamiseen hyvinvointialueella ja yhteistyöalueella  
5. osallistua yhteistyöhön valtakunnallisissa ja kansallisissa hoitotyön foorumeissa   
6. antaa asiantuntijalausuntoja tehtäväalansa osalta  
7. varmistaa osaltaan hoitotyön järjestämisen asianmukaisuutta yhteistyössä 

järjestämisen tulosalueen ja muiden tulosaluejohdon kanssa 
 
Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon ammattihenkilöistä 

annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja kokemusta hallinnollisista ja kehittämistehtävistä  

sekä hyvä suullinen  ja kirjallinen suomen kielen taito ja hyvä suullinen ja kirjallinen ruotsin kielen 

taito.   

 
Eduksi katsotaan:  

 terveystieteen maisterin tutkinto   

 tohtorin tutkinto 

 omakohtainen kokemus hoitotyöstä 

 johtamis- tai asiantuntijakokemus terveydenhuollossa sekä kokemus yhteistyöstä 

hoitotieteen välillä ja sosiaali- ja perusterveydenhuollon kanssa.   

 kokemus muutosjohtamisesta ja kehittämisestä terveydenhuollossa   

 kokemus verkostojohtamisesta ja toimimisesta oman alan verkostoissa   

 kokemus asiakasprosessien johtamisesta ja kehittämisestä   

 
Virassa työskentelevältä odotetaan:  

 kykyä vahvistaa yhteistyötä eri toimijoiden välillä sekä toimia luottamuksen rakentajana ja 
ylläpitäjänä  

 hyviä esiintymis- ja viestintätaitoja  

 muutosvalmiutta ja aktiivista uusien kokonaisuuksien eteenpäin viemistä vahvasti 
säännellyssä toimintaympäristössä  

 


