
Johtajaylilääkäri (vastaava lääkäri) 

 
Johtajaylilääkäri toimii terveydenhuoltolain 57 §:n tarkoitettuna terveydenhuollon toimintayksikön 
vastaavana lääkärinä. Johtajaylilääkäri johtaa ja valvoo hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoitoa 
sekä päättää potilaan sairaanhoidon aloittamisesta ja lopettamisesta sekä potilaan siirtämisestä 
toiseen toimintayksikköön tai antaa ohjeet muulle laillistetulle terveydenhuollon ammattihenkilölle 
päätöksen tekoa varten. Johtajaylilääkäri: 
 

1. johtaa hyvinvointialueen keskistettyä sosiaali- ja terveydenhuollon valvontayksikköä. 
2. vastaa hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvan terveyden- ja sairaanhoidon 

valvonnasta niin oman kuin ulkoisenkin palvelutuotannon osalta 
3. vastaa hyvinvointialueen asiakas- ja potilasturvallisuudesta sekä valmius- ja 

varautumissuunnittelusta  
4. toimii hyvinvointialueen potilasrekisterien vastuuhenkilönä 
5. päättää potilasasiakirjojen antamisesta viranomaisten toiminnan julkisuudesta 

annetun lain nojalla 
6. vastaa terveyden- ja sairaanhoitoon tai siihen liittyvään kohteluun kohdistetuista 

muistutuksista 
7. osallistuu hyvinvointialueen tulosalueiden talousarvion sekä resurssien allokoinnin 

valmisteluun terveydenhuoltolain mukaisia palveluita koskevin osin  
8. ohjaa ja yhteensovittaa osaltaan terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja 

pelastustoimen tarkoituksenmukaista työnjakoa ja yhteistyötä 
9. Käyttää päätösvaltaa vakavissa häiriötiloissa ja poikkeusoloissa hallintosäännössä 

määrätyllä tavalla    
 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetussa laissa 559/94 
säädetty laillistus tai lupa toimia lääkärin tehtävissä, erikoislääkärin pätevyys, dosentin pätevyys ja 
kokemusta hallinnollisista ja kehittämistehtävistä sekä hyvä suullinen ja kirjallinen suomen kielen 
taito ja hyvä suullinen ja kirjallinen ruotsin kielen taito.  

 
Eduksi katsotaan:  

 kokemus lääketieteellisestä johtamisesta 

 kokemus terveydenhuollon hallinnosta 

 terveydenhuoltoa ohjaavan lainsäädännön hallinta 

 terveydenhuollon viranomaisten ja muiden terveydenhuollon kansallisten verkostojen hyvää 
tuntemista. 

 hyvät yhteistyötaidot  

 kokemus verkostotoimimisesta ja -johtamisesta  

 ymmärrys sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujärjestelmästä ja sen rahoituksesta  

 
Virassa työskentelevältä odotetaan:  

 kykyä vahvistaa yhteistyötä eri toimijoiden välillä sekä toimia luottamuksen rakentajana ja 
ylläpitäjänä  

 hyviä esiintymis- ja viestintätaitoja  

 muutosvalmiutta ja aktiivista uusien kokonaisuuksien eteenpäin viemistä vahvasti 
säännellyssä toimintaympäristössä  

 


