Sosiaalityon johtaja

Sosiaalityon johtaja toimii hyvinvointialueella tehtavanalan hallinnollisena johtavana viranhaltijana
Sosiaalityon johtajan tehtdvana on:

ohjata ja yhteensovittaa osaltaan terveydenhuollon ja sosiaalihuollon
tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja yhteistyota

toimia sosiaalihuollon koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana
tehtdvaalansa osalta

antaa asiantuntijalausuntoja tehtdvaalansa osalta

vastata sosiaalihuoltoon tai siihen liittyvaan kohteluun kohdistettuihin muistutuksiin
varmistaa osaltaan sosiaalihuollon jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistyossa
jarjestamistoiminnon ja tulosaluejohdon kanssa

osallistua asiakastyon tuloksellisuuden arviointikdytantéjen kehittamiseen,
tutkimukseen ja nayttdon perustuvan sosiaalihuollon ja ammattikaytantojen
vahvistamiseen

toimia hyvinvointialueen sosiaalipalveluiden asiakasrekisterien vastuuhenkilona ja
ratkaisee ndihin rekisteritietoihin liittyvat tietoluvat

osallistua alueelliseen ja kansalliseen sosiaalihuollon kehittamis- ja palvelujen
uudistustyohon

toimia sosiaaliasiamiesten esihenkilona

Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalityontekijan patevyys seka kokemusta hallinnollisista ja
kehittamistehtavista seka hyva suullinen ja kirjallinen suomen kielen taito ja hyva suullinen ja
kirjallinen ruotsin kielen taito.

Eduksi katsotaan:

tohtorin tutkinto

tyokokemus sosiaalityosta

johtamis- tai asiantuntijakokemus sosiaalityossa seka kokemus yhteistydsta sosiaalityon ja
terveydenhuollon kanssa.

kokemus muutosjohtamisesta ja kehittamisesta sosiaalipalveluissa

kokemus verkostojohtamisesta ja toimimisesta oman alan verkostoissa

kokemus asiakasprosessien johtamisesta ja kehittamisesta

Virassa tyoskentelevalta odotetaan:

kykya vahvistaa yhteisty6ta eri toimijoiden valilla seka toimia luottamuksen rakentajana ja
yllapitdjana

hyvia esiintymis- ja viestintataitoja

muutosvalmiutta ja aktiivista uusien kokonaisuuksien eteenpain viemista vahvasti
sdannellyssa toimintaymparistossa



