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Forvaltningsstadga

Godkand i fullmaktige 13.6.2017 § 13
Ikrafttradande 1.6.2017

Andringar beaktas 11.6.2019

| DELEN Organiseringen av administrationen och

verksamheten

1 kapitlet Ledningen av samkommunen

1 8§ Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av administrationen och verksamheten i Egentliga Finlands
sjukvardsdistrikts samkommun (VSSHP) samt beslutsfattandet och motesforfarandet féljer

bestammelserna i denna forvaltningsstadga, om inte ndgot annat bestams i lag.

Denna forvaltningsstadga motsvarar forvaltningsstadgan, revisionsstadgan och
fullméktiges arbetsordning som ndmns i grundavtalet.

2 8 VSSHP:s ledningssystem

Grunderna for VSSHP:s organisation for verksamhetsorgan ar definierade i VSSHP:s

grundavtal.

Ledningen av VSSHP grundar sig pa VSSHP:s strategi, ekonomiplan, budget samt 6vriga

beslut av fullmaktige.

Fullmaktige ansvarar for VSSHP:s verksamhet och ekonomi, utbévar VSSHP:s

beslutanderatt och delegerar beslutanderatt genom bestammelser i forvaltningsstadgan.

Styrelsen ansvarar for beredningen och verkstalligheten av fullméktiges beslut och for

tillsynen 6ver beslutens laglighet.
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Styrelsen leder VSSHP:s verksamhet, forvaltning och ekonomi. Styrelsen ansvarar for
samordningen av VSSHP:s verksamhet, for &garstyrningen och for VSSHP:s
personalpolitik och sorjer dessutom VSSHP:s interna kontroll och riskhanteringen.

Sjukvardsdistriktets direktor leder samkommunens forvaltning, ekonomi och 6vrig
verksamhet understalld styrelsen. Sjukvardsdistriktets direktor ansvarar for beredningen

av arenden som kommer att behandlas av styrelsen.

VSSHP:s sjukhus bildar tillsammans en verksamhetsenhet for halso- och sjukvard vars

ansvariga lakare ar chefoverlakaren enligt halso- och sjukvardslagen.
3 8§ Foredragning i styrelsen

Som féredragande i styrelsen fungerar sjukvardsdistriktets direktor. Om
sjukvardsdistriktets direktor ar franvarande eller javig foredras arendet av hans eller

hennes stéllforetradare.
4 § Styrelseordférandens uppgifter
Styrelsens ordférande

1. leder VSSHP:s strategi samt den politiska samverkan som foérverkligandet av
styrelsens uppgifter forutsatter,

2. ansvarar for beredningen av direktorsavtalet for sjukvardsdistriktets direktor och
ser till att styrelsen och fullmaktige pa ett &ndamalsenligt satt kopplas till
beredningsprocessen,

3. ansvarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdiskussioner med
sjukvardsdistriktets direktér samt

4. Dbesluta pa sidan om styrelsen for sjukvardsdistriktets direktors del om

a. semester och enligt 6vriga lagar, bestammelser eller avtal om
beviljandet av tjansteledigheter och 6vriga formaner som grundar sig pa
ovillkorlig réatt,

b. hogst tva veckor lang tjansteledighet efter provning utan lon,

c.  utbildningar och formaner som beviljas for utbildningssammankomester,

d. godk&nnande av reserakningar och rdkningar gallande
representationsutgifter och

e. bestdmmelser som géller tjanste- och tjanstgdringsresor.
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5 § VSSHP:s kommunikation

Styrelsen och dvriga organ i samkommunen skapar forutsattningar till en transparent
verksamhet i beredningen och beslutsfattandet av arenden pa sitt eget verksamhetsfalt.

Styrelsen godkanner VSSHP:s kommunikationsstrategi.

Sjukvardsdistriktets direktor leder VSSHP:s kommunikation och informationen om
VSSHP:s verksamhet. Sjukvardsdistriktets direktér godkanner allmanna anvisningar om
principerna fér kommunikation och information samt utser de tjansteinnehavare som

ansvarar for kommunikationen.

Styrelsen, sektionerna, direktionerna, sjukvardsdistriktets direktor och de ledande
tjanstemannen inom resultatomradena och verksamhetsfalten ska se till att VSSHP:s
kommuninvanare och de som utnyttjar tjansterna far tillrackligt med information om allmant
betydelsefulla arenden som ar under beredning och att de kan delta i och paverka
beredningen av dessa arenden. | kommunikationen ska det anvandas ett klart och

begripligt sprak och olika invanargruppers behov ska beaktas.
2 kapitlet Organisationens organ

6 8§ Fullméktige

Fullméktiges sammansattning ar definierad i grundavtalet. Bestammelser om fullmaktiges

presidium finns i 78 §.
7 8 Styrelsen, administrativa sektionen och fastighetssektionen
Styrelsens sammanséttning ar definierad i grundavtalets 13 8.

Styrelsen har en administrativ sektion och en fastighetssektion, i vilka det finns sju (7)
ledamoter, av vilka fullmaktige véljer sektionens ordférande och vice ordférande. Varje

ledamot har en personlig erséttare.

En av fastighetssektionens medlemmar bér med sin personliga erséttare representera Abo

universitet i styrelsen.
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8 8 Revisionsnamnden
Sammansattningen av revisionsnamnden ar definierad i grundavtalets 19 8.
9 § Namnden foér den sprakliga minoriteten

Sammansattningen av namnden for den sprakliga minoriteten ar definierad i grundavtalets
18 8.

Sammansattningen av namnden for minoritetssprak ar ocksa foreskrivna i

specialsjukvardslagen.
10 § Narservicenamnden

Fullméktige utnamner till narservicendmnden tretton (13) medlemmar och fér dem
personliga ersattare. Fullméktige utser en av de valda till ordférande och en till vice
ordférande. Vid val av narservicenamnden ska man strava efter s& omfattande regional

representation som mojligt.
11 § Direktionerna for samkommunens affarsverk
Affarsverket for akutvard och jour

Fullméaktige utser till direktionen for Affarsverket for akutvard och jour tio (10) medlemmar
och personliga erséattare for dessa. Sju av direktionens medlemmar och deras ersattare
ska vara ledande tjansteinnehavare inom social- och halsovarden i kommunerna och

samkommunerna som anvander affarsverkets tjanster samt inom sjukvardsdistriktet.
3 kapitlet Personalorganisation

12 8§ VSSHP:s personalorganisation
Sjukvardsdistriktets organisation ar indelad i resultatomraden.
Sjukvardsdistriktets resultatomraden ar

1. Affarsverket for akutvard och jour
2. Abo universitetscentralsjukhus

3. Tekniska och underhallstjanster
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4.  Administrativa centralen

5. Lakemedelsforsorjning

Styrelsen faststaller resultatomradenas direktorer, ifall det i den har stadgan inte bestams

annorlunda. Direktoren for sjukvardsdistriktet ar personaladministrativ chef for

resultatomradenas direktorer.

13 8§ Samkommunens ledning

Samkommunen leds understéalld styrelsen av direktoren for sjukvardsdistriktet som har

chefdverlakaren, administrativa dverskotaren och 6vrig personal till sin hjalp.

Tjansteinnehavarnas uppgifter:

1. Direktoren for sjukvardsdistriktet

1.
2.
3.

leder samkommunen och dess verksamhets- och ekonomiska planering,
harmoniserar och utvecklar verksamheten i delansvarsomradena,

leder samkommunens inre och yttre kommunikationsverksamhet och leder
det riksomfattande och internationella samarbetet,

lyder direkt under styrelsen och ansvarar infér den for sin verksamhet.

2. Chefoverlékaren

1.

leder och 6vervakar sjukvardsverksamheten inom samkommunen och
verkar som ansvarig lakare for verksamhetsenheten sasom faststallts i lag,
leder och harmoniserar for sin del den andamalsenliga arbetsférdelningen
och samarbetet mellan specialiserad sjukvard, primarhalsovard och
socialvard,

ansvarar for sin del i samarbete med medicinska fakulteten for
utvecklandet och forverkligandet av den medicinska forskningen och
undervisningen i sjukvardsdistriktet,

fungerar som stallféretradare for direktoren for sjukvardsdistriktet,

utfor 6vriga av direktoren for sjukvardsdistriktet givna uppgifter.

3. Administrativa overskotaren

1.

leder vardarbetet pa samkommunens sjukhus,
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2. leder planeringen, utvecklandet och kvalitetssékringen av vardarbetet
samt undervisningen,

3. leder och harmoniserar for sin del den andamalsenliga arbetsfordelningen
och samarbetet mellan specialiserad sjukvard, primarhalsovard och
socialvard,

4. ansvarar for sin del for utvecklandet och forverkligandet av den
vardvetenskapliga forskningen och undervisningen i samarbete med
universiteten, hogskolorna och yrkeslaroverken,

5. utfor 6vriga av direktdren for sjukvardsdistriktet givna uppgifter.
Styrelsen besluter om stallforetradare for de ledande tjansteinnehavarna.
14 § Resultatomradet for Aucs
Aucs resultatomréde har som uppgift att

1. producera specialsjukvardstjanster pa4 samkommunens omrade med beaktande
av patientens sprakliga rattigheter.

2. producera tjansterna i sitt omrade pa ett andamalsenligt satt med tanke pa
primarvardens och den specialiserade sjukvardens helhet samt nara invanarna
om inte regional centralisering av tjanster ar motiverat for att garantera
tjansternas kvalitet

3. som universitetssjukhus producera hogspecialiserade sjukvardstjanster pa Aucs
specialupptagningsomrade.

4. producera och ordna sjukvardstjanster for sjukvardsdistriktet och dess
medlemskommuner férutom lakemedelsforsorjningens tjanster, for vars del

uppgifterna hor till resultatomradet for lakemedelsforsorjning

Med tanke pa verksamheten delar resultatomradet sig i andamalsenliga verksamhets- och

serviceomraden.

Styrelsen beslutar om verksamhets- och serviceomradenas indelning samt utser

verksamhetsomradenas och serviceomradenas direktorer och deras uppgifter.
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15 § Resultatomradet for administrativa centralen

Resultatomradet for administrativa centralen har som uppgift, understalld styrelsen, att
handha ledningen av samkommunen, ekonomin, personaladministrationen samt
beredning och verkstallande av arenden som behandlas av fullméktige och styrelsen.
Direktoren for sjukvardsdistriktet beslutar om resultatomradets 6vriga uppgifter och

organisering.

Direktoren for sjukvardsdistriktet bestammer om uppgifterna for personalen i

resultatomradet for administrativa centralen till den del som inte faststéallts om dem i 13 8.
16 § Ovriga resultatomraden

Affarsverket for akutvard och jour

Affarsverket for akutvard och jour har som uppgift att sorja for

1. anordnande av de prehospitala akutvardstjansterna pa det satt som forutsatts i
lag p& hela sjukvardsdistriktets omrade,
uppgifterna som tillnor specialansvarsomradets akutvardscentral och

3.  produktionen av den specialiserade sjukvardens och primarhalsovardens
jourtjanster for Abo universitetscentralsjukhus och primarhalsovardens enheters
behov, samt att koordinera och styra produktionen av jourtjanster i hela

sjukvardsdistriktet.

Direktioner for Affarsverket for akutvard och jour beslutar om affarsverkens organisation

inom ramarna for den givna befogenheten.

Styrelsen beslutar om organiseringen av resultatomradet for tekniska och
underhallstjansterna, resultatomradet for lakemedelsforsorjning och inom

forvaltningsstadgans ramar for organiseringen av resultatomréadet for Aucs.
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4 kapitlet Koncernstyrning och hantering av avtal

17 § Koncernledningen

Till VSSHP:s koncernledning hor styrelsen och administrativa sektionen,
sjukvardsdistriktets direktér och medlemmarna i samkommunens ledningsgrupp som ar

utnamnda av sjukvardsdistriktets direktor.
18 8 Koncernledningens uppgifter och befogenhetsfordelning
Styrelsen

1. ansvarar for agarpolitiken, principerna for &garstyrningen, utvecklingen av
koncernstyrningen och beredningen av arendena for fullméaktige,

2. ansvarar for att agarstyrningen genomférs och organiserar koncernledningen
och koncernévervakningen och

3. ger fullméaktige arligen i samband med bokslutet en rapport om hur bolagens
mal har natts och deras ekonomiska stallning utvecklats samt en bedémning av

den kommande utvecklingen och riskerna.
Administrativa sektionen

Administrativa sektionen fattar beslut, genom att folja de koncernanvisningar som

godkants av fullmaktige, om

1. linjedragningarna och principerna for koncernstyrningen som hor till styrelsens
beslutanderatt,

2. beredningen och uppféljningen av verksamhets- och ekonomiska mal fér de
sammanslutningar som definierats som strategiska,

3. Overvakningsansvaret for de sammanslutningar som definierats som
strategiska,

4.  organ, bolagsstammor eller motsvarande moten for samkommunernas

representanter som definierats som en strategisk sammanslutning.

Styrelsen bestammer vilka sammanslutningar som anses vara strategiska

sammanslutningar.
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19 § Hantering av avtal

Styrelsen ansvarar for organiserandet, hanteringen och dvervakningen av avtalen och ger

noggrannare instruktioner om hanteringen av avtal.
5 kapitlet Organens uppgifter och befogenhetsfordelning

20 8 Styrelsens uppgifter och befogenheter

Styrelsen leder VSSHP:s verksamhet och ansvarar for de uppgifter som stadgas i
kommunlagen och faststallts i grundavtalet. Styrelsens befogenheter stadgas i
grundavtalets 14 8. Styrelsens uppgift ar att utéver det som faststallts i grundavtalet och

pa dvriga stallen i denna stadga

1. leda samkommunens verksamhet,

2.  for fullmaktige avfatta forslag till budget och finansieringsplan for
samkommunen,
Overvaka samkommunens budgetutfall,
till samkommunens myndigheter meddela bestammelser betraffande
samordning av samkommunens olika verksamheter och nédvandiga
samordningsinstruktioner om samkommunens stadgor,
besluta om placeringen av samkommunens verksamheter,
verka som direktioner for delansvarsomradena enligt vad som faststalls i
grundavtalet.

7. fasta sarskild uppmarksamhet vid patientens ratt att fa sjukvardstjanster pa sitt

modersmal, finska eller svenska.
21 8 Administrativa sektionens uppgifter och befogenheter

Administrativa sektionens uppgift ar att tillsammans med styrelsen se till &renden i
anslutning till personalpolitik och personaladministration samt ekonomi och att for sin del
overvaka sjukvardsdistriktets ekonomihantering och ett enhetligt forverkligande av
personalpolitiken. Administrativa sektionens uppgift ar dartill att pa styrelsens vagnar skota
uppgifter som hor samman med koncernstyrningen och -6vervakningen, i 6vrigt félja
verksamheten for dotter- och delagarsamfunden som hor till kommunkoncernen och vid

behov rapportera till samkommunens styrelse.
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22 § Fastighetssektionens uppgifter och befogenheter

Fastighetssektionens uppagift ar att skéta om planering, byggande, administration och
tekniskt uppehall av sjukvardsdistriktets fastigheter till den del som dessa inte ar

faststallda som nagot annat organs eller tjansteinnehavares uppgift.

Fastighetssektionen, for den del som beslutanderatten inte ar flyttad till nagot annat organ

eller tjansteinnehavare,

1. forbereder bygg-, renoverings- och underhallsprogram for att framlaggas till
styrelsen som behovs for sjukvardsdistriktets budget och ekonomiplan samt
dispositionsplan,

2.  beslutar om sjukvardsdistriktets arliga byggarbetsprogram inom ramarna for
budgeten och ekonomiplanen samt principerna for dispositionsplanen.

3. beslutar om anskaffning av varor, tjanster och ackord angdende byggandet och
uppratthallandet av sjukvardsdistriktets fastigheter och verksamhetslokaler inom
ramen for de projektspecifika anslagen,

4. Dbeslutar om anskaffning av fastighetsapparatur, fastighetssystem, fast
sjukhusapparatur och fast undersékningsapparatur samt service som hor till
dem i sjukvardsdistriktet inom ramen for projektspecifika anslag reserverade i
investeringsprogrammet,

5.  beslutar om hyrande och uthyrande av mark och lokaler inom
sjukvardsdistriktet,

6. forbereder for sjukvardsdistriktets styrelse arenden som handlar om kopande
och séljande av fast egendom och
presterar Ovriga uppgifter som faststéllts av styrelsen.

8. beslutar om fordelningen av tekniska och servicetjansternas resultatomrade till

serviceenheterna och utnamner ansvarspersoner till serviceenheterna.
23 8§ Direktionen for affarsverkets uppgifter och befogenheter

Till affarsverkets direktions uppgifter hor, forutom de uppgifter som pa annat stalle alagts

direktionen, ytterligare att:

1. for sin del svara for att affarsverket verkar i enlighet med de malsattningar for

verksamheten och ekonomin som fullmaktige uppstallt for det,
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uppstalla for sin del malsattningar for affarsverket och folja upp hur dessa
forverkligas,

godkanna affarsverkets dispositionsplan,

arligen avge bokslut for affarsverket,

godkanna verksamhetsdirektiv for affarsverket,

utfora ovriga uppgifter som sjukvardsdistriktets styrelse och fullméktige har gett
direktionen till uppagift.

Direktionen for affarsverket beslutar utéver de befogenheter som pa annat stélle getts

direktionen ytterligare om:

10.

prisséttningsprinciperna for de tjanster som affarsverket producerar,
grundande och avslutande av tjanster forutom tjansten som direktor for
affarsverket, har ska i man av majlighet iakttas de kompetenskrav som allmant
ar i bruk i sjukvardsdistriktet,

beséttandet av tjanster och befattningar for personal som direkt underlyder
affarsverkets direktér, om inte annorlunda stadgas i affarsverkets
verksamhetsdirektiv,

om vikarie for affarsverkets direktor och andra fragor i anslutning till
verkstallande direktoren,

godkannandet av de lokala arbets- och tjanstekollektivavtal, som kan tillampas
enbart pa personalen i affarsverket i fraga,

ansvaren for affarsverkets halso- och sjukvard enligt de bestammelser styrelsen
har gett,

projekt och anskaffningar vad géller dess verksamhet, vars totalkostnadskalkyl
exklusive mervardesskatt déverstiger den summa som affarsverkets direktion i
verksamhetsdirektivet fastslagit,

anskaffande av aktier eller andelar i privata samfund som verkar i branscher
som hor till affarsverkets omrade,

utnamnande av affarsverkets representanter i sddana privata samfunds,
stiftelsers och institutioners forvaltningsorgan och méten, vars verksamhet ar
inriktad pa direktionens verksamhetsomrade,

beviljande av ansvarsfrihet helt eller delvis fér en person som hor till

personalen, for hans eller hennes plikt att ersétta skada i tjanst- eller
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befattningsutdvning, som inte orsakats med avsikt eller genom grov
oaktsamhet,
11. 1an som tas for affarsverket inom ramen for vad fullmaktige faststallt.

| 6vriga arenden, férutom géllande affarsverkets direktor, kan direktionen delegera sin

beslutanderatt vidare till affarsverkets direktor.
24 8§ Uppgifter och befogenheter for affarsverkets direktor

Affarsverket leds av en direktor for affarsverket i tjansteforhallande, direktoren ar samtidigt
ansvarsperson for sitt resultatomrade. Affarsverkets direktor kan ha tjanstebeteckningen
verkstallande direktor. Sjukvardsdistriktets styrelse utnamner verkstallande direktoren,

efter att direktionen for affarsverket avgett sitt utlatande om sékandena.

Utdver de uppgifter som pa annat hall faststallts for ansvarsperson for resultatomrade ar

det vidare direktoren for affarsverkets uppgift att

1. planera, leda, samordna, utvardera och utveckla verksamheten inom
affarsverket,

2. framféra arenden till behandling for affarsverkets direktion,

3.  for sin del ansvara for att malsattningarna, som uppstallts for affarsverket,
uppnas,

4. tillsammans med den tjansteinnehavare som ansvarar for affarsverkets héalso-
och sjukvard sorja for att affarsverkets alla i lagen grundade forpliktelser
gallande halsovarden uppfylls,

5. underteckna affarsverkets avtal, férbindelser och dvriga skrivelser som géller
verksamhetsomradets bransch, savida inte annorlunda har stadgats i
affarsverkets verksamhetsdirektiv,

6. ansvara for 6vriga uppgifter som sjukvardsdistriktets styrelse, affarsverkets

direktion och sjukvardsdistriktets direktor gett.
Direktoren for affarsverket beslutar om

1. priserna for de undersdkningar och andra tjanster som affarsverket

tilhandahaller,
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2. projekt och anskaffningar vars totalkostnadskalkyl exklusive mervardesskatt
understiger den summa som affarsverkets direktion i verksamhetsdirektivet
fastslagit,

3. 0vriga arenden som inte hor till fullmaktige, styrelse eller direktion eller ar
delegerade till 6vriga tjansteinnehavare, med undantag av sadana arenden som

i lag faststallts beslutas av en sarskild tjansteinnehavare.

Direktoren for affarsverket kan delegera sin beslutanderatt vidare. Om delegering av
beslutanderatt ska foras en aktuell forteckning, som ingar i affarsverkets

verksamhetsdirektiv.
25 § Vidaredelegering av befogenheter

Styrelsen och direktionen kan vidaredelegera befogenheter, som faststélls dem i

forvaltningsstadgan, till en myndighet under dem.

Den till vilken befogenheterna delegerats kan inte vidaredelegera befogenheterna. Man
bor féra en uppdaterad forteckning om organens beslut om att vidaredelegera
befogenheter vid organets kansli.

26 8§ Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling

Uppgiftsbegaran gallande fullmaktiges handlingar avgors av direktoren for

sjukvardsdistriktet.

Ett organ kan i den utstrackning det beslutat om delegera myndighetens ratt att besluta om

utlamnande av en handling till en underlydande tjansteinnehavare.
27 § Overtagning av ett arende till behandling i styrelsen

Beslut om att 6verta ett arende till behandling i VSSHP:s styrelse kan utover styrelsen och
styrelsens ordférande aven fattas av sjukvardsdistriktets direktor.

28 § Overtagningsratt for ett affarsverks direktion

Ett arende kan i enlighet med 51 8§ i kommunallagen tas upp till behandling i ett affarsverks

direktion.
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Beslut om att 6verta ett arende till behandling i affarsverks direktion fattas av direktionen,

direktionens ordforande eller affarsverkets verkstallande direktor.

Beslut om att 6verta ett arende for behandling i direktion kan utéver direktionen,

direktionens ordférande aven fattas av féredraganden i direktionen.

Om beslut om att 6verta ett arende for behandling bade i ett affarsverks direktion och i

styrelsen, behandlas &rendet i styrelsen.
29 § Meddelande om beslut som kan o6vertas

En myndighet som lyder under styrelsen och en sektion i styrelsen ska meddela styrelsen
om de beslut den fattat och som kan Gvertas utom nar det galler sddana arenden eller
arendegrupper dar styrelsen har pa forhand har meddelat att den inte utnyttjar sin
Overtagningsratt.

En myndighet som lyder under direktionen ska meddela direktionen om de beslut den
fattat och som kan 6vertas utom nar det galler sddana arenden eller arendegrupper dar

styrelsen pa forhand har meddelat att den inte utnyttjar sin 6vertagningsratt.

Meddelandet ska ges inom tre dagar efter att protokollet justerats. Om protokollet inte

justeras, raknas fristen fran det att protokollet undertecknades.
Meddelandet ges elektroniskt till organets sekreterare.

Beslut i arenden som inte behdver meddelas kan utan hinder av 6vertagningsratten
verkstallas, om det inte i enskilda fall har meddelats att &rendet kommer att tas upp till

behandling i organet.

En myndighet som utnyttjar Overtagningsratt kan ocksa ta upp ett arende till behandling

som den inte har meddelats om.

6 kapitlet Befogenheter i personalfragor

30 § Allmant

Med ett anstallningsforhallande avses nedan bade ett tjanste- och anstallningsforhallande.
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| fraga om personer i ett anstallningsforhallande tillampas i tillampliga delar och med
hansyn till arbetslagstiftningen motsvarande férfaringssatt som i fraga om ett
tjansteforhallande.

31 § Styrelsens allmanna befogenheter i personalfragor

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan ar

det styrelsen som har befogenheter att besluta om personalfragor.
32 § Inrattande och indragning av tjanster samt andring av tjanstebeteckning

Fullméktige beslutar om inrattande och indragning av tjanster om vilkas permanenta
beséttande det beslutar. Beslut om inrattande och indragning av dvriga tjanster samt om
andring av tjanstebeteckningar fattas av styrelsen, utover i fraga om revisionsenheten

revisionsnamnden och i frdga om affarsverken affarsverkets direktion.

33 § Ombildning av ett tjansteforhallande till ett anstallningsférhallande
Styrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteforhallande till anstallningsférhallande.
34 8 Behorighetsvillkor

| tiansteforhallande kan endast anstéllas personer som fyllt 18 ar och som har sadan
kunskap och férmaga, samt kunskap i finska och svenska spraken, som ett framgangsrikt
handhavande av tjansten forutsatter. Utdver vad som ovan sagts, ska den som anstalls i

ett tjanste- eller anstallningsforhallande ha sarskilt féreskriven eller bestamd behdrighet.

Behorigheten bekraftas av den myndighet som inréttar tjansten eller befattningen. En

sarskild forteckning fors dver den behorighet som kréavs av de anstallda.

| enlighet med 6 8 2 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslutar den
myndighet som tillsatter en tjanst om anstallning av en person i en visstidsbefattning,
oberoende av sarskilda behorighetsvillkor.

35 § Ledigforklarande

En tjanst ledigforklaras av den myndighet vars uppgift det ar att tillsétta en ledigforklarad

tjanst. En tjanst som tillsatts av fullméktige ledigforklaras emellertid av styrelsen.
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Forutom pa de grunder som anges i 4 8§ 3 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare,

kan en tjanst tillsattas utan att den ledigforklaras, da det ar fraga om

1. att atertillsatta en tjanst bland dem som tidigare sokt tjansten och som uppfyller
behorighetsvillkoren, da den som valts till tjansten sagt upp sig innan
tjansteutdvningen inletts,

2. atttillsatta en tjanst med en innehavare av bitjanster som avses i 6 kap. i lagen
om specialiserad sjukvard (1062/1989).

3. anstallining av en person i ett ordinarie anstallningsforhallande till ett
tjansteforhallande i en situation dar den tidigare befattningen dras in och det
inrattas en tjanst som innehallsmassigt motsvarar befattningsbeskrivningen och
andringen grundar sig pa behovet att i uppgiften lagga till utévning av offentlig

makit.

Till tjansten som direktor for sjukvardsdistriktet och i enlighet med fullméaktiges beslut, kan
med stod av samtycke ocksa sadan person valjas, som inte sokt tjansten och Gver vars
kompetens for tjansten det foretetts erforderlig utredning.

36 8§ Anstallning

| enlighet med grundavtalet anstaller fullmaktige direktoren for sjukvardsdistriktet,
chefsoverlakaren for sjukvardsdistriktet, administrativa 6verskotaren for sjukvardsdistriktet

och sjukvardsdistriktets samkommunsrevisor.

Styrelsen antar 6vriga sig underordnade tjansteinnehavare och anstallda. Styrelsen antar

aven verkstallande direktorerna for affarsverken.

Revisionsndmnden och direktionerna antar 6vriga sig underordnade tjansteinnehavare och

anstallda.

Den myndighet som anstéller personer i ett anstallningsforhallande beslutar om prévotid,

avtal om provotid och prévotidens langd.

Den myndighet som antar i tjanste- eller anstéllningsforhallande bestammer i vrigt om
anstallningsférhallandets villkor genom att folja de i samkommunen givna bestammelserna

om dessa.
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37 § Faststéallande av ett villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststélls av den myndighet som beslutat om anstallning. Ett
villkorligt valbeslut av fullméktige faststalls dock av styrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller faststalls detta genom beslut av den myndighet som

beslutat om anstallning.
38 § Tjanst- och arbetsledighet

Styrelsen, revisionsnamnden och direktionen beslutar om beviljande av tjanst- och

arbetsledighet for understalld personal.

En vikarie foérordnas vid behov av den myndighet som beviljar tjanst- eller arbetsledighet.

Samma myndighet beslutar &ven om anstéllning av en vikarie.
39 § Forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande

| de fall som avses i 24 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare &ar det styrelsen eller
den myndighet som beslutar om anstallning som i vartdera fallet beslutar om forflyttning av

en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande.
40 8§ Bisysslor

Beslut om beviljande av bisysslotillstand samt om forbud att ta emot och inneha bisyssla

fattas av det organ, under vilket tjansteinnehavaren eller den anstallda lyder.
41 § Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsférmaga

Beslut om begéaran om upplysningar fran tjansteinnehavaren och om uppmaning till
kontroller och undersokningar som galler tjansteinnehavarens halsotillstand fattas med

stod av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare av

1. styrelsens ordférande i fraga om direktdren for sjukvardsdistriktet

2. chefen for resultatomradet och affarsverkets direktor i fraga om de understallda
tjansteinnehavarna

3. chefen for resultatomradet och affarsverkets direktor i fraga om de understallda
tjansteinnehavarna och

4. direktoren for sjukvardsdistriktet i fraga om 6vriga tjansteinnehavare
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42 § Avstangning fran tjansteutdvning

| enlighet med 48 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas beslut om avstangning
av direktoren for sjukvardsdistriktet av fullméaktige. Fore fullmaktiges sammantrade kan
fullméktiges ordférande besluta om temporar avstangning av direktdren for

sjukvardsdistriktet.

Styrelsen och direktionen beslutar om avstangning fran tjansteutovning i fraga om en

underordnad tjansteinnehavare.

Direktoren for sjukvardsdistriktet kan fore styrelsens sammantrade besluta om temporar

avstangning av till styrelsen underordnad tjansteinnehavare.

43 8 Ombildning av ett tjansteférhallande eller anstallningsforhallande till
deltidsanstallning

Beslut om ombildning av ett tjansteforhallande eller anstallningsforhallande till

deltidsanstéllning fattas av den myndighet som beslutar om anstallning.
44 § Permittering
Styrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering tills vidare eller for viss tid av en tjansteinnehavare och

arbetstagare fattas av den myndighet som beslutar om anstéllning.
45 § Anstallningens upphérande

Beslut om havning av ett anstallningsforhallande under prévotiden, uppsagning, havning

och ratt att anse anstallningsforhallandet havt fattas av den anstallande myndigheten.

En tjansteinnehavarens anmalan om att han eller hon sager upp tjansteforhallandet och
arbetstagarens anmélan om att anstéallningen ségs upp, delges den myndighet som

beslutat om anstéllningen.
46 § Tjansteinnehavares beslutanderatt i personalfragor

Av styrelsen, revisionsndmnden eller direktionen utndmnda fértroendevalda eller

tjansteinnehavare beslutar om féljande personalfragor:
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1. beviljande av semester;

2. beviliande av sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteinnehavare
och arbetstagare har ovillkorlig ratt till enligt lagstiftningen, tjanste- och
arbetskollektivavtalet och tjanstestadgan;

3. beviljande av behovsprovad tjanstledighet och arbetsledighet for hogst tva ar,
om det darvid inte galler att 6vervaga hur mycket |16n som ska betalas under
tjanstledigheten eller arbetsledigheten,;
anstallande av vikarier och personal i tidsbundet anstallningsforhallande;
den understallda personalens utbildning samt ersattningar som féranleds harav;
beviliande av sddana ekonomiska formaner som tjansteinnehavare eller
arbetstagare har ovillkorlig ratt till enligt lagstiftningen, tjanste- och
arbetskollektivavtalet och tjanstestadgan;

7. utfardande av férordnanden till jansteinnehavare och arbetstagare om tjanste-
och tjansteforrattningsresor;

8. vid behov beordrar personalen till extra arbete, dvertids-, I6rdags- och
sbndagsarbete samt beredskapstjanstgoring

9. begaran om upplysningar om hélsotillstand och uppmaning till kontroller och

undersokningar av halsotillstand.
7 kapitlet Dokumentforvaltning

47 § Styrelsens uppgifter inom dokumentforvaltning

Styrelsen ansvarar for att anvisningar, praxis, ansvarsférdelning och évervakning for

dokumentforvaltningen har faststéllts i samkommunens olika verksamheter och

1. svarar for att informationshanteringen och behandlingen av personuppgifter
foljer god sed,
forordnar en tjansteinnehavare att leda samkommunens dokumentférvaltning,
3. ger narmare foreskrifter om skotseln av dokumentférvaltningen och de uppgifter
som skots av den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen, av de
personer som svarar for sektorerna samt dokumentfoérvaltningen inom

sektorerna,



28

4. fattar beslut om allménna principer fér planen for informationsstyrning (fi. TOS,
eAMS, AMS) (innehall, ansvar for utarbetandet, faststallande, 6vervakning och
uppfdljning) samt

5.  utser arkivbildare och registeransvariga fér samkommunen.
48 8§ Uppgifter for den tjdnsteinnehavare som leder dokumentférvaltningen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understélld styrelsen och
svarar for samkommunens handlingar som ska forvaras varaktigt understalld styrelsen

samt

1. svarar for beredningen och verkstallandet av styrelsens myndighetsuppgifter
inom dokumentférvaltning,

2.  styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av informationshantering i
samkommunen,
godkanner samkommunens plan fér informationsstyrning,
svarar for handlingar som i brukbart skick har flyttats till centralarkivet for att
varaktigt forvaras,

5. utarbetar anvisningen for samkommunens dokumentfoérvaltning och évervakar
att uppgifterna skots enligt anvisningarna samt

6.  sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen.
8 kapitlet Sprakliga rattigheter

49 § Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i samkommunens

forvaltning

VSSHP ar en tvasprakig samkommun och i organisering av samkommunens foérvaltning
och verksamhet samt i dess information ska de finsk- och svensksprakiga invanarnas och
servicetagarnas sprakliga rattigheter beaktas. Samkommunens service ska ordnas sa, att
invanarna och servicetagarna kan fa service pa sitt eget sprak, antingen pa finska eller

svenska, inom samkommunens alla verksamhetsomraden.

Det ska sékerstéllas att de anstéllda har tillrackliga kunskaper i finska och svenska.
Betraffande de sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare galler

vad som sarskilt har féreskrivits eller beslutats.
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Om skyldigheten att utarbeta organets kallelser till sammantrade, foredragningslistor och

protokoll pa bade finska och svenska bestams i kapitel 13 och 16.
| 5 § bestams om informationen bade pa finska och svenska.
50 § Sprakliga rattigheter i samkommunens verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska i tillrackligt man tryggas i samkommunens

verksamhet.

Nar tjanster tillhandahalls i form av kopta tjanster ska det i avtalet tas med villkor som
tryggar att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det satt

som de ska forverkligas i samkommunen.
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Il DELEN Ekonomi och kontroll

9 kapitlet Ekonomi

51 § Budget och ekonomiplan

Styrelsen godkanner planeringsramarna och anvisningarna for hur budgeten ska goras

upp.
Organen utarbetar egna budgetforslag utifran budgetramarna och anvisningarna.

| budgeten godkanner fullmaktige mal for organens verksamhet och ekonomi samt de
anslag och beraknade inkomster som malen kraver, bindande poster i affarsverkets
budget och bindande mal for affarsverkets verksamhet och ekonomi samt mal for

kommunkoncernens verksamhet och ekonomi.
52 § Verkstallande av budgeten

Styrelsen godkanner sin dispositionsplan som bygger pa budgeten. Ett organ kan delegera
befogenheter som galler godkdnnandet av dispositionsplanen till tjansteinnehavare som ar
understalld organet.

Affarsverkets direktion godkanner affarsverkets dispositionsplan som bygger pa den

budget som godkénts av fullméktige.
53 § Uppfdljning av verksamheten och ekonomin

Om utfallet av verksamheten och ekonomin rapporteras till organen pa det satt som

bestamdes nér budgeten godkéndes.
54 § Budgetens bindande verkan

Nar fullméktige fattar beslut om budgeten ska fullméktige ange vilka som godkants som

bindande mal for verksamheten och ekonomin i enlighet med kommunallagen.

Styrelsen kan fatta beslut om en saddan betalning som &ar obligatorisk for samkommunen

och som ska betalas i bradskande ordning, trots att det saknas tillgangliga anslag for
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andamalet. Styrelsen ska utan drojsmal forelagga fullmaktige ett forslag om att bevilja

eller hoja anslaget.
55 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska forelaggas fullmaktige sa att fullmaktige hinner behandla
andringsforslagen under budgetaret. Efter utgangen av budgetaret kan andringar i
budgeten goéras enbart i undantagsfall. Forslag om &ndringar i budgeten kan inte langre
forelaggas fullméktige efter att bokslutet ar undertecknat.

Nar en anslagsandring forslas ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar
verksamhetsmalen och de beraknade inkomsterna. Likasa nar en andring av
verksamhetsmalen eller de berdknade inkomsterna foreslas ska det klarlaggas hur

andringen paverkar anslagen.

Fullmaktige fattar beslut om anslags- och malandringar for organen, om det sker

organisatoriska foérandringar under budgetaret.

Affarsverkets direktion beslutar om &ndringar i de bindande malen pa direktionsniva.
Fullméaktige fattar beslut om andringar i de bindande malen som den stallt upp.

56 § Overlatelse och uthyrning av egendom

Styrelsen beslutar om overlatelse och uthyrning av samkommunens egendom i enlighet
med de grunder som fullméktige godkéant. Styrelsen kan delegera befogenheter till andra

organ och tjansteinnehavare.

57 8 Godké&nnandet av avskrivningsplanen

Fullméktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Styrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller tillgangsgrupper.
Styrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som tillampas vid avskrivningar.
58 § Finansforvaltning

Samkommunens finansforvaltning ska uppratthalla likviditeten, betalningsrorelsen,

lanefinansieringen och placera likvida medel.
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Fullmaktige beslutar om grunderna for skotseln av samkommunens totala tillgangar och
placeringsverksamhet. Fullméaktige fattar beslut om principerna for upplaning och utlaning.
| samband med godkéannandet av budgeten beslutar fullmaktige om andringar i utgivna lan

och frammande kapital.

Fullmaktige fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de grunder som
fullmaktige godkéant. Styrelsen kan delegera befogenheter till en understalld

tjansteinnehavare som galler upplaning och utlaning.
| 6vrigt svarar styrelsen for samkommunens finansforvaltning.

Ekonomidirektdren har ansvar for finansférvaltningens praktiska atgarder och att ge

anvisningar for finansforvaltningen.
59 § Beslut om avgifter

Fullméktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for

samkommunens sjukvardstjanster och andra prestationer.

Styrelsen beslutar narmare om avgiftsgrunderna och beloppen. Styrelsen kan delegera
beslutanderatt som galler avgifter till en understalld tjansteinnehavare.

60 § Avgifter for uttamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift tas ut en avgift

per sida.

Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som
graderas enligt hur krdvande informationssdkningen varit. Fér utlamnande av kopior och

utskrifter tas utbver den fasta grundavgiften ut en avgift per sida.

Styrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen fér de avgifter som tas ut for
utlamnande av handlingar. Styrelsen kan delegera beslutanderatt som géaller avgifter till en

understalld tjansteinnehavare.
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10 kapitlet Extern kontroll

61 § Extern och intern kontroll

Kontrollen av kommunens férvaltning och ekonomi organiseras sa att den externa och

interna kontrollen tillsammans bildar ett tackande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ordnas sé att den ar oberoende av den operativa ledningen.

Ansvar for den externa kontrollen har revisionsnamnden och revisorerna.

Den interna kontrollen &r en del av ledarskapet. Sjukvardsdistriktets styrelse ansvarar for

organiseringen av den interna kontrollen.
62 8§ Kontrollvasendets organisation

Till kontrollverksamheten hor extern kontroll och intern kontroll. Med extern kontroll avses
av revisorerna utford revision i enlighet med 123 § kommunallagen och av

revisionsnamnden utford revision eller revision som sker pa dess uppdrag.

En revisionsenhet hjalper revisionsndmnden och en samkommunsrevisor arbetar som

revisionsenhetens chef.

Med intern kontroll avses revision som sker pa sjukvardsdistriktets direktors eller

styrelsens uppdrag.
63 § Revisionsenheten

Revisionsenheten arbetar under revisionsenheten dar det finns en tjanst for
samkommunsrevisorn, som fungerar som enhetens chef, och ett behovligt antal 6vriga

tjanster eller befattningar.

Den som har ansvar for revisionsnamndens revision har samma réattigheter att fa

information och handlingar for pAseende som revisionsnamnden och revisorn.

Revisionsnamndens uppgift ar att bereda arenden som revisionsndmnden beslutar om och
bedriva tillsyn av samkommunens forvaltning och ekonomi i enlighet med uppdrag fran

revisionsnamnden.
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Samkommunsrevisorn fattar i personalfragor beslut om understalld personal och

godkanner deras utgiftsverifikat.
64 8 Revisionsnamndens sammansattning

Fullmé&ktige tillsatter en revisionsndmnd for organisering av granskningen av forvaltningen

och ekonomin under de ar som motsvarar fullmaktiges mandatperiod.

Enligt grundavtalet valjs till revisionsnamnden ordforande, vice ordférande och fem 6vriga
medlemmar. Varje medlem har en personlig ersattare. Ordférande och vice ordférande ar

fullmaktige.
65 § Revisionsnamndens sammantraden

Revisorn och de fértroendevalda och tjansteinnehavarna som namnden férordnar har
skyldighet att narvara i namndens sammantraden nar namnden sa beslutar. En medlem i
ett samfund eller stiftelse som hor till samkommunskoncernen samt en anstalld kan av
namnden kallas for att héras pa sammantradena. Styrelsen far inte forordna en foretradare

till revisionsndmndens sammantraden.

| sammantradesforfarandet foljs bestammelserna i forvaltningsstadgan. Pa styrelsens
sammantraden avgors arenden utifrin samkommunsrevisorns foredragande.
Revisionsnamnden kan av sarskilda skal besluta att ett arende ska behandlas utgaende

fran ordférandens redogorelse, utan foredragning av en tjansteinnehavare.
66 8 Revisionsnamndens uppgifter och rapporter

Revisionsnamnden utévar allmanna befogenheter for granskningen av forvaltningen och
ekonomin. Revisionsnamnden ska bereda sadana arenden som fullméaktige beslutar om
samt bedéma om malen for verksamheten och ekonomin som fullméktige stallt for
samkommunen och samkommunskoncernen har uppnatts och om verksamheten ordnats

pa ett resultatrikt och andamalsenligt satt.

Om kommunens balansrakning visar underskott som saknar tackning, ska
revisionsnamnden redogdra for hur balanseringen av ekonomin utfallit under

rakenskapsperioden samt for den gallande ekonomiplanens tillracklighet.
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Revisionsnamnden ska se till att samordna granskningen i samkommunen och dess
dottersamfund. Betraffande granskningen och dvervakningen i samkommunkoncernens

dotter- och intressebolag foljs de koncernanvisningar som fullmaktige godkant.

Revisionsnamnden har i uppgift att bereda kommunstyrelsen ett férslag om bestammelser
i forvaltningsstadgan i &renden som revisionsndmnden beslutar om samt om en budget for

utvardering och revision.
Utover vad som foreskrivits i 121 § i kommunallagen, ska revisionsnamnden

1. fo6lja upp hur revisorns revisionsplan utfaller samt i dvrigt félja hur revisorn utfér
sina uppgifter och vid behov komma med forslag om utveckling av revisionen,

2. se till att revisionen tryggas tillrackliga resurser vilket mojliggor att revisionen
kan utforas i den omfattning som god offentlig revisionssed forutséatter samt

3. vacka motioner och framlagga forslag om hur revisionsnamndens och revisorns
uppgifter och den interna kontrollen kunde samordnas pa ett sa andamalsenligt

satt som mojligt.
Revisionsnamnden fattar beslut om:

1. anordnande av revisionen i samkommunens foérvaltning och ekonomi, samt for
framlaggning av forslag till fullmaktige som anses nédvandiga i arenden som
hor till fullmaktiges befogenheter.

2. budgetforslaget for kontrollorganet och anvandningen av anslagen,
anskaffningen och utférandet av kontrollorganets tjanster

3. anstalliningen av revisionsnamnden understalld personal, bortsett fran
samkommunsrevisorn som utses av fullméktige

4.  kontrollorganets interna férvaltning och arbetsférdelning.

Revisionsnamnden kan delegera befogenheter i ett &rende som den ska avgora till en
tjansteinnehavare. Register ska foras over beslut som fattats utifran delegerade

befogenheter.
Ordféranden for revisionsnamnden beslutar om samkommunsrevisorns personalarenden.

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ges till

fullmaktige. Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge fullmaktige de
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utredningar som den anser att behévs. Revisionsnamnden kan under rékenskapsperioden

ocksa rapportera fullmaktige om 6vriga viktiga iakttagelser.
67 8 Uppgifter som galler redogorelser for bindningar

Revisionsnamnden 6vervakar enligt 84 8§ i kommunallagen att skyldigheten att redogotra
for bindningar iakttas och ser till att offentliga uppgifter i registret éver bindningar

publiceras pa kommunens webbplats.

Revisionsnamnden &ar registeransvarig for registret déver bindningar.
Revisionsnamnden ska tillkdnnage redogorelserna dver bindningar for fullmaktige.
68 § Val av revisionssammanslutning

Fullmaktige valjer revisonssammanslutningen for granskning av férvaltningen och

ekonomin for hdgst sex rakenskapsperioder enligt revisionsnamndens forslag.
Bestammelser om valet av revisonssammanslutning finns i 122 § i kommunallagen.

For att stoda koncernstyrningen bor for samkommunen utses en ansvarig OFR-revisor
eller ett for samkommunen ansvarigt OFR-samfund som revisor for samkommunens
dottersamfund. Till revisor i dottersammanslutningen kan aven véljas en
revisionssammanslutning som tillhér samma foretagsgrupp som sjukvardsdistriktets

revisor.

69 8§ Revisorns uppgifter

Bestammelser om revisorns uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.
70 8 Uppdrag av revisionsndmnden

Revisorn kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av
arenden som namnden ska behandla och verkstallande av beslut, om uppdraget inte star i

strid med god offentlig revisionssed.
71 8 Revisionsberattelse och 6vriga rapporter

Bestdmmelser om revisionsberéattelsen finns i 125 § i kommunallagen.
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Styrelsen ska senast i slutet av foljande marsmanad delge bokslutet for granskning till

revisorerna.

Revisorerna ska avge en revisionsberattelse senast inom tre veckor fran att styrelsen har

lamnat bokslutet till revisorerna for granskning.

Revisorn ska utan drojsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallanden i ett
revisionsprotokoll som delges till styrelsen. Revisionsprotokollet tillstélls revisionsndmnden

for kannedom.

Revisorn rapporterar hur revisionsplanen utfaller och vilka iakttagelser som gjorts utifran

de grunder som revisionsnamnden bestamt.
72 8§ Beredning av bokslutet och revisionsnamndens utvarderingsberattelse

Pa fullmaktiges sammantrade, som i enlighet med grundavtalet ska hallas senast den 15
juni varje ar, behandlas styrelsens berattelse 6ver sjukvardsdistriktets verksamhet
foregaende kalenderar och bokslutet for namnda ar, revisorns berattelse och

revisionsnamndens utvarderingsberattelse,

Om revisionen upptacker att samkommunens foérvaltning och ekonomi skétts i strid med
lagen eller fullméaktiges beslut och felet eller uppstatt skada inte ar av ringa betydelse, ska
i revisionsberattelsen lamnas en anmarkning riktad till den redovisningsskyldige.

Anmarkningen kan inte riktas till fullméaktige.

Revisionsnamnden ska be om en utredning fran parten i fraga eller fran samkommunens
styrelse om anmarkningen som lamnats in om revisionsberéttelsen. Fullméktige beslutar
om de atgarder som revisionsnamndens beredning, revisionsberattelsen och

anmarkningarna i den ger upphov till. Vid godkannande av bokslutet beslutar fullmaktige

om beviljande av ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga.

Minst tva veckor fére behandlingen av revisionsberattelsen pa fullmaktigesammantradet
forelagger revisionsnamnden fullméaktige sin bedémning om utfallet av malen for
verksamheten och ekonomin som fullméktige stéllt upp fér aret innan. Namnden
presenterar aven sin beddémning om anmarkningar som gjorts i revisionsberéttelsen och
ifrdgavarande parts redogorelse om dem samt styrelsens utlatande. Namnden foreslar

fullmaktige atgarder som namndens beredning och revisionsberattelsen ger grund for.
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Samkommunens styrelse dverlamnar fullméaktige ett utlatande om de atgarder som

utvarderingsberattelsen ger upphov till.
11 kapitlet Intern kontroll och riskhantering

73 8 Styrelsens uppgifter i den interna 6évervakningen och riskhanteringen
Styrelsen svarar for ordnandet av en 6vergripande intern kontroll och riskhantering, samt

1. godkanner bestammelser om och forfaringssatt for intern kontroll och
riskhantering,

2. Overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen ordnas resultatrikt
enligt bestammelserna samt

3. lamnar i verksamhetsberéattelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ordnas samt om de centrala slutsatserna samt ger en utredning

om koncerndvervakningen och de storsta riskerna och osékerhetsfaktorerna.
74 § Sjukvardsdistriktets interna kontroll och riskhantering
Direktoren for sjukvardsdistriktet

1. svarar for organiseringen och samordningen av den interna kontrollen i syfte att
sékerstalla att samkommunens verksamhet ar resultatrik och lagenlig,

2. godkanner den interna kontrollens revisionsplan utifran vilken resultaten i
riskhanterings, kontroll-, ledarskaps- och forvaltningsprocesserna utvarderas,

3. svarar for ordnandet av riskhanteringen pa sa satt att de framsta riskerna i
samkommunens verksamhet identifieras och beskrivs, effekterna av riskernas
utfall, sannolikheten for att riskerna realiseras och mdjligheterna att kontrollera
risken utvarderas samt

4. Dbereder styrelsen det kapitel i verksamhetsberattelsen som ber6r den inre
kontrollen och riskhanteringen.

75 8 Namndens och direktionens uppgifter i den interna kontrollen och

riskhanteringen

Namnden och direktionen har inom sitt verksamhetsomrade ansvar for ordnandet av den

interna kontrollen och riskhanteringen, 6vervakningen av verkstéllandet och dess utfall och
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rapporterar till styrelsen angdende beredningen av verksamhetsberattelsen om

organiseringen av den interna kontrollen och de viktigaste slutsatserna.

76 8 Tjansteinnehavarnas och chefernas uppagifter i den interna kontrollen och

riskhanteringen

Direktoren for sjukvardsdistriktet, affarsverkets direktor samt cheferna for
resultatomradena och enheterna har ansvar for verkstallandet och dess utfall i den interna
kontrollen och riskhanteringen inom sitt verksamhetsomrade och enhet samt utfardar

rapporter i enlighet med styrelsens anvisningar.

Cheferna for verksamhetsenheterna svarar for identifieringen, utvarderingen av riskerna,
for att riskhanteringsatgarderna i riskhanteringen genomférs och fungerar och ger
rapporter i enlighet med styrelsens anvisningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna samt
organiseringen av den interna kontrollen och riskhanteringen och évervakningen av

resultatrik verksamhet i sammanslutningarna.
77 8 Den interna revisionens uppgifter

Den interna revisionen utgor en del av den interna kontrollen. Den interna revisionen har
som uppgift att utvardera hur och sakerstélla att den interna kontrollen fungerar och att
riskhanteringsatgarderna ar tillrackliga. Med riskhanteringen identifieras, utvarderas och
kontrolleras riskfaktorer som aventyrar maluppfyllelsen. Den interna kontrollen och

riskhanteringen ska grunda sig pa en organiserad och dokumenterad verksamhetspraxis.

Den interna revisionen utvarderar pa ett objektivt och oberoende satt organiseringen av
den interna kontrollen, riskhanteringen och koncerndvervakningen och dess utfall,

rapporterar om utvarderingsresultaten samt foreslar atgarder for att utveckla systemet.
Den interna revisionen rapporterar till styrelsen och direktéren for sjukvardsdistriktet.

Den interna revisionens syfte, uppgifter och ansvar anges i planen for forverkligandet av

den interna revisionen som styrelsen godkant.
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[l DELEN Fullmaktige

12 kapitlet Fullmaktiges verksamhet

78 8 Organiseringen av fullmaktiges verksamhet

Fullméktiges forsta sammantrade under mandatperioden sammankallas av styrelsens
ordforande. Fullmaktiges forsta sammantrade under mandatperioden 6ppnas av den till
aldern aldsta narvarande ledamoten och denna for ordet anda tills ordférande och vice

ordférande har valts for fullmaktige.

Ordférande valjs for fullmaktiges mandatperiod, om fullméktige inte fére val av ordférande

har beslutat om en kortare mandatperiod.
Fullméaktige har tva vice ordférande.

Beredningen av arenden som galler den interna organiseringen av fullméaktiges

verksamhet leds av fullmaktiges ordforande savida inte fullmaktige beslutar annat.

Den tjansteinnehavare som blivit utsedda for uppdraget av fullmaktige fungerar som
protokollforare och sekreterare vid fullmaktigesammantradena.

79 § Bildande av fullméaktigegrupper och namn pa fullméaktigegrupper
Fullméktigeledamoterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige.

Na&r en fullméktigegrupp bildas ska en skriftlig anmalan om bildandet, namnet och
ordféranden av gruppen lamnas till fullmaktiges ordférande. Alla ledaméter som ansluter

sig till gruppen ska underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgora en fullmaktigegrupp om han eller hon har lamnat

in anmalan enligt moment 2.

Fullméaktige godkanner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnet far inte var olampligt.
Namnet pa en ny fullmaktigegrupp som bildas av ledamoter som uttratt ur ett partis

fullmaktigegrupp far inte ge upphov till forvaxling med namnet pa partiets fullmaktigegrupp.
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80 § Forandringar i fullmaktigegruppens sammanséttning

En fullm&ktigeledamot ska lamna en skriftlig anmalan till fullmaktiges ordforande nér han
eller hon ansluter sig till eller uttrader ur en fullméktigegrupp. | anmalan om anslutande

ska det inga ett skriftligt godkannande av gruppen i fraga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska gruppen anmala detta skriftligt till

fullmaktiges ordférande.
81 § Sittordning

Ledamdéterna sitter pA sammantradena i den ordning som godkants av ordféranden.
13 kapitlet Fullmaktiges sammantraden

82 § Ordinarie fullmaktigesammantrade och elektroniskt sammantrade

Fullmaktige kan behandla &rendena vid ett ordinarie sammantréde dar deltagarna &r
narvarande pa sammantradesplatsen. Pa ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt

arendehanterings- eller rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en
elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmanheten ska ges majlighet att félja
fullméaktiges elektroniska sammantraden via internet samt pa en plats som anges i

kallelsen till sammantradet.

Det ar mojligt att delta i fullméaktiges slutna elektroniska sammantrade endast pa ett stalle
dar sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors under sammantradet inte

kan horas eller ses av utomstaende.

Styrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning
och de tekniska system och forbindelser som behdvs for elektroniska sammantraden ar

uppdaterade och datasékrade pa det satt som lagen kraver.

Fullmaktige beslutar skilt om huruvida ett elektroniskt sammantrade ska tas i bruk for

fullmaktige inom samkommunen.
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83 § Kallelse till sammantrade

Fullm&ktiges ordférande sammankallar motet, eller om ordféranden &ar férhindrad, vice
ordforanden. | moteskallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden

som ska behandlas.

| moteskallelsen ska anges om det ar fraga om ett elektroniskt sammantrade och den
webbadress och den plats dar allmanheten kan folja sammantradet. Av kallelsen ska
framga om en del av arendena kommer att behandlas pa ett slutet sammantrade.

Sammantradeskallelsen ska skickas till varje ledamot samt till dem som har ratt att narvara
eller plikt att narvara vid sammantradet samt fér kannedom till medlemskommunernas
kommunstyrelser och Abo universitet minst 14 dagar fore fullmaktigesammantradet. Inom

samma tid ska det informeras om sammantradet pa samkommunens webbplats.
Kallelsen utfors bade pa finska och svenska.
84 8§ Foredragningslista

Foredragningslistan, som innehaller en redogérelse for de arenden som behandlas och
forslag till fullmaktiges beslut, ska skickas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal forhindrar detta. Om féredragningslistan, bilagorna eller kompletterande
material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i

handlingen.
Foredragningslistan utfors bade pa finska och svenska.
85 § Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelse till sammantradet, bilagorna till foredragningslistan och kompletterande material
kan séndas elektroniskt. D& har styrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett ansvar
for att den tekniska utrustning och de tekniska system och forbindelser som behdvs finns

tillgangliga.
86 § Foredragningslistor och bilagor pa samkommunens webbplats

Foredragningslistan laggs ut pa samkommunens webbplats. Fore publiceringen ska
sekretessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse
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strykas i foredragningslistan. Av sarskilda skal kan ett enskilt métesarende strykas i
foredragningslistan innan den laggs ut pa webben. Bilagor till foredragningslistan
publiceras pa samkommunens webbplats enligt provning och med beaktande av

kommuninvanarnas tillgang till information.
87 8§ Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla &renden son anges i kallelsen vid ett sammantrade,
kan de icke behandlade arendena behandlas pa ett fortsatt sammantrade som inte kraver
sarskild kallelse. De som varit franvarande fran sammantradet skickas ett elektroniskt

meddelande om tid och plats fér det fortsatta sammantradet.
88 § Inkallande av erséttare

En fullmaktigeledamot som inte kan narvara pa ett sammantrade eller som ar javig att
behandla ett &rende pa foredragningslistan, ska omedelbart anmala forhinder eller jav till

fullméktiges ordférande eller sekreterare.

Nar ordféranden eller sekreteraren har fatt anmalan om foérhinder eller javighet fran
fullmaktigeledamoten eller pa ett annat tillforlitligt satt, ska ordféranden eller sekreteraren
kalla in en sadan personlig ersattare for fullmaktigeledamoten som avses i 8 § 2 mom. i

grundavtalet.
89 & Narvaro vid sammantrade

Styrelsens ordforande och sjukvardsdistriktets direktor ska vara narvarande vid
fullmaktigesammantradet. Deras franvaro hindrar inte behandlingen av arenden.
Styrelsens ledamaéter har ratt att narvara. Ocksa de tjansteinnehavare som har ratt att

narvara vid styrelsens sammantraden har rétt att narvara vid fullmaktigesammantradet.

Ovan namnda personer har rétt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de

inte samtidigt ar fullmaktigeledamoter.

Fullmaktige beslutar om 6vriga personers ratt att narvara och yttra sig.
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90 8§ Sammantradets laglighet och beslutforhet

De narvarande ledamoterna och ersattarna i fullméktige konstateras elektroniskt eller
genom namnupprop, som verkstalls kommunvis i alfabetisk ordning och Abo universitet till

sist.

D& man faststallt vilka ledaméter som ar narvarande konstaterar ordféranden vilka
fullmaktigeledamoter som anmalt forhinder och vilka ersattare som trader i deras stélle

samt om sammantréadet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

Efter namnuppropet bor en ledamot som kommer till fullméaktige omedelbart anmala sig till
ordférande. En ledamot som avlagsnar sig under sammantradet ska anmala for

ordféranden att han eller hon avlagsnar sig.

Na&r en ersattare deltar i sammantradet och den egentliga ledamoten anlander mitt i
sammantradet, ska ledamoten omedelbart ta sin plats och ersattaren lamna

sammantradet.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid
behov pa nytt konstatera vilka som &r narvarande.

Om ordférande konstaterar att fullméaktige forlorat sin beslutférhet ska han eller hon

avbryta eller avsluta sammantradet.

91 § Ledning av sammantradet

Ordférandes uppgifter vid ledningen av sammantraden stadgas 102 8§ i kommunallagen.
92 § Overlatande av ordférandeskapet till en vice ordférande

Ordféranden kan vid behov med fullmaktiges samtycke Overlata ordférandeskapet under
sammantradet till en vice ordférande och under tiden delta i sammantradet i egenskap av
ledamot.

93 § Tillfallig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot arende ska

en tillfallig ordférande valjas for sammantradet eller for behandling av &rendet.
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94 § Jav

Innan ett arende bdrjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller hon ar javig,
ge en motivering till javet och dra sig ur behandlingen av arendet och lamna sin plats. Om

arendet behandlas vid ett slutet sammantrade, ska den som ar javig lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata fullmaktige avgéra om en person som deltar i
sammantradet &r javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogérelse for
omstandigheter som kan vara av betydelse vid beddomningen av om han eller hon &r javig.

Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon lamna sin plats.

Personen, vars jav fullméaktige tar stallning till, far delta i behandlingen av fragan om sitt jav

endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i férvaltningslagen.
Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.
95 § Ordningsfoljd for behandling av drenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte fullmaktige

beslutar ndgot annat.

Styrelsens forslag utgdr underlag for behandlingen (grundférslag). Om arendet ar berett av
revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott ar det revisionsndmndens eller utskottets

forslag som ar grundférslag.

Om styrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har andrat sitt férslag i
foredragningslistan innan fullméktige fattat beslut i arendet ar det &ndrade forslaget
grundforslag. Om férslaget har dragits tillbaka innan fullméktige fattat beslut i arendet, ska

arendet strykas fran foredragningslistan.
96 § Anforanden
Efter att ett &rende har foredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begéara ordet elektroniskt eller pa ett tydligt sétt eller skriftligt hos

ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning
och:
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1. ibdrjan av behandlingen av ett arende ge ordet till en féretradare for varje
fullmaktigegrupp i gruppernas storleksordning,

2. ge ordet till styrelsens ordférande, sjukvardsdistriktets direktor eller till
ordféranden for revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett arende som
beretts av organet behandlas samt

3. tillata repliker och understédjande anforanden.

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som géaller behandlingen av

arendet.

For att sakerstéalla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda arenden
begransa langden pa fullmaktigeledamoternas anféranden sa att ett gruppanforande far

racka 10 minuter och andra anféranden 3 minuter.
Pa sammantradesplatsen bor anférandena hallas pa talarens plats eller i talarstolen.
97 § Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstéllts ett understott forslag om bordlaggning av
arendet, aterremiss av arendet fér beredning eller ndgot annat forslag vars godkéannande
innebar att behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av
ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Om forslaget godkanns
enhalligt eller genom omrgstning, avbryter ordféranden behandlingen av &rendet. Om
forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

Om féredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till sammantrade, bordlaggs
ett arende som behandlas i fullméaktige forsta gangen till féljande sammantrade, om minst
en fjardedel av de narvarande ledamoéterna begar att arendet ska bordlaggas. | dvriga fall
kraver bordlaggning av ett arende majoritetsbeslut.

98 § Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordforanden ger en
redogorelse om de forslag som framstéllts under diskussionen och huruvida de vunnit

understod.
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99 § Konstaterande av beslut som fattats utan omrgstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understddda forslag, konstaterar

ordféranden att grundforslaget ar fullméktiges beslut.

Om ordférande konstaterar att fullmaktige enhalligt understéder ett férslag som framstallts

vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar fullméktiges beslut.
100 § Forslag som tas upp till omrdstning

Upp till omrdstning tas endast grundforslaget och understddda forslag. Alternativa forslag

eller forslag som gar utanfor det arende som behandlas tas dock inte upp till omrostning.

Om den som framstallt ett forslag inte &ar pa plats nar omrdstningen borjar, ska forslaget

anses ha forfallit och inte tas upp till omrgstning.
101 8 Omrostningssatt och omréstningsordning

Omrostningen forrattas genom namnupprop eller pa nagot annat satt som fullmaktige

beslutar. Omrdstningen forrattas dppet.

Om fler an tva forslag ska tas upp till omrostning forelagger ordféranden fullméktige en
omrostningsordning for godk&dnnande. Omrdstningsordningen bestams enligt féljande

principer:

1. Forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget mot varandra.
Det forslag som vunnit stalls darefter mot det av de aterstaende forslagen som
mest avviker fran grundforslaget. P& detta satt fortsatter man tills det finns ett
slutligt motférslag mot grundforslaget. Om ett férslag som innebar att
grundforslaget helt och hallet forkastas maste tas upp till omréstning, ska detta
dock sist stallas mot det forslag som vunnit bland de dvriga forslagen.

2. Om arendet géller beviljande av ett anslag tas godkannandet eller forkastandet
av forslaget med det storsta beloppet forst upp till omréstning och pa detta satt
fortsatts enligt storleken pa beloppen i forslagen tills nagot forslag godkanns,

och da tas férslagen med mindre belopp inte langre upp till omrostning.
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3.  Om godkannandet eller forkastandet av ett forslag inte &r beroende av andra
forslag, tas godkannandet eller forkastandet av forslaget sarskilt upp till

omrostning.
102 § Konstaterande av omrostningsresultatet
Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omréstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhallighet, ska
ordféranden meddela detta innan omrdstningen férrattas och beakta detta da han eller hon

konstaterar resultatet av omrdstningen.
103 § Atgardsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett &rende som behandlas kan fullméktige godkanna
atgardsmotioner som hanfor sig till det a&rende som behandlats. Atgardsmotioner riktas till
styrelsen. En atgardsmotion far inte strida mot fullmaktiges beslut eller &ndra eller utvidga

beslutet.
104 8§ FOrande och justering av protokoll
Pa fullmaktiges protokoll tillampas vad som bestams om férande av protokoll i 143 § 8.

Fullmaktige valjer vid varje sammantrade tva ledamoter att justera

sammantradesprotokollet till de delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.
Protokollet skrivs pa finska och svenska.

105 § Delgivning av beslut till samkommunens medlemskommuner och

samkommunens medlemskommuners medlemmar

Protokoll fran fullméaktige med tillhérande besvarsanvisning ska efter justeringen hallas

tillgangliga pa samkommunens webbplats sa som det bestams i 140 § i kommunallagen.
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14 kapitlet Majoritetsval och proportionella val

106 § Allmanna bestammelser om val

Erséttarna valjs vid samma val som de ordinarie ledaméterna. Om erséttarna ar
personliga, ska det par som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgor godkannas

fore valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val
forrattas alltid med slutna sedlar. Da val forrattas med slutna sedlar ska den rostande vika
rostsedeln sa att innehallet inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehdriga anteckningar. Rostsedlarna ges till fullméaktiges

ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.

Rostsedlarna och de sedlar som anvénts vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har
vunnit laga kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa fOrvaras i ett slutet

omslag.
107 § Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rdsten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om
det ska valjas fler an en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet
personer eller kandidatpar som ska véljas. Den rostande kan ge endast en rost till en

kandidat eller ett kandidatpar men behéver inte anvanda alla roster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare
samtidigt som rostraknare och bitrader ocksa i 6vrigt vid valférrattningen, om inte

fullmaktige beslutar nagot annat.
108 8§ Fullméaktiges valnamnd

For forrattande av proportionella val valjer fullméaktige en valnamnd for sin mandatperiod.

Namnden bestar av fem ledaméter och en personlig ersattare for varje ledamot.

Fullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande fér namnden bland de valda

ledamodterna.
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Fullmaktiges protokollférare ar sekreterare for namnden om inte fullméaktige beslutar nagot

annat.
109 § Uppgdrande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehalla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kandidatpar

som det véljs ledamoter och erséattare.

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvandas. Minst
tva fullmaktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Forsta undertecknare &r listans
ombud som lamnar in listan till fullmaktiges ordférande och som har ratt att gora rattelser i
listan enligt 111 8.

110 8 Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valforrattningen

Fullméktige bestdmmer nar kandidatlistorna senast ska lamnas in till

fullméktigeordféranden och nar namnuppropet inleds for valforrattningen.
111 8 Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har 16pt ut dverlamnar fullmaktiges
ordférande listorna till valndAmnden som granskar att de &r korrekt uppgjorda. Om
valndmnden upptacker felaktigheter i en lista ska ombudet ges tillfélle att ratta dem inom

en av valnamnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan &r rattad ar uppstalld som kandidat pa
flera listor, ska valnamnden om mgjligt fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes

namn ska sta kvar.
112 8§ Sammanstéllning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har I6pt ut ska valnamnden gora en
sammanstéllning av de godkénda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas for

varje lista.

Innan namnuppropet for valférrattningen borjar ska sammanstallningen av kandidatlistorna

delges ledamoterna och lasas upp for fullméktige.
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113 § Forrattande av proportionella val

Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den rostande 6nskar ge sin
rost. Ledamoterna ger rostsedeln till fullméktiges ordférande i den ordning som

namnuppropet forutsatter.
114 § Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Fullmé&ktiges ordférande ger rostsedlarna till valnamnden som granskar att de ar giltiga,
raknar résterna och meddelar valresultatet genom att i tillampliga delar beakta det som

foreskrivs om kommunalvalet.

Valndmnden meddelar valresultatet skriftligt till fullméktiges ordférande som konstaterar

resultatet for fullmaktige.

15 kapitlet Fullmaktigeledamdternas ratt att vacka motioner

och framstalla fragor

115 8§ Fullmaktigeledamdternas motioner

Efter behandlingen av de arenden som anges i kallelsen till sammantrade har
fullmaktigegrupperna och fullmaktigeledamoterna ratt att vacka skriftliga motioner i fragor
som géaller samkommunens verksamhet och férvaltning. Motionen [amnas in till

ordféranden.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till styrelsen fér beredning. Fullmaktige
kan besluta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det &rende som avses i

motionen.

Styrelsen ska arligen fore utgdngen av december lamna en forteckning till fullmaktige 6ver
de motioner som fullméktigeledamaéterna vackt och som remitterats till styrelsen men som
fullmaktige fram till utgangen av foregaende ar annu inte behandlat fardigt. Samtidigt ska
styrelsen meddela vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Fullméktige

kan konstatera vilka av motionerna som ar slutbehandlade.
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116 § Fraga till styrelsen

Minst en fjardedel av fullméaktigeledamoterna kan hos styrelsen framstélla en skriftlig fraga

om samkommunens verksamhet och forvaltning.

Styrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullmaktigesammantrade som halls efter

att tre (3) manader forflutit sedan fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understott forslag om att tillsatta ett
tillfalligt utskott som ska utreda det som fragan avser, ska fullméktige fatta beslut om

tillsattandet. Andra beslut far inte fattas i &rendet.
117 § Fragestund

Fullméaktigeledamoterna har ratt att stélla korta, hogst tva (2) minuter langa, fragor till
styrelsen om angelagenheter som géller samkommunens forvaltning och ekonomi vid en
fragestund. Fragestunden halls fore fullmaktiges sammantrade, om inte fullmaktige

beslutar nagot annat. Fragestunden ar offentlig.

Fullmaktiges ordférande ar ordforande vid fragestunden. Styrelsens ordférande eller den
som han eller hon utser svarar pa fragorna. Fragorna besvaras i den ordning de har
kommit in, om inte ordféranden beslutar ndgot annat. Da fragan besvarats har
fragestallaren ratt att stalla tva korta kompletterande fragor i samma arende. Med

anledning av fragorna fors ingen diskussion.

Fragan ska lamnas in skriftligt senast fjorton (14) dagar fore fullmaktigesammantradet.
Fragor som lamnats in senare och frdgor som styrelsen inte hinner besvara under

fragestunden behandlas under féljande fragestund.
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IV DELEN Besluts- och forvaltningsforfarandet

16 kapitlet Sammantradesforfarande

118 § Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid samkommunens andra organs
sammantraden an fullmaktiges, och i tillampliga delar vid férrattningsmannens och
syneforrattarnas moten. Kapitlet ar sekundart i forhallande till de évriga kapitlen i

forvaltningsstadgan, om inte ndgot annat bestams separat.
119 § Satt att fatta beslut i ett organ

Organen kan behandla arenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar
narvarande pa sammantradesplatsen. Pa ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt

arendehanterings- eller rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en

elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade).

Organen kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsférfarande fére

sammantradet (elektroniskt beslutsforfarande).

Styrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning
och de tekniska system och forbindelser som behdvs for elektroniska sammantréaden och
elektroniskt beslutsforfarande ar uppdaterade och datasékrade pa det satt som lagen

kraver.

Styrelsen fattar skilt beslut om man tar i bruk ett elektroniskt sammantrade eller

elektroniskt beslutsforfarande i samkommunen for dvriga organ &n fullmaktige.
120 § Elektroniskt sammantrade

Organet kan halla ett sammantrade elektroniskt om styrelsen bestamt om att ta i bruk

elektroniskt sammantrade for organets del.
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Det ar mojligt att delta i ett slutet elektroniskt sammantrade endast pa ett stalle dar
sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors under sammantradet inte kan

horas eller ses av utomstaende.
121 § Elektroniskt beslutsforfarande

Organen kan fatta beslut om arenden i elektroniskt beslutsforfarande i enlighet med 100 §
i kommunallagen om styrelsen bestamt om ibruktagande av elektroniskt beslutsforfarande
for organets del. Beslutsférfarandet kan tillampas pa alla arenden som hor till organets

behdrighet.
122 8 Tid och plats for sammantrade
Organen beslutar om tid och plats for sina sammantraden.

Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande anser det vara pakallat eller om en
majoritet av ledamoterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett
sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet arende. Ordféranden bestammer

da nar sammantradet halls.
Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett sammantrade.
123 § Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av ordforanden eller, om han eller hon ar forhindrad,

av vice ordfoéranden.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.
Det ska framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid respektive arende.
Om ett arende behandlas i elektroniskt beslutsférfarande, ska det i kallelsen ndmnas fore

vilken tidpunkt &rendet ska behandlas elektroniskt.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till sammantradet,
om inte sarskilda skal forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller
kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om

sekretess gdras i handlingen.
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Kallelsen sénds till ledamd&terna och till de 6vriga som har ratt att narvara eller narvaroplikt,

pa det satt som organet beslutar.
Kallelsen bor skickas, om mgjligt, minst sju (7) dagar fére sammantradet.
124 § Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelse till sammantradet, bilagorna till foredragningslistan och kompletterande material
kan sandas elektroniskt. Da ska styrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara
for att den tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser som behovs ar

tillgangliga.
125 § Foredragningslistor och bilagor pa samkommunens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa samkommunens webbplats. Fore publiceringen ska
sekretessbelagda uppgifter och sddana personuppgifter som saknar informationsintresse
strykas i foredragningslistan. | en féredragningslista som laggs ut pa webben kan man
stryka enskilda arenden som saknar sarskilt informationsintresse eller om beredningen av
ett &rende av sarskilda skal inte publiceras fore beslutsfattandet. Bilagor till
foredragningslistan publiceras pa webben enligt prévning och med beaktande av

samkommunens medlemskommuners invanares tillgang till information.
126 8§ Fortsatt sammantrade

Om organet inte lyckats behandla alla &renden vid ett sammantrade, kan de icke

behandlade drendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kréaver nagon
sarskild kallelse. De som varit franvarande frdn sammantradet ska fa ett elektroniskt
meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet och om det sétt pa vilket

beslutsfattandet sker.
127 § Inkallande av erséattare

Om en ledamot i ett organ ar foérhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller hon kalla
in en ersattare. Om en ledamot ar javig att behandla nagot arende vid ett sammantrade
eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av ett arende, kan han eller hon
kalla in en ersattare till sammantradet for behandlingen av det enstaka arendet.

Ocksa ordféranden, féredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en erséttare.
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128 § Narvaro vid sammantrade

Ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har utdver organets ledamoter
och foredraganden

- fullméktiges ordférande och vice ordférande vid styrelsens sammantraden enligt
18 8 2 mom. i kommunallagen samt

- styrelsens ordférande och sjukvardsdistriktets direktor vid de 6vriga organens
sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens eller ett tillfalligt

fullméktigeutskotts sammantraden.
Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. En sakkunnig far vara

narvarande vid sammantradet tills diskussionen om arendet ar avslutad.
129 § Foretradare for styrelsen i andra organ

Styrelsen kan med beaktande av begréansningarna i moment 2 férordna en ledamot att
foretrada styrelsen i andra organs sammantraden dar han eller hon har ratt att narvara och
yttra sig. Foretradaren kan ocksa vara erséattare i styrelsen eller direktoren for

sjukvardsdistriktet.

Styrelsen kan inte férordna en foretradare i revisionsnamnden eller i ett tillfalligt

fullmaktigeutskott.
130 § Sammantréadets offentlighet
Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 § i kommunallagen.

Om ett organ beslutar halla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allmanheten ges
mojlighet att folja sammantradet via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till

sammantrade.
131 § Sammantréadets laglighet och beslutférhet

Nar ordféranden har dppnat sammantradet konstaterar han eller hon vilka som &ar

narvarande samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.
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132 § Tillfallig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordforanden ar franvarande eller javiga i nagot arende ska
en tillfallig ordférande valjas for sammantradet eller for behandlingen av arendet.

133 § Ledning av sammantradet och anféranden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena och om

anférandena av organets ledamoter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de ar upptagna pa foredragningslistan, om inte

organet beslutar nagot annat.
134 § Behandling av ett arende som inte ndmns i kallelsen till sammantrade

Om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott forslag kan
organet med majoritetsbeslut ta ett arende upp till behandling som inte ndmns i kallelsen

till sammantrade.

Om féredragandens forslag ar att arendet ska aterremitteras for beredning, kan organet

avgora saken genom sitt beslut endast av grundad anledning.
135 § Foredragande

Bestammelser som féredragande i styrelsen finns i3 § 8.

| 6vriga organ fungerar foljande som féredragande

- i en administrativ sektion under styrelsen sjukvardsdistriktets direktor;

- i en fastighetssektion under styrelsen direktoren for resultatomradet tekniska
och underhallstjanster och for arenden som ingar i T3-projektets budget
projektledaren for T3-projektet;

- verkstallande direktoren i affarsverkets direktion

Om féredraganden ar franvarande eller javig foredras arendet av hans eller hennes

stallforetradare.

Bestdmmelser om féredragning i revisionsndmnden finns i 65 8.
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136 § Foredragning
Arendena vid ett organs sammantrade avgors pa foredragning av en tjansteinnehavare.

Foredraganden svarar for att de arenden som han eller hon féredrar ar regelratt beredda

och féredraganden ar skyldig att framstélla beslutsforslag fér organet.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (grundférslag). Om
foredraganden under diskussionen har andrat ett férslag som ar upptaget pa
foredragningslistan, ar det andrade forslaget ett grundforslag.

Om foredraganden foreslar att ett arende ska avforas fran foredragningslistan avfors

arendet, om inte organet beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett arende ska behandlas utgaende fran
ordférandens redogorelse, utan foredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet
besluta att ordférandens forslag ligger till grund for behandlingen och da kraver forslaget

inget understod.
137 § Jav

Innan ett arende borjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller hon ar javig,
ge en motivering till javet och dra sig ur behandlingen av arendet och lamna

sammantradet.

Ordforanden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i sammantradet
ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan
vara av betydelse vid beddmningen av om han eller hon ar javig. Nar personen gett sin

redogorelse ska han eller hon lamna sammantradet.

Nar organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av sitt

jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.
Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.
138 § Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstéllts ett understott forslag om bordlaggning av

arendet, aterremiss av arendet for beredning eller ndgot annat forslag vars godkannande
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innebar att behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av
ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Om forslaget godkanns
enhalligt eller genom omrgstning, avbryter ordféranden behandlingen av arendet. Om

forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.
139 § Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en
redogorelse om de forslag som framstéllts under diskussionen och huruvida de vunnit

understod.
140 § Konstaterande av beslut som fattats utan omrdstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understddda forslag, konstaterar

ordféranden att grundforslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understoder ett forslag som framstallts

vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar organets beslut.
141 8§ Forslag som tas upp till omrdstning

Upp till omrdstning tas endast grundférslaget och understodda forslag. Alternativa forslag

eller forslag som gar utanfor det arende som behandlas tas dock inte upp till omrostning.

Om den som framstallt ett forslag inte &r pa plats nar omréstningen borjar, ska forslaget
anses ha forfallit och inte tas upp till omréstning.

142 8§ Omrostning och val

Pa omrostning tillampas i dvrigt det som foreskrivs om omrostningsforfarande i fullméaktige

i kapitel 13. Bestammelser om forrattande av val finns i kapitel 14.
143 § FOorande och justering av protokoll

Organets ordforande ansvarar for protokollféringen och innehallet i protokollet. Om
ordféranden och protokollféraren har olika meningar om sammantradets forlopp, ska

protokollet uppréattas sa som ordforanden anser vara riktigt.
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Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.
Protokollet ska justeras pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat fore

sammantradet.
| organets protokoll ska atminstone féljande antecknas:
Uppgifter om konstitueringen

- organets namn

- anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade,
elektroniskt sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsforfarande
specificeras)

- tid nar sammantradet bérjade och slutade samt avbrott i sammantradet

- sammantradesplats

- de narvarande och de franvarande och i vilkken egenskap var och en har
narvarat

- sammantradets laglighet och beslutférhet

Uppgifter om behandlingen av arenden

arenderubrik

- redogorelse for arendet

- foredragandens beslutsforslag

- jav och motivering

- framstallda forslag och understéd av dem

- omrostningar: omrdstningssatt, omrostningsordning, omrodstningsproposition
och omrostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet

- val: valsatt och valresultat

- beslut i arendet

- avvikande mening

Ovriga uppgifter
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- anteckningar om sekretess

- ordférandens underskrift

- protokollforarens kontrasignering

- anteckning om protokolljustering samt

- anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allménna datanatet, om

protokollet har varit offentligt tillgangligt

Till protokollet fogas anvisningar om omprovningsbegaran, besvarsanvisning och

meddelande om besvéarsforbud.

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga delar pa beslut

som fattats av tjansteinnehavare och fortroendevalda.
Styrelsen ger vid behov narmare anvisningar om protokollféring.

144 8§ Delgivning av beslut till medlemskommuner och samkommunens

medlemskommuners medlemmar

Protokoll fran styrelsen och namnder med tillhérande anvisningar om omprévningsbegéaran
eller besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa samkommunens

webbplats sa som det narmare bestams i 140 § i kommunallagen.

Protokoll fran en annan myndighet delges medlemskommunerna och samkommunens
medlemskommuners medlemmar pa motsvarande satt, om myndigheten i fraga anser att

det ar nédvandigt.

Styrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nér beslut delges i

det allménna datanatet. En namnd kan ge narmare anvisningar inom sin sektor.
17 kapitlet Ovriga bestammelser

145 § Initiativratt

Invanarna i samkommunens medlemskommuner samt sammanslutningar och stiftelser
som har verksamhet i samkommunen har rétt att komma med initiativ i fragor som galler
samkommunens verksamhet. De som utnyttjar tjansterna har ratt att komma med initiativ i

fragor som galler tjansterna.
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Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska

framga vad saken galler och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.
146 § Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den myndighet inom samkommunen som har behdrighet att fatta
beslut i den fraga som initiativet galler. Om den behdriga myndigheten &r ett organ ska
organet underrattas om initiativen och de atgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det

satt som anges nedan.

Styrelsen ska arligen fore utgdngen av december for fullmaktige lagga fram en férteckning
dver de initiativ som har tagits i fradgor som hor till fullmaktiges behdrighet och 6ver de
atgarder som har vidtagits pa grund av initiativen. Fullméktige kan samtidigt besluta vilka

initiativ som ar slutbehandlade.

Nar det galler initiativ som hor till nagot annat organs behérighet &an fullmaktiges ska
organet i frdga underrattas om initiativen pa det satt som organet bestamt. Organet kan

samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Om minst tva procent av samkommunens medlemskommuners invanare lagger fram ett
initiativ, ska initiativet tas upp till behandling i den behériga myndigheten inom sex

manader efter att initiativet vacktes.
147 8 Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om hos
vilken myndighet initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och vem som ger

narmare upplysningar om behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underréttas om huruvida initiativet har
lett till atgarder.

148 § Undertecknande av handlingar
Undertecknande av handlingar stadgas i grundavtalet.

Avtal och forbindelser som ingas for samkommunens rakning undertecknas av direktdren

for sjukvardsdistriktet och kontrasigneras av den tjansteinnehavare som forberett arendet,



63

savida inte styrelsen har befullmaktigat andra personer att gora det eller annat bestams
nedan. Styrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av direktoren for
sjukvardsdistriktet eller styrelsens ordférande och kontrasigneras av den

tjansteinnehavare som forberett arendet.

Avtal och forbindelser som ingas av namnder och direktioner undertecknas av de

tjansteinnehavare som bestamts av namnden och direktionen.

Ett organs ordférande eller protokolljusterare kan ocksa ensamma, inom de granser som
organet fastslagit, underteckna handlingar som grundar sig pa ett beslut som organet har
fattat.

Nar det galler utdrag ur och kopior av dokument som organet forfogar 6ver kan ocksa en
protokolljusterare ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som galler beredning undertecknas av den som berett arendet.
149 § Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for samkommunens rakning tas emot av styrelsens ordférande,
sjukvardsdistriktets direktor, fullméaktigedirektéren samt en annan tjansteinnehavare som

direktoren for sjukvardsdistriktet har gett fullmakt.
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