
 
 
Otsikko Erillisen lisän maksaminen terveydenhuoltohenkilöstön rajatusta

lääkkeenmääräämisoikeudesta
 
Päätösperustelut Useissa Varsinais-Suomen alueen kunnissa on ollut paikallisia

sopimuksia tai erillisiä työnantajan päätöksiä, joilla on sovittu/päätetty
erillisen lisän maksamisesta terveydenhuoltohenkilöstölle
lääkkeenmääräämisoikeudesta. Lisää on maksettu kunnissa niille
sairaanhoitajille/terveydenhoitajille, jotka ovat suorittaneet tarvittavan
lisäkoulutuksen ja saaneet oikeuden sairaanhoitajan rajattuun
lääkkeenmääräämisoikeuteen.

Erillinen lisä on pääsääntöisesti päätetty maksettavaksi tehtävän hoitoon
liittyvänä euromääräisenä lisänä, joka on osa saajansa varsinaista
palkkaa.

Erillistä lisää maksamalla on voitu hyödyntää tarvittavan lisäkoulutuksen
saaneiden sairaanhoitajien osaamista niin, että lääkärien työaikaa
vapautuu vaativimpiin, lääketieteellistä osaamista edellyttämiin
työtehtäviin. Tarkoituksenmukainen työnjako myös lisää toiminnan
kustannustehokkuutta.

Kunnissa laajasti käytössä olleen tehtävän hoitoon liittyvän käytännön
jatkaminen Varsinais-Suomen hyvinvointialueella on
tarkoituksenmukaista ja perusteltua, jotta niiden sairaanhoitajien, jotka
ovat saaneet oikeuden sairaanhoitajan rajattuun
lääkkeenmääräämisoikeuteen, osaamista voidaan jatkossakin
hyödyntää parhaalla mahdollisella tavalla

Kunnissa aiemmin käytössä olleiden euromääräisten korvausten taso
huomioiden erillisen lisän suuruudeksi tulisi määritellä 450 €/kk. Erillinen
lisä on osa henkilön varsinaista palkkaa. Lisää maksettaisiin niille
sairaanhoitajille/terveydenhoitajille, jotka ovat suorittaneet tarvittavan
lisäkoulutuksen ja saaneet oikeuden sairaanhoitajan rajattuun
lääkkeenmääräämisoikeuteen.

Lääkkeenmäärämisoikeutetun hoitajan koulutus ei sinällään tuo
korvausta vaan tehtävälisää maksetaan niin kauan, kuin tehtävän
sisältöön kuuluu rajattu oikeus määrätä apteekista hoidossa käytettäviä
lääkkeitä hoitamalleen potilaalle ja em. hoitaja tekee näitä töitä
säännöllisesti.

 
Päätös Päätin, että Varsinais-Suomen hyvinvointialueen palveluksessa oleville
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sairaanhoitajille/terveydenhoitajille maksetaan 1.1.2023 lukien
lääkkeenmääräämisoikeudesta erillistä lisää, jonka suuruus on 450 €/kk.
Erillinen lisä on osa henkilön varsinaista palkkaa. Lisää maksetaan niille
sairaanhoitajille/terveydenhoitajille, jotka ovat suorittaneet tarvittavan
lisäkoulutuksen ja saaneet oikeuden sairaanhoitajan rajattuun
lääkkeenmääräämisoikeuteen.

 
Sovelletut
säännökset

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö 51 § ja aluevaltuusto 24.5.2022 § 57

 
Valmistelija Konsernipalvelujohtaja Laura Saurama (myös lisätiedot)

p. 040 632 9901, laura.saurama@turku.fi
 
 
   
  Tarmo Martikainen
  Hyvinvointialuejohtaja
 
Viranhaltijapäätös on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä.
 
 
Jakelu Niina Alho

Jouni Mutanen
Urpo Matilainen
Laura Saurama
Mia Setälä
Tiina Teirasvuo
Kristiina Uutela
Sanna Vauranoja
HVA palkat
Varsinais-Suomen aluehallitus
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