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1 Johdanto

Tama on Opiskelijoiden harjoittelun kehittdminen Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa
(VSSHP) -projektin (OPIHAKE) loppuraportti. Projekti on osa sosiaali- ja terveysalan
opiskelijaohjauksen laadun ja moniammatillisten oppimisympéristjen kehittdmistyota.
Projekti liittyi VSSHPn, Turun ammattikorkeakoulun (TUAMK) ja Yrkeshdgskolan Novian
solmimaan nelivuotiseen sopimukseen terveysalan koulutuksen jarjestamisesta (VSSHP
Hallitus 3.11.2015 liite 1 § 141) ja oli osa em. sopimuksen mukaisen kliinisen hoitoty6n
opettajan (KHO) tehtdvad. Sopimuksen tarkoituksena oli varmistaa koulutuksen
tybelamaéléahtoisyys ja -léheisyys sekd oppimisymparistojen ja opiskelijaohjauksen laatu.
Sopimuksen mukaan kliinisen hoitoty6n opettajien (4,25 henkildtyovuotta) tehtavana oli
vastata opiskelijoiden oppimisprosessin ja ammatillisen kasvun tukemisesta,
henkilékunnan pedagogisen osaamisen vahvistamisesta sek& harjoittelun ja
opiskelijaohjauksen kehittamisestd ja laadusta nadyttéon perustuen. Liséksi VSSHPn
Terveysalan opiskelijoiden opetuksen kehittdmissuunnitelmassa vuosille 2016 - 2018
(Liite 1) tavoitteena oli mm. moniammatillisen ohjausosaamisen tukeminen,
harjoittelukdytanteiden kehittdminen ja harjoittelupaikkojen kysynndn ja tarjonnan
kohtaaminen.

Taman  projektin  tavoitteena  oli harjoittelukayténteiden  kehittdminen,
opiskelijaohjausosaamisen  vahvistaminen ja  opiskelijaohjauksen liittdminen
urakehitykseen sek@ harjoittelupaikkojen riittdvyyden varmistaminen VSSHPss&.
Tarkoituksena oli mallintaa opiskelijamoduulimalli ja sen kayttéonotto VSSHPn
yksikoissd. Tavoitteet ja tarkoitus toteutuivat. Projektin tulokset on kuvattu tarkemmin
osiossa nelja (4).

VSSHP toimii opetussairaalana tarjoten mm. sosiaali- ja terveysalan ammatillista
koulutusta jarjestavien oppilaitosten opiskelijoille laadukasta ja turvallista ammattitaitoa
edistdvad harjoittelua oppilaitosten kanssa laaditun erillisen sopimuksen pohjalta. Tama
projekti kohdistui VSSHPn yksikdihin, siella harjoittelua suorittaviin sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoihin ja heidan ohjaajiinsa. Harjoittelulla téssa tarkoitettiin sek&
ammattikorkeakouluharjoittelua etté toisen asteen koulutuksen tyéssaoppimista.

VSSHP:n sitovana tavoitteena on huolehtia korkealuokkaisesta opetuksesta ja
tutkimuksesta toteuttamalla erityisvastuualueen tutkimus- ja tiedestrategiaa seké
opetus- ja koulutuspolitiikkaa. Yliopiston, korkeakoulujen, ammatillisten oppilaitosten ja
tydeldméan nakodkulmasta tiivis opetus- ja koulutusyhteistyd, laadukas opetus ja ohjaus
moniammatillisissa oppimisymparistoissa seka riittavat perus- ja jatkokoulutuksen
resurssit ovat keskeisia yhteisen kehittdmisen osa-alueita.  Opiskelijoiden
harjoitteluympaéristéja kehitetddn yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. On tarkeaa
turvata, ettd opetuksen ja ohjauksen sisaltd, toteutus ja laatu vastaavat
opetussuunnitelmien tavoitteita. Opiskelijoiden harjoittelussa yhdistyy oppimisen ja
soveltavan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan periaatteet.
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2 Projektin taustaa

Opiskelijaohjauksen laatuun halutaan satsata, jotta oppilaitoksista valmistuu tydelaméan
mahdollisimman hyvia tyontekijoitd. Onkin tarkedd tarkastella, miten opiskelijoita
voitaisiin yha paremmin ohjata harjoittelussa.

2.1 Harjoittelu osana sosiaali- ja terveysalan koulutusta

Sosiaali- ja terveysalan ammattiin voi opiskella ammattikorkeakoulussa ja toisen asteen
oppilaitoksessa. Ammattikorkeakoulututkinnon tavoitteena on, ettd tutkinnon
suorittaneilla on laaja-alaiset, kdytannolliset perustiedot ja -taidot sekd teoreettiset
perusteet toimia tydelaméssa oman alansa asiantuntijana, valmiudet seurata ja edistaa
oman ammattialan kehittymistd, edellytykset oman ammattitaidon kehittdmiseen ja
elinikdiseen oppimiseen seka riittdva viestinta- ja kielitaito oman alansa tehtéviin seké
kansainvéliseen toimintaan ja  yhteistyohon. (Valtioneuvoston asetus
ammattikorkeakouluista 1129/2014.) Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
suorittaneilla on laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtéviin sek&
erikoistuneempi osaaminen ja tydeldman edellyttdm& ammattitaito vahintdan yhdelld
osa-alueella. (Opetushallitus 2014)

Terveysalan koulutukseen kuuluu olennaisena osana harjoittelu ja vastaavasti
sosiaalialan koulutukseen ty6ssdaoppiminen kéytdnndn harjoittelupaikoissa. Tassé
kaytetddn yhteisesti sanaa harjoittelu sekd& harjoittelusta ettd tydssaoppimisesta.
Harjoittelua on noin kolmasosa opinnoista. Harjoittelun tavoitteena on perehdyttida
opiskelija ohjatusti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kdytdnnon tyotehtaviin seka
tietojen ja taitojen soveltamiseen tydelamasséa (Opetusministerié  2009).
Opiskelijamoduulimalli on yksi tapa jarjestaa opiskelijoiden harjoittelu.

2.2 Opiskelijamoduuliharjoittelu

Opiskelijamoduuuli -mé&éaritelma tadsmentyi projektin aikana ja jatkossa kdytetddn sanaa
opiskelijamoduuliharjoittelu. Opiskelijamoduuliharjoittelussa vahintaan kaksi opiskelijaa
tydskentelee tiimind, joka vastaa heille osoitettujen potilaiden hoidon kokonaisuudesta
mahdollisimman itsendisesti ohjaajatiimin tukemana. Toiminta on suunnitelmallista ja
vastuuta lisatéddn asteittain osaamisen mukaan. Potilas on oppimisen l&dhtdkohta ja
vertaisoppimisella on mallissa keskeinen rooli. Oppiminen n&dhda&n prosessina, jossa
yksilon oma aktiivisuus rakentaa ja kehittdd tietoja ja taitoja reflektoiden muiden
opiskelijoiden kanssa. Ohjaajatiimin rooli on mentoroiva ja paivittaisohjaus toteutetaan
padsaantoisesti yhteisesti koko opiskelijatiimille yksil6lliset tarpeet huomioiden.

Viime vuosina on teorian ja osaamisen yhdentymiseksi perustettu useita erilaisia
niinkutsuttuja opiskelijamoduuleita. Niitd kutsutaan maailmalla harjoitteluosastoiksi
(training wards), opiskeluyksikoiksi (dedicated eduacation units) seké opiskelijaosastoiksi
(clinical education wards). Opiskelijamoduuleissa harjoittelevat eritasoiset ja useamman
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eri ammattiryhmén opiskelijat. (Manninen 2014.) Opiskelijaosastoilla on todettu olevan
mahdollisuus edistdd opiskelijoiden oppimista (Manninen 2014) ja opiskelu
opiskelijaosastoilla on koettu yleisesti ottaen positiivisena (Scicluna, O’Sullivan, Boyle,
Jones & McNeil 2015).

Projektin alussa opiskelijamoduuli méériteltiin  seuraavasti: opiskelijamoduulilla
tarkoitetaan terveydenhuollossa olevaa opiskelijoiden harjoitteluyksikk6d, jossa
oppiminen tapahtuu moniammatillisessa yhteistysséa koulutuksen, tyteldmén ja
yksikdissa olevien potilaiden kanssa. Opiskelijamoduulissa opiskelijat ottavat vastuun
omasta ja vertaisten oppimisesta sekd potilaan kokonaishoidosta ohjaajan tuella.
Oppimisen keskitssé ovat potilaat.

Suomeen opiskelijamoduulimalli tuli Ruotsista Tukholman Karoliinisesta sairaalasta,
jonne perustettiin opiskelijaosasto vuonna 2005 (Manninen 2014). Mallia on jalkautettu
Pohjois-Pohjanmaan, Pirkanmaan sek& Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiireissé.
Suomessa ndista yksikoistd on alettu vuonna 2018 kayttdd nimed& opiskelijamoduuli.
Opiskelijamoduulimallin avulla oletetaan paastévan projektin tavoitteisiin.

Opiskelijamoduulissa opiskelijat ottavat vastuuta sekd omasta etta toisten opiskelijoiden
oppimisesta sekd potilaiden hoitamisesta osaamistasonsa mukaan ohjaajan tuella.
Opiskelijamoduulimallissa opiskelijat nahd&an aktiivisina oppijoina. Opiskelijat vastaavat
yhden tai useamman potilaan hoidosta yhdessé ohjaajan ohjauksella. Opiskelija oppii
hoitamaan potilasta kokonaisvaltaisesti, hdn kokee olevansa osa moniammatillista
tybyhteis6d, oppii ajattelemaan kriittisesti ja tekemé&an potilaan hoitoon liittyvié
paatoksia sekd oppii potilas- ja asiakaslahtdisyyttd. Malli edistdd hoitoty6n
asiantuntijaksi kehittymista ja ammatillisen roolin I6ytamista. Liséksi sen avulla pyritdan
helpottamaan opiskelijan siirtymisté tydelamaan seka vahvistamaan yhteistydosaamista.
(Manninen 2014.)

Opiskelija oppii myds potilaalta, jolla ndhd&an olevan aktiivinen rooli opiskelijan
oppimisessa. Hoitamaan oppiminen sekd potilaiden hoitaminen ovat hoitoty6n
koulutuksessa keskeisid osa-alueita. Mallin myota opiskelijoilla on ollut riittévasti aikaa
toteuttaa potilashoitoa. (Manninen 2014, Suikkala 2007.)

Ohjaajien ohjausosaaminen vahvistuu opiskelijamoduulimallissa heidédn toimiessaan
opiskelijan mentoreina. Ohjaajat oppivat avoimeen ja toistuvaan kommunikaatioon
opiskelijan kanssa, antamaan rakentavaa palautetta opiskelijalle seka reflektion kayttéa
osana opiskelijachjausta ja arviointia. (Manninen 2014.)

Opiskelijamoduulimallin my6ta pystytaan vastaamaan myds harjoittelupaikkatarpeeseen
(Manninen 2014). Potilaiden hoito on muuttumassa avohoitopainotteisemmaksi, mika
johtaa vuodeosastojen potilaspaikkojen vahenemiseen. Mm. tdman seurauksena myos
opiskelijoiden vuodeosastoharjoittelupaikkoja on jouduttu vahentadmaan.

Opiskelijamoduuliharjoittelun pedagoginen viitekehys perustuu tulkintaan Mezirowin
(2009) transformatiivisen oppimisen teoriasta, jossa oppimisprosessin tavoitteena on
itseohjautuva oppiminen. Se koskettaa jokaista osastolla tydskentelevaa ja nayttaisi
antavan mallin hyvalle ohjaukselle.
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2.3 Pedagoginen viitekehys

Mezirowin (2009) transformatiivisen oppimisen teoriassa oppiminen ndhdaan tarkoitus-
tehtdva -prosessina, jossa opiskelijat toimivat aktiivisesti ja ottavat vastuuta omasta
oppimisestaan. Transformatiivisessa eli uudistavassa oppimisessa on keskeista
kokemusten tulkinta. Oppiminen on prosessi, jossa kayttden pohjana aikaisempaa
tulkintaa, rakennetaan uusi tai tarkistettu kokemuksen merkityksen tulkinta, joka ohjaa
tulevaa toimintaa. Oppiminen on itseohjautuvaa, kun uusiin asioihin suhtaudutaan
tietoisesti, kriittisesti ja  reflektiivisesti.  Keskustelulla on tarked merkitys
oppimisprosessissa. Keskustelu on valttiméatonta, jotta voidaan arvioida mit4 ja milla
tavoin ihminen ymmartéa, ja miten han arvioi uskomuksiensa uskottavuutta. Oppiminen
on néin sosiaalinen prosessi, jossa keskustelulla on keskeinen osa, kun asioille ja
kokemuksille annetaan merkityksia. Reflektiivisyys, itseohjautuvuus, kriittinen reflektio,
merkitysskeemat ja merkitysperspektiivi ovat keskeisia kéasitteitd transformatiivisessa
oppimisessa. Oppiminen tapahtuu kaikkien tilanteiden kautta joissa opiskelija on
potilaan, ohjaajan ja muiden opiskelijoiden kanssa. Pedagoginen viitekehys koostuu
kolmesta osasta: potilaskeskeinen oppiminen, ohjaajien tuki ja vertaisoppiminen.
(Mezirow 2009.)

2.3.1 Potilaskeskeinen oppiminen

Potilaalla ndhd&an olevan keskeinen rooli opiskelijan oppimisessa. Hyva ilmapiiri seka
keskindinen vuorovaikutussuhde vaikuttavat potilaiden aktiiviseen osallistumiseen
opiskelijoiden opetuksessa. Opiskelijoiden vastuu omasta oppimisesta tarjoaa
mahdollisuuksia luoda keskinéistéd vuorovaikutussuhdetta potilaiden kanssa. Jatkuva
vuorovaikutussuhde liséd opiskelijoiden kiinnostusta potilaiden tilanteesta ja
vakiinnuttaa syntynyttd vuoropuhelua. Opiskelijoiden omaksuttua kokonaisvaltainen
l&hestymistapa, kohtaamisista tulee merkityksellisia sekd potilaalle ettd opiskelijalle.
(Manninen 2014.)

Sekd potilaat ettd opiskelijat hyotyvat vuorovaikutussuhteesta molempia
voimaannuttavalla tavalla. Potilaat, omien kykyjensd mukaan ja oman tilanteensa
asiantuntijana, voivat toimia opiskelijan oppimisen lédhteenad kertomalla kokemuksia
terveydestéan, sairauden vaikutuksista, perheistédén sekd millainen vaikutus opiskelijan
toimilla on heidan hyvinvointiinsa. Opiskelijan havaintokyky kehittyy potilasta
kuuntelemalla ja lopulta silla on vaikutusta myds hoidon laatuun. (Suikkala 2007.)
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2.3.2 Ohjaajien tuki

Yhteisty0na tapahtuva kaytannon harjoittelu suoritetaan opiskelijamoduulissa ohjaajan
valvonnassa ja tuella. Opiskelijaa ohjaa useampi eri ohjaaja, joten oppiminen on
pohtivaa, reflektoivaa ja kyseenalaistavaa, ei mallioppimista. Sosiaalinen konteksti on
téarkedd. Ohjaaja ei anna valmiita vastauksia, vaan opiskelija itse pohtii ja pyrkii
|6ytdmaan oikeat ratkaisut. (Manninen 2014.)

Opiskelijat ottavat osaamisensa huomioiden vastuun sovittujen potilaiden
kokonaishoidosta, aluksi yhdesta potilaasta ja jatkossa mahdollisesti useammasta.
Opiskelijat suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat potilaan hoitoa tydvuoronsa aikana
ohjatusti. (Manninen 2014.)

Opiskelijat tyoskentelevat mahdollisimman itsendisesti ohjaajan ohjauksessa ja
tukemana. Ohjaajat ovat lasng, vaikka opiskelijat viettavat aikaansa potilaiden kanssa
ilman ohjaajia. Opiskelijat ja ohjaajat tytskentelevat yhdessd, mutta opiskelijan tai
potilaan tarpeen vaatiessa ottavat myos tilanteen haltuunsa. Mikéli ohjaaja huomaa
opiskelijan tarvitsevan apua, he pitévéat huolen tarpeellisesta avun saamisesta. Ohjaaja
takaa potilasturvallisuuden. Yksikén hoitajat ohjaavat opiskelijoita tyévuorosijoittelun
mukaisesti. He toimivat ns. I&hiohjaajina. (Manninen 2014.)

Ohjaajat toimivat opiskelijoiden mentoreina. He kommunikoivat opiskelijoiden kanssa
avoimesti ja toistuvasti. He antavat rakentavaa palautetta ja auttavat opiskelijoita
etsimdan vastauksia ja ratkaisuja. Niiden avulla ohjaajat antavat hyvaksynnén
opiskelijoiden toteuttamalle hoitotydlle. He reflektoivat opiskelijoiden kanssa osana
opiskelijaohjausta ja arviointia. Ohjaajat kerdavat tietoa opiskelijoista myds potilailta,
muilta ammattiryhmiltd sekd havainnoivat, kuuntelevat opiskelijoiden seka
opiskelijoiden ja potilaiden vélisid keskusteluja. Arviointi perustuu harjoittelujakson
opetussuunnitelman mukaisiin opiskelijan omiin tavoitteisiin. Vastuuohjaajiksi nimetyt
ohjaajat huolehtivat tavoitekeskustelusta, véli- ja loppuarvioinnista seké harjoittelun
yleisesta sujumisesta. (Manninen 2014.)

2.3.3 Vertaisoppiminen

Vertaisoppimisesta on yksi opiskelijakeskeisista oppimismetodeista. Opiskelijat hoitavat
potilaita vahintddn kahden opiskelijan tiimissd. Nain opiskelijat oppivat toisiltaan.
Vertaisoppimisessa korostuu opiskelijoiden aktiivinen osallistuminen ja vastuu omasta
sekd toisen oppimisesta. (Manninen 2014, Stone, Cooper & Cant 2013.) Tassa
vertaisoppimisen nahdaan kahden tai useamman opiskelijan yhteistydnd, jossa
opetetaan, reflektoidaan ja annetaan palautetta.
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3 Projektin eteneminen

Projekti toteutui Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissd osana kliinisen hoitotyon
opettajien ty6td. Opiskelijamoduuliharjoittelumallia on kaikkiaan pilotoitu 18 eri
yksikdssa (Liite 2). Kevaalla 2017 pilottiin osallistui kuusi (6) yksikkod, syksylla 2017
yhdeksan (9), kevaalla 2018 12 yksikkoa, syksylla 2018 10 yksikkoa ja kevaalla 2019 13
yksikkdd. Osa yksikoista on vélilla pitdnyt taukoa, mutta ainoastaan Turunmaan kirurgia
on lopettanut kokonaan yksikén toimintojen muututtua. Joissain yksikoissd on ollut
haastetta saada pilottitoteutumaan véhéisen opiskelijamaaran vuoksi. VSSHP:n
henkilokunta on pilotti-yksikoissd sitoutunut péasaéntodisesti hyvin ohjaamaan ja
opettamaan  opiskelijoita  opiskelijamoduuliharjoittelussa. ~ Projektisuunnitelma
hyvéksyttiin Opetuksen tiimin ohjausryhmassa suunnitellusti 6.9.2017 (OPTI OHRY)
Projekti esiteltiin ohjausryhman ohjeistamana 13.9.2017 ylihoitajakokouksessa.

3.1 Projektiorganisaatio

Projektin vastuuhenkilénd toimi VSSHPn hallintoylihoitaja. Projektipdallikkond on
toiminut VSSHPn Kliinisen hoitotyén opettaja (ma) Merja Nummelin. Projektille valittiin
seké& ohjausryhma ettd projektiryhma.

OPTI  OHRY toimi OPIHAKE-projektin  ohjausryhmdnd. Haasteita projektin
eteenpéinviemiselle aiheutti mm. hallintoylihoitajan ja néin ollen projektivastaavan
vaihtuminen kahteen otteeseen projektin aikana. Liséksi Turun AMKn koulutusvastaava
on vaihtunut sopimuskauden aikana.

Projektiryhm& muodostettiin jo olleesta KHO-mallit -tiimistd, joka koostui VSSHPn,
TUAMKn ja YH Novian Kkliinisen hoitotyén opettajista (9) sek& VSSHPn
opetuskoordinaattorista (1). Projektipaallikkd toimi projektirynman puheenjohtajana.
Projektiryhmén sihteeri valittiin kokouskohtaisesti. Projektin edetessd projektiryhmé
kokoontui projektin loppua kohden saannéllisemmin (Liite 3).

Ohjausryhma:

Paivi Nygren, Tuija Lehtikunnas, Wiveka Kauppila, Hallintoylihoitaja VSSHP (pj,
projektivastaava)

Marjut Putkinen, Anne Isotalo, Koulutusjohtaja TUAMK (vpj)

Sanna Salanterd, ylihoitaja VSSHP ja kliinisen hoitotieteen professori Turun yliopisto
Tiina Tarr, opetuskoordinaattori, VSSHP (siht)

Pia Ahonen, koulutus- ja tutkimuspaallikkod, TUAMK

Pekka Makkonen, kehittamisylihoitaja, VSSHP

Minna Syrjalainen-Lindberg, utbildningsansvarig, YH Novia

Merja Nummelin, kliinisen hoitotydn opettaja, VSSHP, (projektipaallikko, esittelijé)
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seka puolivuosittain vaihtuvat kliinisen hoitotytn opettajat ja heidén ylihoitajat

Projektiryhma:

Merja Nummelin, kliinisen hoitotydn opettaja, VSSHP (pj, projektipaallikko, esittelija)
Heikki Ellil4, kliinisen hoitotydn opettaja, TUAMK

Sini Eloranta, Nina Rantalaiho-Kulo, kliinisen hoitotydn opettaja, TUAMK

Teija Franck, kliinisen hoitotyén opettaja, TUAMK

Kati Kulju, kliinisen hoitoty6n opettaja, TUAMK

Riitta-Liisa Lakanmaa, kliinisen hoitoty6n opettaja, TUAMK

Hanna Limnell, kliinisen hoitotydn opettaja, YH Novia

Susanna Mort, kliinisen hoitotydn opettaja, TUAMK

Tiina Tarr, opetuskoordinaattori, VSSHP

Leena Walta, kliinisen hoitotyon opettaja, TUAMK

3.2 Projektin tarkoitus ja tavoitteet

Taman projektin tarkoituksena oli mallintaa opiskelijamoduulimalli ja sen kayttéonotto
VSSHPn yksikgissa.

Taman projektin tavoitteena oli
1. harjoittelukdyténteiden kehittdminen

2. opiskelijaohjausosaamisen vahvistaminen ja opiskelijaohjauksen liittdminen
osaksi urakehitysta

3. harjoittelupaikkojen riittdvyyden varmistaminen VSSHPssA.

3.3 Projektin menetelmét

Projektin menetelma mukaili toimintatutkimusta. Olemassa olevaa kaytant6a kehitettiin
paremmaksi. Projektissa tehtiin yhteistyota vapaaehtoisesti
opiskelijamoduuliharjoittelupilotteihin  osallistuvien  yksikdiden henkildston seka
oppilaitosten kanssa. (Metsamuuronen 2009.)

Interventiona téssd oli  opiskelijamoduulimallin  pilotointi ~ yksikbissd  sek&
ohjaajakoulutuksen pilotointi koko organisaatiossa. Pilottien jalkeen keréttiin palautetta
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niin opiskelijoilta kuin ohjaajilta. Palautteiden perusteella tehtiin tarvittavat muutokset
ja kehitettiin harjoittelukdytanteitd opiskelijamoduulimallia soveltaen, suunniteltiin
systemaattinen  moniammatillinen  ohjaajakoulutus sekd pyrittiin  lisddmé&an
harjoittelupaikkoja. Lopullisena tarkoituksena oli mallintaa opiskelijamoduulimalli ja sen
kayttoonotto VSSHPN yksikoissa. (Metsdmuuronen 2009.)

3.4 Projektin osa-alueet ja aikataulu

Projekti kdynnistyi virallisesti 1.9.2017 ja toteutuksen p&&paino on vuosilla 2018 ja 2019.
Projekti paattyi kesédkuussa 2019 suunnitelman mukaisesti. Projektiin liittyvia asioita
kehitettiin jo syksyn 2016 alusta l&htien osana kliinisen hoitotydn opettajan tehtévéa ja
opetuksen tiimin (OPTI) alatyéryhmén KHO-MALLIT -tiimin ty6n&. Projektin osa-
alueiden, aikataulusuunnitelman ja toteutuksen kuvaus liitteend (Liite 3).

3.5 Projektin resurssit

Projekti oli osa kliinisen hoitotydon opettajien, VSSHPn opetuskoordinaattorin seka
VSSHPn hallintoylihoitajan ty0ta. Projekti oli myds osa projekti- ja ohjausryhmaan
kuuluvien oppilaitosten edustajien tyota.

Opiskelijamoduuliharjoittelumallin  suunnittelu vaati tybaikaa osastonhoitajalta ja
opiskelijavastaavilta, mutta sen laskettiin olevan osa oman tyon kehittdmista ja oman
osaamisen kehittymista. Opiskelijoiden alkuperehdytys vaati myds aikaresurssia, kun
vastuuohjaajat irrotettiin kahteen ensimmaiseen perehdytyspdivdan harjoittelujakson
alussa. Perehdytys néhtiin hyvin tarkeaksi.

3.6 Kustannukset

Projekti tehtiin osana opiskelijaohjauksen laadun kehittdmisen tehtavaa ja tybaika- ja
matkakulut on maksettu normaalin kdytanteen mukaisesti kyseisen henkildn omasta
organisaatiosta.
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4 Projektin tulokset
4.1 Opiskelijamoduuliharjoittelumalli
Tavoite 1. Harjoittelukaytanteiden kehittdminen

1.1 Projekti aloitettiin mallintamalla VSSHPn opiskelijamoduulimallia naytt6on
perustuen. Kirjallisuuteen, asiantuntijaluentoihin (HUS; Elina Koota, OYS;
Tarja Koskela 25.8.2016 sek& Karolinska; Katri Manninen 5.4.2017), mallien
esittelyyn lyncilld 25.8.2016 (Katri Manninen ) ja Karolinska Sjukhusetin
vierailuun  (Katri  Manninen  6.-8.2.2017)  perustuen ldhdettiin
suunnittelemaan pilottien toteutusta ja keskeisid@ huomioitavia asioita
VSSHPssd. Keskeistd materiaalia kaikkien KHOiden ja pilottiyksikdiden
kayttoon kerattiin aluksi DropBoxiin ja myShemmin materiaalit siirrettiin
OneDriveen. Keskeiset asiat listattiin opiskelijamoduulimalliin liittyen.
Suunniteltiin ~ Pilotin 1  Opiskelijamoduuliharjoittelun  toteutuksen
suunnittelupohja (Liite 4).

1.2 Opiskelijamoduulimallipilottiin rekrytoitiin KHOiden toimesta vapaaehtoisia
VSSHPn yksikoitd ja tehtiin yksikkdkohtaiset toteutussuunnitelmat tiiviissa
yhteisty0ssa yksitissd esimiesten ja opiskelijavastaavien kanssa 1.1 kohdassa
mainitun toteutuksen suunnittelupohjan mukaan (Liite 4).

1.3 Opiskelijamoduulipilottiin -~ 1 osallistuneiden  yksikdiden  henkiléstd
perehdytettiin opiskelijamoduulimallin harjoittelukayténteisiin ~ ja
pedagogiseen viitekehykseen. Perehdytys alkoi koko VSSHPn henkilstolle
suunnatuilla luennoilla (mm. Katri Maninen alueellisessa koulutuspéivassa).
Jokaisessa yksikossa pidettiin henkilstolle ennen
opiskelijamoduuliharjoittelupilotin alkua perehdytystd osastokokouksessa.
Perehdytyksessa kerrottiin liitteessa 4 olleet asiasisallot ja henkilostolla oli
mahdollisuus esittdd mieltd askarruttavista asioista kysymyksia.

1.4 Pilotti 1 toteutettiin kevaalla 2017 liitteen 3 mukaisissa kuudessa yksikdissé.
Syksylla 2017 kolme uutta yksikk6a (Liite 2) liittyi mukaan, kuuden muun
yksikdn ollessa mukana jo pilotti 2ssa. Pilotit kestivat 5 viikkoa ja sijoittuivat
eri ajankonhtiin (Liite 5).

1.5 Pilotin 1 jalkeen kerattiin palautetta opiskelijoilta (N=37, n=29) ja ohjaajilta
(n=40) palautetta erikseen laaditulla palautelomakkeella. Opiskelijoiden
vastausprosentti oli 78 %. Opiskelijoilta palaute keréttiin harjoittelun
viimeisen& paivana paperilomakkeella, jonka tulokset projektipaallikkd vei
Webropoliin kootusti kaikista yksikoistd. Ohjaajilta palautetta kerattiin
sahkoisesti sahkdpostilla.

Kyselylomakkeen kysymykset koostuivat CLESin potilas-osion elementeista
(©Suikkala A 2007) seka opiskelijamoduulin keskeisia elementeista
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(Manninen K 2014). Ohjaajien kyselyssd  hy6édynnettiin ~ OYSin
moduulipalautekyselyd sekd opiskelijamoduulin keskeisid elementteja
(Manninen K 2014). Kyselylomakkeiden siséltd ja kyselyjen tulokset ovat
liitteess& 6.

Lisdksi YAMK-opinndytety6na arvioitiin, miten opiskelijoiden innovaatio-
kompetenssit kehittyivat Tyksin naistenkilinikalla opiskelijaosastopilotin aikana ja
miten opiskelijaosasto tuki uudista-van oppimisen kautta opiskelijan ammattilista
identiteettida ja taitojen kehittymistd. Palautteen perusteella opiskelijaosasto
tyoharjoittelumuotona tuki opiskelijan ammattilista identiteettid, antoi opiskelijalle
tydelamavalmiuksia sekd kehitti opiskelijan innovaatiokompetensseja kaikilla osa-
alueilla. Lisa& opiskelijaosasto voit lukea
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/167313/Leppanen Marika.pdf?se
guence=2&isAllowed=y . (Leppadnen M 2019.)

Projektin tiimoilta aloitettiin kolme muuta opinndytety6td, jotka jatkunevat
projektin  paatyttya. Projektiin  liittyvat YAMK-opinndytety6t ovat
vertaisoppimisesta ja hyvista ohjauskéytanteista
opiskelijamoduuliharjoittelussa. Pro-gradu opinndytetydon aiheena on
opiskelijan ja potilaan suhde.

1.6 Opiskelijamoduulimallia  kehitettiin  palautteen perusteella. Keskeisia
kehitettdvid asioita kyselyihin ja muihin huomioihin liittyen olivat;
perehdytysta toivottiin lisdd koko henkilokunnalle, reissuvihon kaytto ja
siséltd vaativat liséselvitystd, reflektiokeskustelun merkitys ei ollut selked,
vertaisoppimisen  merkitys ja  toimintatapa ei ollut  selkeg,
opiskelijamaéaré/vuoro/vastuuohjaaja vaati pohdintaa eikd haluttu jatkossa
pelkastadn lahihoitajataustaisia opiskelijoita, kuten pilotti leen valittiin
tietoisesti.

Perehdytykseen panostettiin yksikon resurssit huomioiden. Reissuvihon
tayttdmisestd annettiin liséohjeistusta. Ohjeistettiin sekd opiskelija etta
ohjaaja  kirjaamaan opittuja  asioita, kysymyksi4, suunnitelmia,
ongelmakohtia, pohdintaa tavoitteiden mukaisesti. Joku yksikko kirjasi em.
asiat omien laatimien osaamisalueiden/aihesisaltdjen mukaan (ladkehoito,
kliininen osaaminen, potilaan ohjaaminen mm.) J&&tiin  kuitenkin
kaipaamaan menetelmdd, joka palvelee parhaiten opiskelijan osaamisen
kehittymistd opiskelijan osaamisen l&ht6taso huomioiden ja opiskelijan
omien tavoitteiden suuntaisesti. My6hemmin reissuvihon tilalle kehitettiin
Harjoittelupdivékirja. Opiskelija kirjaa siihen omat tavoitteensa, joita
arvioidaan (opiskelija ja ohjaaja) koko harjoittelun ajan. Harjoittelup&ivékirja
on saatavana VSSHPn Opiskelijaohjaajien késikirjasta -> VSSHP Moodle ->
Opiskelijan ohjausprosessi -> Opiskelijan oppimistavoitteiden asettaminen.
Harjoittelupdivékirjan suunnittelivat Turun yliopiston Hoitotieteen laitoksen
opettajaopiskelijat Anna-Sofia Korteniemi ja Sunna Rannikko osana
VSSHPss&  suoritettua opetusharjoittelua.  Reflektiokeskustelusta ja
vertaisoppimisessa on pidetty koulutusta opiskelijaohjaajille.
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1.7 Pilotti 2 toteutettiin syksylla 2017 vapaaehtoisesti mukaan l&htevissa
yksikoissa. Kaikki kuusi kevaalla 2017 Pilotti 1ss4 mukana olleet yksikot
jatkoivat pilotissa 2 syksylla 2017.

1.8 Pilotin 2 jalkeen keréttiin palautetta opiskelijoilta (n=25) ja ohjaajilta (n=30).
Palaute kerattiin samalla kyselylomakkeella ja samalla tavalla kuin pilotissa
1, kts kohta 1.5. Liitteesséd 7 on syksyn pilotista 2 palautetulokset seka
verraten kevaan pilotin 1 tuloksiin.

1.9 Pilottien 1 ja 2 palautteen perusteella mallinnettiin opiskelijamoduulimallin
maaritelma (alla) ja kuva (Liite 9) VSSHPssa.
Opiskelijamoduuliharjoittelumalli kehittyi seké pilottien ettd koko projektin
aikana. Projektipaallikké on Valtakunnallisten opettajien (ValOpe) verkoston
alatydryhméssa moniammatillisen oppimisympéristot (MOPPI) ja yhdessa

VSSHPss& tydskentelevien KHOiden kanssa miettinyt
opiskelijamoduuliharjoittelumallin m&aritelmad, joka muotoutui seuraavan
laiseksi;

Opiskelijamoduuliharjoittelussa vahintdan kaksi opiskelijaa tydskentelee
tiimind, joka vastaa heille osoitettujen potilaiden hoidon kokonaisuudesta
mahdollisimman itsendisesti ohjaajatiimin tukemana. Toiminta on
suunnitelmallista ja vastuuta lisdtdén asteittain osaamisen mukaan. Potilas
on oppimisen l&httkohta ja vertaisoppimisella on mallissa keskeinen rooli.
Oppiminen nédhd&an prosessina, jossa yksildn oma aktiivisuus rakentaa ja
kehittdd tietoja ja taitoja reflektoiden muiden opiskelijoiden kanssa.
Ohjaajatiimin  rooli on mentoroiva ja pdivittdisohjaus toteutetaan
padsaantoisesti yhteisesti koko opiskelijatiimille  yksildlliset tarpeet
huomioiden.

Opiskelijamoduuliharjoittelumalli kuvana (Liite 9)

1.10  Kevaallad 2019 opiskelijamoduuliharjoittelupalaute liitettiin osaksi muuta
opiskelijapalautetta, oppiminen harjoittelussa -osio. Opiskelijapalautetta on
keratty CLES- mittarilla (Saarikoski M. 2002). VSSHPssa kaytdssa olevat
mittarin osa-alueet ovat tydyksikon ilmapiiri, hoidon ja asiakastyon
lahtokohdat, ohjaukselliset lahtokohdat ja ohjaussuhteen toimivuus.
Sahkoiseen opiskelijapalautelomakkeeseen, jonka osana CLES-mittari on, on
liitetty kaksi uutta osiota vuoden 2019 alusta; oppiminen harjoittelussa ja
opiskelija-potilas -suhde. Kevaan 2019 opiskelijapalautteista tehtiin vertailu
kahden eri ohjausmallin osalta, opiskelijamoduuliharjoittelun ja nimetyn
oman ohjaajan eli ns. perinteinen malli (liite 8).

CLES -palautteiden perusteella tydyksikon ilmapiiri oli perinteisella
ohjausmallilla  (nimetty oma ohjaaja) parempi kuin moduulissa.
Lahiesimiehen tuki oli myds moduulissa matalampi, kuin perinteisessa
ohjausmallissa. Hoidon ja asiakastyon lahtokohdat -osion osalta
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tiedonkulussa nahtiin  moduulissa enemmén katkoksia moduulissa.
Ohjaukselliset  l&htokohdat -osiossa koko henkildkunnan kiinnostus
opiskelijaohjauksesta oli laskenut moduulissa. Samoin omalla nimelld
kutsuminen oli selvdsti heikompi moduulissa sekd mielekkaita
oppimistilanteita koettiin olevan moduulissa vdhemman. Myoskaan
oppimistilanteet eivat olleet niin monipuolisia moduulissa kuin perinteiselld
mallilla ohjattaessa. Ohjaustaidot olivat myos hiukan heikompia moduulissa.
Ohjaussuhteen toimivuus ja yksilollinen ohjaus oli heikompaa moduulissa
sekd yhteenkuuluvuuden tunne heikompaa moduulissa.

Uudessa palauteosiossa, Oppiminen harjoittelussa: opiskelija koki, ettd han
oppi ottamaan opin ottamaan vastuuta omasta oppimisestani heikommin
moduulissa, mutta oppi tekemaan yhteistydtd muiden opiskelijoiden kanssa
moduulissa selkeésti paremmin. Toisessa uudessa osiossa, Potilas/Asiakas-
opiskelijasuhde oli moduulissa parempi.

Nayttéa silta, ettd CLES-mittari antaa paremman tuloksen téssa vaiheessa
jalkautusta perinteisen nimetyn ohjaajaan ohjausmallin osalta kuin
opiskelijamoduuliharjoittelumallissa ja taas uudet osiot (oppiminen
harjoittelussa ja opiskelija-potilas -suhde), joiden kysymykset on suunnattu
opiskelijamoduuliharjoitteluun, antavat opiskelijamoduuliharjoittelusta
paremmat tulokset.

4.2 Opiskelijaohjaajakoulutus

Tavoite 2. Opiskelijaohjausosaamisen vahvistaminen ja opiskelijaohjauksen liittdminen
osaksi urakehitysta

21 - 25 VSSHPssd suunniteltin  ja jarjestettiin  moniammatillista
ohjaajakoulutusta. Koulutuksista kerdttiin palautetta ja koulutuksia
kehitettiin palautteen perusteella.

Alueellinen  opiskelijaohjauksen  kokopdivékoulutus  jarjestettiin
puolivuosittain.  Opiskelijamoduuliharjoitteluun  liittyvia  aiheita
siséllytettiin ~ koulutuspadiviin, kuten opiskelijaosaston toiminta,
reflektointi, vertaisoppiminen, opiskelija-potilas -suhde.

Liséksi koulutettiin ja perehdytettiin henkil6st6d opiskelijamoduuliin
liittyen ja pidettiin piknik-koulutusristeilyja keskeisista
opiskelijaohjauksen aiheista. Piknikkien koulutusohjelma tehtiin
yhteistydssa Turun yliopiston Hoitotieteen laitoksen
opettajaopiskelijoiden kanssa osana heidan opetusharjoittelua.

[ltapdivdaaikaan n. klo 13.30 - 15.30 jarjestettiin henkildstdn
tydvuorosuunnittelu huomioiden joitakin taitopajoja. Taitopajojen
aiheita olivat tavoitteet, arviointi, palaute, opiskelijaohjausprosessien
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kuvaaminen ja haastava opiskelijaohjaus, jotka jarjestettiin
simulaationa. Koska iltapéivan pajoissa oli ajankohdasta riippumatta
vahéinen osallistujamé&érd, alettiin suunnitella uudenlaista koulutusta.
Tama koulutus suunniteltiin rakentuvan eri tasoista; Start Up (Liite 10),
Skills Up (Liite 11), Mentor Up ja International Mentor. Start Up- ja Skills
Up -verkkokoulutukset suunniteltiin ja toteutettiin suunnitellusti.
Kevaalld 2017 pidettiin ensimmadinen Start Up-koulutus ja Skills Up
pidettiin ensimmaisen kerran kevaalla 2019. Mentor Up- ja International
Mentor koulutuksia ei ole suunniteltu projektin aikana. Koulutuksia on
kehitetty saatua palautetta hyédyntéen.

2.6 Ohjaajakoulutusta kehitettiin kolmen ja puolen vuoden aikana.
Liséksi tavoitteena oli ohjaajakoulutusten myynti. VSSHP, TuUAMK ja
Novia on tehnyt opiskelijaohjaaja -verkkokoulutusta koskevan
yhteistydsopimuksen, ettd jo olemassa oleva koulutusmateriaali (Start
Up- ja Skills Up -verkkokoulutuksista) on kaikkien kolmen organisaation
kaytettdvissd ja hyoddynnettdvissé haluamallaan tavalla myos
kaupallisesti.

2.7 Kaikki ohjaajakoulutukset tallentuvat VSSHPn HR-jarjestelméaan
Sympaan osaksi CVtd ilmoittautumisen kautta. Tavoitteena oli, etté
ohjaajakoulutusten opintopisteet voitaisiin hyvaksi lukea tarvittaessa
osaksi opintoja. Oppilaitokset paattavat itse, hyvaksi lukevatko he
opiskelijaohjaajakoulutuksen opintopisteet.

4.3 Opiskelijamoduuliharjoittelun jalkautusprosessi
Tavoite 3. Harjoittelupaikkojen riittdvyyden varmistaminen VSSHPss&

3.1 Opiskelijamoduuliharjoittelussa opiskelijamaarat ovat olleet
keskimaarin 4-5 opiskelijaa jaksoa kohden, kun aiemmin opiskelijoita oli
yksikdissa n. kaksi tai kolme kerrallaan. Jaksoja puoleen vuoteen mahtui
nelja (4). Voidaan sanoa, ettd jonkin verran opiskelijamadrat ovat
lisddntyneet opiskelijamoduuliharjoitteluyksikdissa. Tarkkoja lukuja ei
ole kaytettdvissa. Toisaalta on yksikditd, joiden opiskelijamadrat ovat
syysta tai toisesta pienentyneet. Nama yksikot ovat joko poliklinikoita tai
perinteisella oman ohjaajan mallilla ohjaavia yksikoita.

Vertaisoppimisen kannalta on tarkedd, ettd opiskelijat ryhmaytyvat jo
harjoittelun alussa. Sen vuoksi opiskelijamoduuliharjoittelut on pyritty
saamaan jaksoihin, jolloin opiskelijoiden harjoittelut alkaisivat samaan
aikaan, samana paivand. Yhteensovituksessa on huomioitu eri
oppilaitokset ja asteet. Hankalinta yhteensovitus on toisen asteen ja
ammattikorkeakoulun valilla ei niinkdan ammattikorkeakoulujen kesken.
Opetussuunnitelmia on hankala muuttaa nopealla tahdilla, mutta hyvin
ennakoiden t&ma saataneen toimimaan. Liitteessa 12 on
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esimerkinomaisesti syksylle 2018 suunnitellut
opiskelijamoduuliharjoitteluyksikét ja harjoittelujaksot huomioiden
opetussuunnitelmat.

3.2 Opiskelijamoduuliharjoittelun  jalkauttamiseksi  tehtiin  kaksi
prosessikuvausta uimaratamalliin;

1) Opiskelijamoduuliharjoittelumallin  k&ytt6on oton
prosessikuvaus (Liite 13)

2) Opiskelijamoduuliharjoitteluprosessi (Liite 14).

3.3 Ensimmédistd prosessia (Liite 13) kaytetddn uuden yksikdn
jalkautukseen. Kun opiskelijamoduuliharjoittelu  on jalkautunut
yksikkdon, toimitaan toisen kuvatun prosessin mukaisesti (Liite 14). Ero
naissa kuvauksissa on KHOn tydpanoksessa antaa tukea yksikkéon, joka
on suurempi uudessa yksikossa kuin jo mallia kéyttdneessé yksikdssa.
Vastuuta siirretddn  yksikkoén ja  opiskelijavastaaville  mm.
alkuperehdytyksesta.

4.4 Moniammatillinen opiskelijamoduuliharjoittelu

Projektin  aikana  syksylla 2018 innostuttin  my6s kokeilemaan  moniammatillista
opiskelijamoduuliharjoittelua. Moniammatillisella harjoittelulla tarkoitetaan harjoittelumallia, jossa
kahden tai useamman ammattiryhmén opiskelijat toteuttavat ohjattua harjoittelua tiiviissa
yhteisty0ssd ja vuorovaikutuksessa toisiltaan ja toisen kanssa oppien. Oppiminen n&hdaan
prosessina, jossa yksilén oma aktiivisuus rakentaa ja kehittda tietoja ja taitoja vuorovaikutuksessa
moniammatillisessa yhteistydssa. (ValOpe MOPPI -alatydryhmé 5/2018) Moniammatillista
opiskelijamoduuliharjoittelua pilotoitiin seka paivystyksessa ettd akuuttisisatautiosastolla. Jatkossa
moniammatillista harjoittelua laajennetaan muihinkin yksikéihin.

Paivystyksessd moniammatillinen  harjoittelu  toteutui l&hihoitaja-, sairaanhoitaja- ja
ensihoitajaopiskelijoiden kesken. Yhteinen oppiminen sujui hyvin. Haasteeksi osoittautui
opetussuunnitelmien harjoittelujaksojen yhteen saattaminen, jotta opiskelijat aloittaisivat
harjoittelun yhté aikaa ja ryhmaytyisivat heti aluksi. Ryhmaytyminen edesauttaa vertaisoppimisen
onnistumista.

Niin ik&an syksylla 2018 toteutui akuutti sisitaudeilla opiskelijoiden moniammatillinen harjoittelu.
Cl1-kurssin l&&ketieteen opiskelijoiden Minisairaalatoiminta ja hoitotydon opiskelijoiden
opiskelijamoduuliharjoittelu yhdistettiin moniammatilliseksi harjoitteluksi.

Tavoitteena oli, ettd opiskelijat ottavat moniammatillisessa tiimissd vastuuta potilaan
kokonaishoidosta toisiltaan ja toisten kanssa oppien ohjaajien tukemana. Potilas on oppimisen
lahtokohta. Oppiminen néhdaédn prosessina, jossa yksilon oma aktiivisuus rakentaa ja kehittda
tietoja ja taitoja vuorovaikutuksessa moniammatillisessa yhteistytssa. Kliininen opettaja Laura
Ryyppd ohjasi ladketieteen opiskelijoita ja opiskelijamoduulimalliin perehdytetyt yksikdn hoitajat
ohjasivat hoitotyon opiskelijoita kliinisen hoitotydn opettajan tukemana.
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Aamu alkoi silla, ettd hoitotyon opiskelija raportoi ladketieteen opiskelijalle potilaan voinnista.
Ladkarinkierto toteutettiin niin ik&&n moniammatillisena yhteistytna opiskelijoiden toimesta
ohjaajien tukemana. Samoin |48karid ja hoitajaa vaativat toimenpiteet toteutettiin
moniammatillisena yhteistyonad. Mallissa korostuivat kommunikaation ja reflektoinnin lisdksi vastuu
omasta ja vertaisen oppimisesta. Oppimisen edistamiseksi hoitotyon opiskelijat osallistuivat
mahdollisuuksien mukaan Cl11-kurssin iltapdivan tietoiskuihin ja |48ketieteen opiskelijat
hoitotyonopiskelijoiden viikkoreflektiokeskusteluihin.

Akuutti sisdtautien moniammatillisesta opiskelijamoduuliharjoittelusta kerattiin palautetta. Palaute
kerattiin strukturoidulla kyselylomakeella; the Readiness for Interprofessional Learning Scale
(RIPLS) — mittarin (Parsell & Bligh 1999.) suomenkieliselld versiolla ~ ”Valmiudet ja asenteet
moniammatilliseen oppimiseen” (Tervaskanto-Mé&entausta2018). Mittarin k&yttéon haettiin lupa
sekd tutkimusluvat haettiin oppilaitoksista ja VSSHPst&. Lisdksi vastaajilla oli mahdollisuus
tdydentdd vastaustaan vastaamalla avoimeen kysymykseen; Mitd muuta haluat kertoa
moniammatilliseen harjoitteluun liittyen.

Strukturoituja vaittamid oli 19. Vaittdmat jakautuvat kolmeen (3) aihealueeseen; 1) tiimi- ja
yhteistyd, 2) ammatti-identiteetti sekd 3) roolit ja vastuut. Vastaukset pyydettiin viisiportaisella
Likert-asteikolla, 5= téysin samaa mieltd, 4= osittain samaa mieltd, 3= ei samaa eika eri mielta, 2=
jonkin verran eri mieltd ja 1= taysin eri mielta. Aineisto kerattiin opiskelijoilta paperilomakkeella
kliinisen opettajan ja kliinisen hoitotydn opettajan toimesta syksylld 2018 harjoittelujaksojen
paattyessa kyseisen yksikon kokoustilassa. Tutkija vei vastaukset Webropoliin.

Moniammatilliseen opiskelijamoduuliharjoitteluun osallistuneista (n=32) aiempaa kokemusta
moniammatillisesta harjoittelusta oli enemman laéketieteen, kuin hoitotydn opiskelijoilla. 1) Tiimi-
ja yhteisty6; hoitotyén opiskelijat ndkivat enemman hy6tya tiimi- ja yhteistyotaidoista verrattuna
laaketieteen opiskelijoinin. 2) Ammatti-identiteetti: ladketieteen opiskelijat eiviat ndhneet niin
suurta hyotyd moniammatillisuudesta hoitotydon suhteen. Hoitotyon tekijat pitdvat yhdessa
oppimista hiukan tarkedmpénd. 3) Roolit ja vastuut: Hoitotydn opiskelijat nékevat enemman
itsensd 1&&kéreiden tyon tukijana, kuin ladketieteen opiskelijat. L&&kareiden tulee omaksua
enemman tietoa ja taitoa kuin hoitotyon tekijoiden.

Keratyn palautteen mukaan moniammatillinen harjoittelu onnistui hyvin, mutta vaatii jatkossa
enemman perehdytysta erityisesti ladketieteen opiskelijoille harjoittelun tavoitteesta ja ideasta.
Tulokset raportoidaan tarkemmin mydhemmin julkaistavassa artikkelissa.

4.5 Tulosten yhteenveto ja johtopaatos

Projektin avulla mallinnettiin opiskelijamoduuliharjoittelumalli ja sen kayttéonotto VSSHPn
vuodeosastotyyppisissa yksikdissa. Harjoittelukdytanteitd kehitettiin, opiskelijaohjausosaamista
vahvistettiin ja varmistettiin harjoittelupaikkojen riittavyys VSSHPssa.
Opiskelijamoduuliharjoittelumalli jalkautui useaan yksikkdon, joissain jalkautus jatkuu edelleen
osana KHO-ty6ta ja osa yksikbistd vasta miettii sen kayttdonottoa. Tavoitteena on jatkossa
hyodyntdad opiskelijamoduuliharjoittelumallin ~ keskeisida elementteja  (lite 9) kaikessa
opiskelijaohjauksen laadun ja moniammatillisten oppimisymparistdjen kehittdmistydssa.
Henkil6ston perehdytys on haaste.
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Liséksi haasteena on kehittda opiskelijoiden perehdytystd oppilaitosyhteistyona. Opiskelijoiden on
hyva tietdd ennen harjoittelua, mita heiltd odotetaan. Olisi tarkedd, ettd opiskelija harjoitteluun
tullessaan omaisi ymmarryksen siitd, miten harjoittelussa voi parhaiten oppia. Opiskelijan olisi hyva
ymmartdd oppijan aktiivinen rooli vastuullisen oppijana, vertaisoppimisen merkitys, mita
merkityksellinen oppiminen on, potilas oppimisen lahtékohtana sek& opiskelijan potilaan suhteen
merkitys oppimiselle. Liséksi jatkossa tulee edelleen miettid harjoittelun suunnitelmallisuutta,
miten se palvelee parhaiten opiskelijan osaamisen kehittymistd opiskelijan osaamisen laht6taso
huomioiden tukien opiskelijan oppimista.

5 Julkisuus ja tiedottaminen

Projektia on esitelty OPTlI ohjausryhmédssd, VSSHPn ylihoitajakokouksissa,
osastonhoitajille joillain toimialueilla, opiskelijachjauksen alueellisissa koulutuksissa seka
Valtakunnallisen  opiskelijaohjauksen  verkoston  (ValOpe)  moniammatillisten
oppimisympéristéjen (MOPPI) ja opiskelijapalaute (CLES) -alaty6ryhmissé. Varsinaista
julkaisu- ja raportointisuunnitelmaa ei projektissa tehty.

Valiraportti julkaistiin sdhkdisessd muodossa kliinisten hoitotyon opettajien internet-
sivuilla  http://kho-kliiniset-hoitotyon-opettajat.webnode.fi/.  Sivustot  sulkeutuvat
vuoden 2019 loppuun mennessa.

Loppuraportti julkaistaan VSSHPn nettisivuilla
http://www.vsshp.fi/fi/ammattilaisille/opiskelijoille/Sivut/default.aspx ~ Projektia on
tarkoitus esitella VSSHPn ylihoitajakokouksessa ja aiheeseen liittyvissa konferensseissa.
Moniammatillisesta harjoittelusta on tarkoitus julkaista artikkeli.
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Terveysalan opiskelijoiden opetuksen kehittamissuunnitelma 2016 — 2018 10.5.2017 f1t

Seuranta ja jatkotoimenpiteet Act
Kuinka vaikutuksia seurataan?

1. ja &. Oppimisymparistéjen ja ohjauksen laadun seuranta (CLES)

2

3. Hankkeet ovat tydeldmalahtdizia, maara lizaantyy

4. Sivujen kavijamaarat, muu palaute

5. Harjoittelujakzomaarat, pilottien arviointi (VOO0 video)
7. Opettajien tydelamalahsisyys lisdantyy
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Opiskelijamoduuliharjoittelun pilottiyksikot Liite 2

Kevat 2017, 6 yksikkoa
Turunmaa sisataudit

Tyks Salo sisataudit

Tyks Salo kirurgia

VSSHP Paivystys Turku

Tyks sisatautiosasto 1

Tyks Plastikka- ja yleiskirurgia

Syksy 2017, 9 yksikk6a, 3 uutta

Turunmaa sisataudit

Tyks Salo sisataudit

Tyks Salo kirurgia

VSSHP Paivystys Turku

Tyks sisatautiosasto 1

Tyks Plastikka- ja yleiskirurgia
Turunmaa kirurgia

Tyks verisuonikirurgia

Tyks Keuhko- ja reumasairaudet

Kevat 2018, 12 yksikkoa, 3 uutta

Turunmaa sisataudit

Tyks Salo sisataudit

Tyks Salo kirurgia

VSSHP Paivystys Turku

Tyks sisatautiosasto 1

Tyks Plastikka- ja yleiskirurgia

Turunmaa kirurgia

Tyks verisuonikirurgia

Tyks Keuhko- ja reumasairaudet

Tyks Vakka-Suomen sairaala Asiantuntijapalvelut
Tyks Kirurginen sairaala asiantuntijapalvelut
Tyks Kirurgisen sairaalan kuvantaminen

Syksy 2018, 10 yksikkd4, 4 uutta
Turunmaa sisataudit

VSSHP Paivystys Turku

Tyks sisatautiosasto 1

Tyks Plastikka- ja yleiskirurgia
Turunmaa kirurgia

Tyks verisuonikirurgia

Tyks Keuhkosairaudet

Tyks Urologia

Tyks Kirurginen sairaala PROTE
Tyks synnytysvuodeosasto 4
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Kevat 2019, 13 yksikko4a, 2 uutta
Turunmaa sisataudit
Tyks Salo sisataudit
VSSHP Paivystys Turku
Tyks sisétautiosasto 1
Tyks Plastikka- ja yleiskirurgia
Tyks verisuonikirurgia
Tyks Keuhko- ja reumasairaudet
Tyks Vakka-Suomen sairaala Asiantuntijapalvelut
Tyks Keuhkosairaudet
Tyks Urologia
Tyks Kirurginen sairaala PROTE
Turunmaa fysioterapia
Tyks iho-osasto
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Projektin osa-alueiden, aikataulusuunnitelman ja toteutuksen kuvaus Liite 3

OPIHAKE -projektin osa-alueiden. aikataulusuunnitelman ja toteutuksen kuvaus
Projektin aikataulu $2017 - &2019 3201€ 2017 2018 2019
12 34567 8898 W0 MR21T2 345678 30N1M1212345ETFE
Tavoite 1Harjoittelukaytanteiden kehittaminen
WS5HPH opiskelijamoduulirallin mallintaminen kirjallisuuteen perustuen - . . .
toteutussuunnitelmien tekerninen tateuitui suunnitel st

Pilattiin 1 ogallistuvien vksikiiden henkilgstin perehdytys _ - totevtui suunnitel st

Pilotti 1k2017 sUURnitelma wenyi, mutta tateutu

Palaute Filatista 1 | aiernrnan rallin rukainen objaa) kool utus [hopajat]

Opigkelijarnoduulimallin kehittaminen tateutui =uunnitellust

Pilotti 2 s2017 | Lo o o
kokous suunnitelu ja toteutul paivamaaran mulkai zest

Falaue  FIoNSE £ & OpISKEN|amoduuimalin  Keninaminen  palautsiden 10.5.
nerusteslla kokous pidettin, rutta OPIHAKE -asicita ei kasitelt
LA tmatdimain il - "I edetin, st OF :
kokous suunniteltu, muttel tateutunut
Tavoite : Dpiskelijaohjausosaamizen vahvistaminen ja o=zaksi urakehitysta
Ohyjaajakoul utuksen toteutus ozaamizpaja-mallilla
Ohjaajakoulutuksen toteutus opiskelijaoh) aajakoulutus-mallilla
Opizkelijaohjausprozessit ja Kehitw opiskelijaoh)aajana jatkuu
1. Starp up -verkkokoulutuzs suunnittelu [2 op)

1. Starp up -verkkokoulutus toteutuspil att _ _

1. Start up -verkkokolutukzen pilotin arvioint

1. Start up -verkkokolutukgen kehittdminen pilotin arvicintin perustuen —

2. Skills up -koulutukzen suunnitielu

2. Skills up -koulutukgen toteutus _

2. Skills up- koulutulksen arvioint
Ohjaajakoul utusten kehittaminen ja myunt

Ohjaajakoulutus buwaksiluetaan ozaksi korkeakouluopintoja ja tallennetaan
YWS5HPN HR-jarjestelma Sumpaan

Tavoite 3
Harjoittelupaikkojen lisdaminen ¥5S5HPs=za
Opizkelijarmoduulimalli ozaksi opetussuunnitelmia

Suunnitellaan opizkelijamoduclimallin jalkautusmalli ja -aikataulu _
Opigkelijamoduulimallin jalkautus

Harjoittelu moduulirmallin muk aista _ .

Projektin johtaminen

Ay aianysasis pasiianvne, C87F CETy AL 105.
PRyt R o WA S AN AT

Fhyatisen ey Welona? fy sk s oy scsnsadEss

X3
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Fhyatinfvnd 228 an 181, E a04  23M0. 492221 #3235
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FhRyatEn salingonni 215
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Liite 4

Opiskelijamoduuliharjoittelun toteutuksen suunnittelupohja

Yksikko;

Ajankohta; tapaamisajankohdat

Lasna;

Paikka;

Moduuliharjoittelun ajankohta; sovitellaan yhteen opetussuunnitelman harjoitteluajankohtien kanssa

Opiskelijoiden valinta; opiskelijat hakevat harjoittelupaikkaa Jobiilin kautta, jossa lukee
opiskelijamoduuliharjoittelu

Potilaiden lukumaara/huoneet; sovitaan yksikkokohtaisesti, pilottien 1-2 mukaan 4-5 opiskelijaa sopiva
lukumaara. kaksi liian vah&n, mutta parillinen lukumé&éré parempi kuin pariton

Ty6vuorot; Kaksi opiskelijaa aina samassa tydvuorossa. Kahtena ensimmaisena paivana kaikilla aamuvuorot.
Opiskelijat suunnittelevat tyévuorot 1. perehdytyspéivéana yhdessd huomioiden vastuuohjaajien tyévuorot
(pyrkien sijoittamaan tyévuoro vastuuohjaajien tydvuoroihin, suurin merkitys ensimmaisilla viikoilla) siten etté
tekevat tyovuoroja ristiin kaikkien moduulin opiskelijoiden kanssa. Huomioidaan sovittu
viikkoreflektiokeskusteluaika.

Valkotaulun kaytto; valkotauluun kirjataan vuorokohtaisesti valitut potilaspaikat, opiskelijan nimi ja hdnen
l&hiohjaajansa nimi.

Ohjaajien valinta tiimiin ja tydvuorot; yksikko sopii vastuuohjaajien valinnasta. Kun yksikko ottaa mallin k&yttoon,
vastuuohjaajina toimivat ensisijaisesti opiskelijavastaavat ja jatkossa vastuuohjaajiksi nimetdan muitakin hoitajia
kokeneemman vastuuohjaajan pariksi.

Info Tutor-opettajille; KHO kdy tutor-tiimissé kertomassa puolivuosittain kuulumisia

Opiskelijoiden infot; opiskelijat saavat alkuinfon oppilaitoksessa. Liséksi he saavat opiskelijamoduuliharjoittelusta
sahkoisen perehdytysmateriaalin, Tervetuloa opiskelijamoduuliharjoitteluun Messisté.

Lagkarien infot; 1a&kari-infot toteutetaan yksikdn ohjeistuksen mukaisesti
Potilaiden info; Yksikot infoavat potilaita suullisesti kuten ennenkin

Yksikdiden infot; alustava info osastokokouksessa kaikille -> pa&tés mukaan lahdésté ja toinen info kun
suunnitelmat yksikon osalta on tehty jalleen osastokokouksessa koko henkilostélle. Suunnitteluvaiheessa
esimiehet ja opiskelijavastaavat perehtyvat syvallisemmin opiskelijamoduuliharjoitteluun.
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Opiskelijoiden perehdytysrunko harjoittelun ALUSSA 2 pv;

1. harjoittelupéivén (maanantai) opiskelijoiden perehdytyksen sisélto;
8.00-09.45 Organisaatioesittely, yleisperehdytys ja ryhmaytyminen
9.45-10.00 Tauko

10.00-11.30 Orientoituminen opiskelijamoduulissa oppimiseen
11.30-12.30 Lounas

12.30-14.00 Ty6vuorojen suunnittelupaja

14.00 - 14.15 Tauko

14.15 - 15.45 Suojavaatteiden hakeminen, sairaalaympdristoén tutustuminen

2. harjoittelupdivan sisélto (tiistai) opiskelijat vastuuohjaajan kanssa yksikkoon, vastuuohjaaja irrotettu rivista
Tuloinfo (avaimet yms), keskeiset potilasryhmét

Osaston toimintaan perehtyminen, tilojen esittely

Kirjaaminen/raportointi

La&kehoito

Elvytys

Yksikon keskeiset potilasryhmét ja hoito paapiirteissédn

Mahdollisuuksien mukaan omiin potilasiin tutustumista

-> TAMA MUUTTUI PROJEKTIN EDETESSA MONISSA YKSIKOISSA YHTEEN PAIVAAN SEURAAVANLAISELLA
SISALLOLLA,;

8.00-09.45 Tuloinfo; opiskelijoiden ryhmdytyminen ja orientoituminen opiskelijamoduulissa oppimiseen -
opiskvast

9.45-10.00 Tauko

10.00-11.30 Tyovuorojen suunnittelupaja - opiskvast
11.30-12.30 Lounas

12.30-13.30 Suojavaatteiden haku (avoinna 11.45 - 15) - opiskvast

13.30-14.15 Yksikk6on tutustuminen; tilat, avaimet, tunnukset, turvallisuuskavely - oh
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14.15-15.45 Keskeistd yksikon potilaiden hoidosta, kirjaaminen, mobiililaite ym - opiskvast

Ti aamuvuoro ja Ke-Pe opiskelijat aamu-/ iltavuorossa opiskelijavastaavilla myos toisella aamu- ja toisella
iltavuoro

Opiskelijat potilashoitoon sovittuihin tyévuoroihin aamu- tai iltavuoroon.

Arviointi

Vastuuohjaajat pitavat tavoitekeskustelun seka vali- ja loppuarvioinnin aiempien ohjeistusten mukaisesti
jakaen opiskelijat kesken&an

Opiskelijoiden vertaisarviointi on osa kolmannen viikon reflektiokeskustelua, suullinen arviointi, jota lomake
ohjaa, kolme hyvaa asiaa ja kaksi kehitettéavaa

Jatkuva palaute (reflektio) joka vuorossa, harjoittelupéivékirja

Reflektiokeskustelu joka PERJANTAI 14-15, ohjaajat mahdollisuuksien mukaan, kaikki moduulin opiskelijat, kho
mahdollisuuksien mukaan, reflektiokeskustelun runko; mita olet tehnyt, mité olet oppinut, miltd on tuntunut ja
mihin panostat jatkossa.

» Véliarviointi eli vertaisarviointiajankohdat;

* Loppureflektio ja palautteet

Ohjaajien ohjausosaamisen vahvistaminen PILOTIN ALUSSA
Ohjaajille koulutuspaketti
» Taustaa opiskelijamoduulista

»  Opiskelijamoduulin teoreettinen perusta

Opiskelijamoduulin pedagoginen kehys

* Mentorointi

* Arviointi - vertaisarviointi

» Reflektointi

» Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden perehdytys

» Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden sijoittuminen yksikkéon/potilaat
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» Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden tydvuorot

»  Opiskelijamoduulimallin arviointi

Opiskelijamoduulitoiminnan arviointi;
Palaute moduuliharjoittelumallista keratédan lomakkeella
* Viimeisend paivana — opiskelijat

* Ohjaajat — opiskelijamoduuliharjoittelujakson paatyttya

Viikkotavoitteet; esitellddn alkuviikosta ja reflektoidaan niiden kautta perjantaina

Jatkossa huomioitavaa:

Ohjaajien ja opiskelijoiden palautteiden lapikdyminen ja toiminnan kehittdminen yhdessa yksikén henkildston
kanssa
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Liite 5

Kevaan 2017 pilotti 1 opiskelijamoduuliharjoittelun yksikot ja ajankohdat

Opiskelijamoduulipilotti 1 K2017
vko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Turunmaa sis

Tyks Salo sis

Tyks Salo kir

VSSHP Paivystys Turku

Tyks sisdtautiosasto 1

Tyks Plastikka- ja yleiskirurgia
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Liite 6
Kevaan 2017 pilotti 1 opiskelijamoduuliharjoittelun opiskelijoiden ja ohjaajien palautteet

Ohjaajat (n=40)
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7. Kuvaile lyhyesti, miten mielestési ohjaus opiskelijamoduulissa eroaa perinteisestd ohjauksesta?

\astaajien maara: 4

» Ohjaajana piti antaa heti alusta alkaen opiskelijalle tilaa toimia itsenaisesti. Itseltd vaati alkuun paljon, ettel puuttunut esim. |3akarinkierrolla potilaan
hoitoon, vaan antoi opiskelijan itse esittda asiat. Opiskelijat oppivat toisiltaan varsinkin loppuharjoittelua kohden enemman, jolloin ohjaajan rooli oli
vahaisempi. Opiskelijoilta tuli kysyttya normaalia enemman perusteluja heidan toiminnalleen - ei antanut valmiita vastauksia oitis, vaan antoi heidan
rauhassa miettid vastausta. Talla tavalla mielestani opiskelijat myds oppivat enemman kuin pelkk3a teoriaa/omaa nakemysta ladellen.

» Annetaan eneemman vastuuta, tuetaan opiskelijan omaa osaamista ja paattelykykya.

» Mielestani valilla oli vaikeaa antaa opiskelijoiden yksin tehda asioita, kuten aamupesuja jne, tuli ajoittain semmoinen olo etta ovat taalla tydvoimana silla

oma aika meni toisessa huoneessa enka kerennyt keskittymaan opiskelijoiden tekemiseen. Opiskelijat pelasivat kyllda hyvin yhteen, mutta melko varma

olen ettd jatkossa voi osua sellaisia opiskelijoita joiden persoonat eivat valttamatta kohtaa. Moduulissa jokaisen taytyy pelata hyvin yhteen tai muuten
homma el toimi jos joku alkaa sooloilemaan tai olemaan itsekas. Ohjauksessa myds ehka haastavaa jos opiskelijat ovat erl vaiheessa opiskelua,

(loppuvaiheen vs alkuvaiheen). Itse olin osastolla loppuvaiheen harjoittelussa ja olin tyytyvainen etta sain aika paljon olla myds osaston valvonnassa.

Mielestani olisi tarkeaa etta jokainen opiskelija paasisi myds muutamia vuoroja tekemaan valvonnassa moduulin lisaksi.

Opiskelijat saavat sopivasti vastuuta ja ohjaaminen helpottuu. Asioita on myds paljon helpompi kayda lapi.

Itse otin aina yhden opiskelijan kerrallaan erikseen laimentamaan laakkeita, jolloin pystyi parhaiten keskittymaan chjaukseen.

Opiskelijoiden vastuunotto kehittyi paremmin kuin vanhassa mallissa.
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Kylld, mutta tietyin muutoksin

+ ohjaajat pitaisi olla jotenkin samat

» el lahihoitajia samanaikaisesti, korkeintaan 4-5 opiskelijaa yhta aikaa, ja KAIKK] moduuli opiskelijat aloittaisivat samaan aikaan: ei tilkun talkun tulijoita
mukaan.

» Opiskelijamaara tulisi olla pienempi

opiskelijoiden tulee tasaisemmin sijoittua yksikaihin

Hoitohenkilokunnalle terveempaa ja oma aloitteisempaa asennetta chjaukseen. Lahtokohtaisesti selkeammat linjat opiskelijan itsendiseen tydskentelyyn

(kts. potilasturvallisuus)

» Arvicintien tekijat tulee paattaa etukateen

* Ohjaus ei saisi suurentaa omaa tydmaaraani niin paljon kuin nyt suurensi + minulla itsella oli lian paljon potilaita vastuulla kun oli ns. omat ja lisaksi viela
opiskelijoiden patilaat jolloin jai epamiellyttava tunne oliko kaikki varmasti tehty jJa huomioitu kun ei kaikkeen ollut itsellda mahdollisuutta reveta. Taman
vuoksi minulla meni myds ylitGiksi.

» Vahemman opiskelijoita per vuora

+ Harjoitteluun pitaisi myds ottaa semmoisia opiskelijoita joilla ei ole lahihoitajataustaa. Tama osasto on kuitenkin niin opettavainen etta harmi jos vain
|13hihoitajataustaiset paasevat harjoitteluun. Esimerkiksi opiskelijat ilman lahihoitajataustaa voisivat tehda syventavan harjoittelun osastolla,

|3hihoitajataustaiset saisivat tulla jo perustason harjoitteluun.
Lahiohjaajalla olisi hyva olla mahdollisuus keskittya vain ohjaukseen kyseisessa vuorossa. Lisdhuone chjauksen kanssa tekee kiiretta
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Opiskelijat (N=37, n=29)
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6. Valitse mielestasi sopivin vaihtoehto
5=Téaysin samaa mieltd, 4=osittain samaa mieltad, 3=ei samaa eikd eri mielta, 2=osittain eri mielta, 1=taysin eri mieltd

Vastaajien maara: 29
1. Reflektiokeskustelut tukivat oppimistani [ 36
e "™
oppimisestani !
3. Moduulin opiskelijaryhma tuki oppimistani [ I 4
4. Potilaan tarpeet ohjasivat teimintaani [, 46
5. Opin tuntemaan potilaan yksilsna [y, 4.4

B o ke o o s I ¢
ohjaajan tuella '
e P B oo | 5
liittyvissa asioissa !
B teaasn o tuenson I ¢ °
suunnittelussa ja toteutuksessa !
O Potlas e onsn Koskevisen acioee I 3
hoitoaan koskevissa asioissa '
o e e oo oo 2.2
sairauteensa liittyvista asioista !
11. Potilas neuvoi minua hoitotoimissa, eli _ 26
miten minun tulee toimia !
1 o vomicoc; I
kokonaisvaltaisesti !
13. Opin ottamaan vastuuta potitaan hoicosta | 7
14 Potlas antol min e s . ¢
toiminnastani
P S e Aot I ¢
kuin sairaanhoitajaankin !
O e miseen nitevia tianteta I .7
hoitamiseen liittyvia tilanteita !
17 Koin passeen! o5kt mon e s I <
tydyhteisda !
18. Reissuvihon kaytto tuki oppimistani | 2
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7. Mitd muuta haluat kertoa opiskelijamoduuliin liittyen?

Vastaajien maara: 19
Piilota

» Todella opettavainen harjoittelul Kiitos!

« Kiitos 3)

» Moduuli toimiil -) Ehka ensi kerralla voisi moduulissa olla vahemman opiskelijoita. o

» Reissuvihkoon pitdisi kirjata kehitettavia asioita, el pelkastaan, etta hyvin meni jne. Ehka joku runko, jonka mukaan kirjataan. ALKAA LOPETTAKO
TATA il

+ Jos paljon potilaita, opiskelijaa pyydettiin avuksi muualle, jolloin omat potilaat ja heidan taustojen tutkiminen yms. helposti jaa.

» Opettavainen ja silmidavaava jakso '

» Kaikin puoclin hyva harjoittelu, jossa otin itse vastuun oppimisesta ja ennen kaikkea siihen annettiin mahdollisuus. Osaston suhtautuminen opiskelijoihin oli
upeaa ja alusta lahtien koin clevani osa tata osastoa. Paluu tavalliseen harjoitteluun jannittadad, koska pidin moduulista kovastil 1)

» Moduuliharjoittelu toi mukavasti haastetta ja pidin tasta harjoittelutyylistd enemman kuin perinteisesta harjoittelusta :)

* Harjoittelutapa oli hyva ja erittdin opettava. Osastolla otettiin meidat hyvin vastaan.

» Moduuliharjoittelu oli innostavaa ja sen aikana oppi paljon uutta. Oma motivaatio oli tarkea osa moduulia.

» Oli mukavaa saada enemman vastuuta ja toimia itsendisemmin. Oli myds hyva, kun paasi tydskentelemaan koko tydyhteison kanssa.

» Olen tykannyt moduuliharjoittelusta. Ehka pitdisi muistaa, etta kaikki ovat yksilgita, myos ohjaajat ja opiskelijat.

« Eilisattavaa, kivaa oli.

* Moduuli oli minulle téysin uusi asia aluksi. Pienen alkukankeuden jalkeen oli toimivaa. Voisin menna toistekin moduuliharjoitteluun, jos sellainen viela tulisi.

* Alussa haasteellista, mutta ajan kuluessa tydskentely sujuvampaa ja helpompaa. Tarkea rooli muilla opiskelijoilla. Itsendisen ajattelun taitoja on tullut
harjoitettual Henkildkunnalta avointa mielta toiv seuraaviakin moduuliopiskelijoita kohtaan 1)
+ Viktigt att studerande skulle fa respons individuellt och inte bara bedéma vad gruppen astadkommit, eftersom alla i gruppen kanske inte deltagit lika

mycket. Kraver av handledare att vaga ge ansvar men tillika se var hen behdvs, och med vilka studerande handledaren behévs mera med.
Jag ar valdigt tacksam att fick gora min praktik i modul, jag larde mig valdigt mycket under denna praktikperiod.

Det var en mycket roligt och larande praktikperiod. Efter att igen varit "vanligt" praktik sa uppskattar jag ennu mera modul modellen.
Modulpraktiken fungerade bra da vi var alla studerande i samma skede av studierna och da vi kom pa samma gang till praktiken. Jag skulle anta att det blir

svarare att anpassa sig till modulen da man kommer fran olika skeden och tidpunkter till modulpraktiken.
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Liite 7

Syksyn 2017 pilotin 2 opiskelijamoduuliharjoittelun opiskelijoiden ja ohjaajien palautteet verraten
kevaan 2017 pilotin 1 tuloksiin

Ohjaajat (n=30)
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Kuvaile lyhyesti, miten mielestési ohjaus opiskelijamoduulissa eroaa perinteisesta ohjauksesta?

\astaajien maara: 51

Nayta kaikki

OHJAAJIEN opiskelijamoduulipilotin 1 palaute K2017 Qikea

Kenelldkaan ei ollut tarkkaa tietoa opiskelijoiden perehdytyksestd, kuinka hyvin ohjeistettu,mitd kerrottu vast.oftamisesta, hoidon

foteutulksesta jatkonhoidosta kotiutusohjeista... Perinteisessa ohjauksessa jarestelmallinen ohjaaminen parempaa.

ei ole perinteistd 1&hiohjaajaa, joka mielestini hankaloittaa ohjaajan toimintaa. Ohjaajana ei tied3 mitd opiskelija osaa ja mita ei, joten ei voi mydskaan
sanoa kehittymisestd mitdan. Jos edellisend paivana joku on mennyt huonosti ja tind3n se menisi kohtalaisesti, niin siitd ei osaisi sanoa mit3an positivista
jos ei ole ollut kumpanakin paivana ohjaamassa

+ Opiskelijat padsevat yhdessa hoitamaan omat potilaat alusta loppuun, miettivat yhdessa hoitoa ja hoidon suunnittelua. - Opiskelijalla voi olla joka keria
eri ohjaaja -= ei jatkuvuutia. Kaikki on reissuvinon varassa. Yksildllinen ohjaus jaa vajaaksi ja kehittymisen arviointi hankalaa.

Et tunne opiskeljoita, heid&n csaamistaan tms. tieda mita he kykenevat ja voivat itsendisesti tehda. Ohjaaminen taman vuoksi monien opiskelijoiden
kanssa haasteellista. VAlilla kukaan hoitoyksikdssd ei tuntunut haluavan ohjausvastuuta, eiki sitd ottanut, koska ei oltu merkattu ketdan
ohjausvastuulliseksi. Muutama opiskelija ei kommunikoinut tarpeeksi, jotta hoito olisi ollut turvallista; yritettiin hoitaa potilasta alusta loppuun raportoimatta
potilaasta juurikaan ennen kuin tarvittin jo [3akkeita. Joidenkin kanssa sujuva systeemi; yhieistyd toimi ym. rauhallisina paivina varmasti toimiva, mutia
varsinkin hieman ujompien kanssa ei toimi. Monta opiskelijaa kerralla hoitoyksikdssa ilman omaa ohjaajaa toi myds sellaisen haasteen ettd he hoitivat
potilasta keskenaan, eivatka raporicineet tai ottaneet hirvedsti neuvoja ocikein vastaan.

Opiskelija tekee paljon asioita muiden opiskelijoiden kanssa yhdessa ja valilla tuli tilanteita kun tekivat potilaan kanssa paljon iisendisesti ja pahkailivat
asioita keskendin, eika kommunikoineet tarpeeksi hoitajien kanssa.

OHJAAJIEN opiskelijamoduulipilotin 2 palaute S2017

Opislkelijoiden kehitys nakyi selvemmin. Qli helpompi nahda mita opiskelija jo osaa ja missa han tarviisee viela tukea. Meljannelld ja viidennelld viikolla
chjauksen tarve selvasti vaheni ja oli mukava huomata, etta opiskelijat selvisivat jo monesia asiasta taysin itsendisesti. Ohjaajalta vaaditaan
moduulimallissa parempia chjaustaitoja, ei voi antaa vain tietoa, taytyy kannustaa sen etsimiseen ja rohkaista.

Moduuliharjoitielu ohjaa opiskelijoita tehokkaasti omatoimisuuteen ja harjoittaa paremmin tydelaman vaatimuksiin.

Opiskelijat saavat enemmdan vastuuta omasta oppimisestaan. Opiskelijat oppivat paatdksentekoa ja tydtehtivien jakoa seki priorisointia tydtehtavien
valilld. Opiskelijat myds oppivat tuntemaan omat heikkoudet ja vahvuudet paremmin kuin tavallisessa harjoittelumallissa, koska joutuvat kokoajan
pohtimaan mitd osaavat jo ja mita pitaa viela ohjaajalia kysya.

Alkuvaiheen opiskelijoiden kanssa pitdisi pitdd myds henkildkohtaisia ohjauspéivid, koska kaikilla ei cle perusasiat viela kirkkaasti mielessa. T3l jaksolla
yksi opiskelija teki vilkonloppuvuoroa yksin poissaolosta johtuen, jolloin oli aivan toisenlainen mahdollisuus ohjata yksildllisesti. Moduulimallissa hiljaiset
jadvat helposti vieraammiksi ja padsevat vahan luistamaan tehtavisia, jos ryhmassa on myos hyvin akiiivisia jJa oma-aloitteisia jasenia.

Enemmén kohdennettua maarittyyn potilaaseen ja hanen tarpeisiin.
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Liite 8

Opiskelijapalaute kevat 2019 verraten opiskelijamoduuliharjoittelu- ja nimetty oma ohjaaja-mallia
minulle oli nimetty oma ohjaaja (n=375) /opiskelijamoduuliharjoittelu (n=30) k2019

Nimetty oma ohjaaja

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri, Hallintokeskuse Kiinamyllynkatu 4-8, PL 52, 20521 TURKU e Vaihde 02 313 0000

Samkommunen fér Egentliga Finlands sjukvérdsdistrikt e Kinakvarngatan 4-8, PB 52, 20521 ABO e Vaxel TFN (02) 313 0000
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Opiskelijamoduuliharjoittelu
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VSSHP opiskelijaohjauspalaute k2019
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Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri, Hallintokeskuse Kiinamyllynkatu 4-8, PL 52, 20521 TURKU e Vaihde 02 313 0000

Samkommunen fér Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt e Kinakvarngatan 4-8, PB 52, 20521 ABO e Véxel TFN (02) 313 0000



Liite 9

Opiskelijamoduuliharjoittelumalli Varsianis-Suomen sairaanhoitopiirissa



Start Up -opiskelijaohjaajakoulutusohjelma Liite 10

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri, Hallintokeskuse Kiinamyllynkatu 4-8, PL 52, 20521 TURKU e Vaihde 02 313 0000
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Skills Up -opiskelijaohjaajakoulutusohjelma Liite 11
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Syksylle 2018 suunnitellut opiskelijamoduuliharjoittelujaksot yksikoittain opetussuunnitelmat huomioiden

52018

SIS-KIR OPS vkot 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51
OPS TUAMK sis-kir
OPS MYAMK sis-kir

OPS Novia sis-kir I

SIS-KIR JAKSOT

sis-kir VO jakso 1 6.8.2018 jakso 1

sis-kir VO jakso 2 3.9.2018 jakso 2

sis-kir VO jakso 3 8.10.2018 jakso 3

sis-kir VO jakso 4 12.11.2018 jakso 4

SYV OPS vkot 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51
OPS TUAMK SYV aik

OPS TUAMK SYV nuo

OPS TAI OSAAMISALA PAI

OPS Novia SYV

SYV JAKSOT

SYV jakso 1 13.8.2018 jakso 1

SYV jakso 2 17.9.2018 jakso 2

SYV jakso 3 22.10.2018 jakso 3

SYV jakso 4 19.11.2018 jakso 4

Turunmaa sis jakso 2 jakso 4
Tyks Salo sis

Tyks Salo kir jakso 3

VSSHP Paivystys Turku SH jakso 1 jakso 2 jakso 3 jakso 4
VSSHP Paivystys Turku LH

Tyks sisatautiosasto 1 jakso 1 jakso 2 jakso 3 jakso 4
Tyks sisatautiosasto 1 Minisairaala 1 2 3 4

Tyks Plastikka- ja yleiskirurgia jakso 2 jakso 3 jakso 4
Turunmaa kir jakso 2 jakso 4
Tyks verisuonikirurgia jakso 3

Tyks keuhkosairaudet uusi jakso 2

Tyks urologia uusi jakso 3

Tyks kirurginen sairaala PROTE uusi jakso 3
Synnytysvuodeosasto 4 uusi opiskelijaosastopilotti
Turunmaa fysioterapia 4 vko + 4 vko

Tyks Vakka-Suomen sairaala

Asiantuntijapalvelut ? Kati selvittaa

Akuisneurologinen vo TA4

PSY

Halikko, mielialahdirio M2 jaksotuksella, ei moduulia
Halikko, V2 jaksotuksella, ei moduulia
Halikko, P2 jaksotuksella, ei moduulia
Halikko, P5 jaksotuksella, ei moduulia

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri, Hallintokeskuse Kiinamyllynkatu 4-8, PL 52, 20521 TURKU e Vaihde 02 313 0000

Samkommunen fér Egentliga Finlands sjukvérdsdistrikt e Kinakvarngatan 4-8, PB 52, 20521 ABO e Vaxel TFN (02) 313 0000
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