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SOPIMUS YLEISLAAKETIETEEN KOULUTUKSESTA

1. Sopijaosapuolet:

Turun yliopiston yleisldédketieteen oppiaine, jdljempéana Turun yliopisto, Y-tunnus 0245896-3,
osoitetiedot: Yleisldéketiede, 20014 Turun yliopisto.

Yliopistollista sairaalaa yllapitdva Varsinais-Suomen hyvinvointialue / yliopistollisen sote-
keskuksen yleislddketieteen jatkokoulutuksesta vastaava yksikkd, jédljempiand YTA-HVA tai
HVA, Y-tunnus 3221065-1, Kiinamyllynkatu 4-8, 20521 Turku.

2. Sopimuksen tarkoitus

Suomessa on viisi yliopistoa (Helsingin yliopisto, Itd-Suomen yliopisto, Oulun yliopisto,
Tampereen yliopisto ja Turun yliopisto), joiden tehtdvidni on vastata lddkérien ladketieteellisesti
koulutuksesta ja erikoisldédkérikoulutuksesta (yliopistolaki ja sosiaali- ja terveysministerion
asetus 56/2015). Suomessa on viisi yhteistyoaluetta (YTA) (Valtioneuvoston asetus sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyostd 91/2022), joiden tulee sote-jdrjestimislain (615/2021) 36 §:n
mukaisesti tehdé valtuustokausittain hyvinvointialueiden (HVA) yhteistydsopimus. Siind YTA:n
HVA:et sopivat tyOnjaosta, yhteistyOstd ja yhteensovittamisesta muiden ohessa myds
koulutustoiminnassa sekd yliopistosairaalaa ylldpitivin HVA:en koordinaatio-, ohjaus- ja
neuvontatehtdvistd ndissd toiminnoissa. Terveydenhuoltolain 33 § mukaan HVA vastaa
alueellaan tutkimus-, kehittdmis- ja koulutustoiminnasta. HV A:n terveyskeskusta voidaan kayttaa
terveydenhuoltohenkilokunnan koulutukseen siten kuin korkeakoulun taikka koulutuksesta
vastaavan muun viranomaisen tai yhteison ja HV A:n vililld sovitaan (terveydenhuoltolaki 37 §).
Laissa terveydenhuollon ammattihenkil6istd ja sen nojalla annetuissa sdddoksissd sdddetddn
tarkemmin ladkérien koulutuksesta ja niitd koskevista pitevyysvaatimuksista sekd siitd, ketkd
Suomessa ovat oikeutettuja tdtd koulutusta antamaan. Eri koulutusvaiheista sdddetddn myos
terveydenhuoltolain 60 §:ssd ja sosiaali- ja terveysministerion asetuksissa 56/2015 (muutettu
55/2020).

Tiasséd sopimuksessa sovitaan seuraavista lddketieteellisistd koulutusjaksoista ja sopijapuolien
tehtdvistd ja vastuista niissé:

1. yleisladketieteen erikoisladkarikoulutukseen sisiltyvi terveyskeskuskoulutusjakso
kaikkiin erikoislddkarikoulutuksiin sisiltyva terveyskeskuskoulutusjakso
yleislddketieteen erityiskoulutukseen (YEK) sisdltyva terveyskeskuskoulutusjakso

EU- tai ETA-alueen ulkopuolella koulutuksen saaneen 1d4kérin harjoittelujakso

o > w B

ladketieteen peruskoulutukseen siséltyvé terveyskeskusharjoittelu mukaan lukien
terveyskeskuksissa suoritettavat amanuenssuurit

Koulutuspaikka osallistuu yleislddketieteen erikoislddkarien koulutukseen, terveyskeskuksessa
tapahtuvaan lddketieteen muiden erikoisalojen koulutukseen ja  yleislddketieteen
erityiskoulutukseen sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (56/2015, muut. 55/2020) ja
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yliopistojen valtakunnallisten erikoislddkarikoulutusta sekd YEK-koulutusta koskevien sdédntdjen

ja ohjeiden mukaisesti.

3. Miiritelmit

Hyvinvointialue eli HVA on hyvinvointialueesta annetun lain 611/2021 mukaisesti
kunnista ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen yhteiso, jolla on alueellaan itsehallinto.
HVA jérjestdd sille lailla sdddetyt tehtdvit, joita ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelut.

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueella eli YTA:lla tarkoitetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyOalueista sdddetyssd asetuksessa (91/2022) lueteltuja viittd
aluetta, joihin kuuluvien HVA:n yhteisty0std on sdddetty jérjestdmislain (612/2021)
luvussa 5.

Yliopistollista sairaalaa ylldpitdvd hyvinvointialue -késite lyhennetddn tissé
sopimuksessa YTA-HVA.

YTA:n koulutusylilddkiri on yleislddketieteen erikoisldédkéri, jonka YTA-HVA
palkkaa koordinoimaan ja kehittiméan yleisladketieteen ammatillista jatkokoulutusta
koko YTA-alueella. YTA:n koulutusylilddkarin tehtavét on lueteltu kappaleessa 6.
Alueellinen Kkoulutusylildfikiri on HVA:n alueelleen palkkaama yleislddketieteen
erikoislédkéri, joka koordinoi yleislddketieteen ammatillista jatkokoulutusta koko
hyvinvointialueella. Alueellisen koulutusylilddkarin tehtdvat on lueteltu tarkemmin
kappaleessa 7.2.

Koulutuspaikalla tarkoitetaan hyvinvointialueen sisdistd sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintayksikkoa tai toimintayksikkdjen yhtd toiminnallista kokonaisuutta.
Koulutusvastaavalla tarkoitetaan yleislddketieteen erikoislddkérid, joka koordinoi
yleisldédketieteen koulutusta HVA:n yhdessé tai useammassa koulutuspaikassa.
Yleislddketieteeseen erikoistuvien lddkéreiden ohjaajia nimitetdén tésséd sopimuksessa
erikoislddkarikouluttajiksi ja muiden alojen erikoistujien ja YEK-vaiheen suorittajien
ohjaajia lihiohjaajiksi.

Yleisladketieteeseen erikoistuvasta lddkéristd, muiden erikoisalojen ja yleislddketieteen
erityiskoulutuksen terveyskeskusjakson suorittajista kiytetdén késitettd jatko-opiskelija
niissd kohdissa, jolloin esilld oleva asia koskee yhté lailla kaikkia ndiden koulutusten
suorittajia.

EU- tai ETA-alueen ulkopuolella koulutuksen saaneen lddkériharjoittelun suorittajista ja
peruskoulutukseen siséltyvén harjoittelun suorittajista kdytetdin kéisitettd harjoittelija.
Kliininen opettaja on yleislddketieteen erikoislddkéri, joka osallistuu laédketieteen
opiskelijoiden opetukseen yliopistolla ja sovituissa koulutuspaikoissa.

Tehtivi-alueella tarkoitetaan esimerkiksi avosairaanhoidon  vastaanottoa,
neuvolatoimintaa, koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa seké kotihoitoa.

Erillisella sektorityolla — tarkoitetaan tyoskentelyd, joka suoritetaan padasiassa yhdelld
tehtévéalueella eli sektorilla. Erillinen sektorityd voi tapahtua myds hallinnollisesti
eriytetyssd  yksikossa. Esimerkkejd  sektorityOsta: aitiys-, lasten-  ja
perhesuunnitteluneuvola, koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto, kotisairaanhoito,
terveyskeskussairaala, yhteispdivystys, paihdety0 seké hallinnolliset- tai projektitehtavit.
Toimipaikkakoulutuksella tarkoitetaan tyOnantajan péisdéntdisesti tydaikana
tyontekijoilleen ja harjoittelijoille jarjestiméi koulutusta ja tyokaytinteiden kehittdmista.
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Merkittdva osa tdstd koulutuksesta tulee olla eri ammattien vélistd (osallistujat eri
ammattiryhmista).

Valmennuksella tarkoitetaan erikoisldékérikouluttajiksi ja ldhiohjaajiksi aikoville
suunnattua, ohjaustaitoja kartuttavaa koulutusta. Kéytetddn myds késitettd
kouluttajalddikirikoulutus.

Konsultaatioon vastaaminen on jokaisen ladkdrin ammatillinen velvollisuus.
Ohjauksella tuetaan jatko-opiskelijan ammatillista kehittymistd tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Nimetyn ldhiohjaajan ja erikoislddkarikouluttajan tehtéviin siséltyvét
osaamista kehittdva arviointi ja palautekeskustelut.

Osaamisen arvioinnilla tarkoitetaan jatko-opiskelijan tai harjoittelijan tydskentelyn
havainnointia ja havaintojen tarkastelemista ohjauskeskusteluissa suhteessa asetettuihin
kriteereihin tai tavoitteisiin.

Liaiketieteen peruskoulutukseen sisiltyvi opetus ja harjoittelu

Liitteen 1 mukaisia HVA:n koulutuspaikkoja kdytetddn Turun yliopiston laéketieteen
peruskoulutuksen opetus- ja harjoittelupaikkoina.

Opiskelijoiden méira voi vaihdella vuosittain koulutuspaikan opetusresurssien mukaan.
Opetus jérjestetddn tutustumisina eri toimintoihin ja osallistumisina terveyskeskuksen
péivittdiseen toimintaan. Koulutuspaikka jérjestéid opetusta ja harjoittelua varten
tarkoituksenmukaiset tilat.

Koulutusvastaava laatii yhdessd opetukseen osallistuvan henkilokunnan kanssa
lukujérjestykset sekd auttaa tarvittaessa majoituksen jérjestimisessa.

Turun yliopiston yleisldédketieteen oppiaine vastaa lddketieteen peruskoulutuksen
yleislddketieteen opinto-ohjelman sisallosta.

Koulutusvastaava nimedd opetus- ja harjoittelujaksoa tai amanuenssuuria suorittaville
ohjaajan, joka voi olla yleislddketieteen erikoislédkéri, yleisldédketieteeseen erikoistuva
ladkéri tai muu laillistettu 14akari.

Yliopiston tehtiavit ammatillisessa jatkokoulutuksessa

Turun yliopisto vastaa yleislddketieteen erityiskoulutuksen terveyskeskusjakson, muiden
erikoisalojen 9 kk:n terveyskeskusjakson ja yleisldéketieteen erikoisldakarikoulutuksen
sisdlloistd ja niiden kehittimisestd siten, ettd koulutus vastaa potilaiden,
koulutuspaikkojen seké jatko-opiskelijoiden ja harjoittelijoiden tarpeita.
Liséksi yliopisto
o asettaa koulutuksille osaamistavoitteet
o jarjestdd koulutusohjelmien mukaista teoriakoulutusta eri koulutusvaiheiden
ladkareille
o arvioi ja valvoo koulutuksen laatua koulutuspaikoissa
o vastaa osaamisperustaisen yleislddketieteen erikoislddkarikoulutuksen véli- ja
paittéarvioinnista
o vastaa koulutuspaikkojen, erikoislddkérikouluttajien ja l&hiohjaajien seké
koulutusjaksojen hyvéksymisesti
o antaa opintojen ohjausta ja neuvontaa.
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6. Yliopistollista sairaalaa ylléipitivin hyvinvointialueen (YTA-HVA) tehtiviit
ammatillisessa jatkokoulutuksessa koko YTA:lla

e YTA-HVA:n yliopistollisen sote-keskuksen yleislddketieteen jatkokoulutuksesta
vastaava yksikko toimii tiiviissd yhteistyossd Turun yliopiston yleislddketieteen
oppiaineen kanssa. Yhdessd ne vastaavat ladkédrien ammatillisen jatkokoulutuksen eri
vaiheiden koordinoinnista ja laadun varmistamisesta HVA:n perusterveydenhuollon

koulutuspaikoissa seuraavasti:

o tukevat HVA:n alueellisen koulutusylildékérin (yleislddketieteen erikoisladkari)

toimintaa
o pitdvat ylld ja kehittédvit YTA:n kaikkien alueellisten yleisladketieteen
koulutusylilddkérien verkostoa

o jarjestdvit valmennusta ja sen jilkeistd tiydennyskoulutusta tydssi oppimisen

ohjausta tekeville 1dhiohjaajille ja erikoislddkarikouluttajille

o jarjestdvit koulutusohjelmien mukaista teoriakoulutusta eri koulutusvaiheiden

ladkareille
o koordinoivat V-S:n HVA:n sairaaloissa tapahtuvaa yleislddketieteen

erikoistuvien muiden kliinisten alojen koulutusjaksoja yliopistollisen sairaalan

yleisldéketieteen koulutusvirkojen osalta seki tukevat alueellista
koulutusyliladkérid vastaavien jaksojen jarjestimisessd muilla HV A:illa
o kehittavit ja implementoivat erikoislddkarikoulutusta valtakunnallisissa
erikoisalan yhteistyoverkostoissa tuottaen mm. tyovélineitd ohjaukseen,
osaamisen arviointiin ja erikoistujien osaamisen kartuttamiseksi

o varmistavat ja arvioivat jatkuvasti jatkokoulutuksen laatua eri keinoin (mm.
jatko-opiskelijoiden antamat palautteet, kyselyt ja visitaatiot) ja tukevat siten

HV A:n koulutuspaikkoja.
e Edelld mainittujen tehtdvien hoitamiseksi yliopistollisen sote-keskuksen

yleisldéketieteen jatkokoulutuksesta vastaava yksikko palkkaa YTA-koulutusylildékérin

sekd jarjestdd tehtdvien hoitamiseksi tarvittavan muun henkilGston.

7. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja sen toimijoiden tehtivit ammatillisessa
jatkokoulutuksessa Varsinais-Suomessa

7.1 Hyvinvointialue

e HVA sisillyttda terveydenhuoltolain 8 §:n mukaiseen kirjalliseen suunnitelmaansa
laadunhallinnasta ja potilasturvallisuuden taytdntdonpanosta kuvauksen siitd, miten

laatu ja toiminnan turvallisuus varmistetaan tdmén sopimuksen tarkoittaman
koulutuksen yhteydessa.

e HVA sitoutuu osallistumaan téll4 sopimuksella sovittavaan erikoislédékarikoulutukseen ja
yleisldédketieteen erityiskoulutukseen palkkaamalla jatko-opiskelijan ainoastaan suoraan

virkasuhteeseen HV A:een.

e HVA sitoutuu Turun yliopiston vastuulle kuuluvaan koulutuksen laadun arviointiin ja

seurantaan sekd koulutuksen laadun parantamiseen.

e HVA tekee suunnitelman ja raportoi saamansa valtion koulutuskorvauksen kéytostd
YTA-HVA:n yliopistollisen sote-keskuksen yleislddketieteen jatkokoulutuksesta
vastaavalle yksikolle erikseen sovittavalla tavalla vuosittain. Raportissa on ilmaistava,
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miten ja mihin koulutuskorvaus on kéytetty. Korvauksen kéytossé tulee ottaa huomioon
erikoisléddkérikouluttajien ja ldhiohjaajien ohjaustydon korvaus (tarkemmin kappale 8.
Kustannukset).

HVA:n tulee antaa tdmin sopimuksen kohdat 1-7 tiedoksi koulutusvastaaville,
erikoislédkarikouluttajille, ldhiohjaajille ja jatko-opiskelijoille.

HVA myontdd erikoislddkarikoulutukseen sisdltyvdén kirjalliseen kuulusteluun
valmistautumiseksi yleislddketicteeseen erikoistuville ladkareille ns. lukuloman samoin
periaattein kuin muiden erikoisalojen erikoistuville.

7.2 Hyvinvointialueen yleisléifiketieteen alueellinen koulutusyliladkiri

Ammatillisen jatkokoulutuksen koordinoimiseksi Varsinais-Suomen hyvinvointialue palkkaa
yleislddketieteen alueellisen koulutusylilddkarin, joka toimii HVA:n koulutusvastaavien,
lahiohjaajien ja erikoislddkérikouluttajien sekd YTA-HVA:n yliopistollisen sote-keskuksen
yleislddketieteen jatkokoulutuksesta vastaavan yksikon / koulutusylilddkdrin kanssa tiiviissd
yhteistyossa.

Lisiksi alueellisen koulutusylilddkarin tehtavid ovat:

o kyseisen HVA:n palvelujirjestelmén tuntemus

o koulutuspaikkojen seké koulutusvastaavien tukeminen

o sainnolliset koulutuspaikkojen evaluaatiot yhteistyossd Turun yliopiston ja
YTA- koulutusylilddkéarin kanssa.

o HVA:m erikoislddkéarikouluttajien ja ldhiohjaajien riittdvyyden ennakointi

o HVA:n koulutuspaikoissa toimivien koulutusvastaavien,
erikoislédkarikouluttajien ja ldhiohjaajien nimien ja yhteystietojen koordinointi
sekd ilmoittaminen ndiden muutoksista 2 kk:n kuluessa YTA-HVA:lle

o HVA:lla jérjestettidvén ohjauksen ja osaamisen arvioinnin suunnittelu yhdessa
koulutusvastaavien, erikoislédédkérikouluttajien ja 1dhiohjaajien kanssa

o tavoitteena on ohjaustapaamisten jarjestiminen HV A:lla muiden kliinisten
alojen koulutusjaksoja suorittaville yleisldédketieteen erikoistujille

o jatko-opiskelijoille HVA:lla jarjestettdvén teoriakoulutuksen koordinointi
yhdessd YTA-koulutusylilddkarin ja yliopiston kanssa

o osallistuminen YTA-HVA:n ja yliopiston yleislddketieteen oppiaineen
jarjestamiin koulutusyhteistytapaamisiin

o osallistuminen tarvittaessa YTA-HVA:n erikoislddkérikouluttaja- ja
lahiohjaajakoulutuksen jarjestdmiseen

o osallistuminen erikoislddkérikoulutuksen hakumenettelyyn palvelujérjestelmén
edustajana

o osallistuminen HV A:n erikoistuvien osaamisperustaisuuteen liittyviin vili- ja
paittdarviointien koordinointiin, josta Turun yliopisto vastaa, tuoden mukanaan
palvelujérjestelmén tuntemusta.

o HVA:n terveysasemien markkinointi koulutuspaikkana ladketieteen
kandidaateille seki osallistuminen jatkokoulutusta suorittavien ldékérien
rekrytointiin

7.3. Koulutuspaikan tehtévit
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Koulutuspaikan  tulee nimetd yleislddketieteen koulutusvastaava, joka on
yleisldédketieteen erikoisldékéri ja yliopiston hyviaksyma erikoislddkérikouluttaja. Hénen
tulee olla virkasuhteessa HV A:een vihintddn 80 % tydajasta.

Palvelutuotannon tulee olla koulutuspaikassa monipuolista siten, ettéd jatko-opiskelija tai
harjoittelija voi kartuttaa osaamistaan tyOskentelemélld viahintdén neljdlla liitteen 3
mukaisella toiminta-alueella.

Koulutuspaikassa tyoskentelee lddkdrien lisdksi muita sosiaali- ja terveysalan
ammattihenkildita.

Koulutuspaikalla on uuden jatko-opiskelijan ja harjoittelijan perehdytyssuunnitelma ja
siitd vastaava henkild on nimetty. Perehdytysti muokataan koulutuspaikan ja jatko-
opiskelijoiden tai harjoittelijoiden tarpeiden mukaisesti.

Koulutuspaikka vastaa siité, ettd erikoislddkarikouluttajien ja 1dhiohjaajien seké jatko-
opiskelijoiden tydjarjestyksissd on varattu riittdvisti aikaa henkilokohtaiseen (siséltdd
osaamisen arvioinnin) ja ryhmidmuotoiseen ohjaukseen (tarkemmin kappaleessa 7.5).
Koulutuspaikan tulee jarjestdd tyontekijoilleen toimipaikkakoulutusta véhintddn 100
tuntia vuodessa. Koulutuspaikka velvoittaa jatko-opiskelijoita ja harjoittelijoita
osallistumaan toimipaikkakoulutukseen.

Jatko-opiskelijoilla on oltava mahdollisuus osallistua muuhun tarvittavaan koulutukseen
keskimédrin vahintddn paivin kuukaudessa (toimipaikan ulkopuolinen koulutus). Téstd
sovitaan jatko-opiskelijan vuosittain tai useammin laatimassa henkilokohtaisessa
opiskelu- tai kehittymissuunnitelmassa, jonka pohjana kiytetddn osaamisen arviointia tai
kehittymiskeskusteluja.

Koulutuspaikka sitoutuu siihen, ettd erikoislddkérikouluttajat ja ldhiohjaajat osallistuvat
Turun yliopiston / YTA-HVA:n ylipistollisen sote-keskuksen yleislddketieteen
jatkokoulutuksesta vastaavan yksikon jarjestdmadn
kouluttajakoulutukseen/valmennukseen ja sen jélkeen ohjaustaitoja kartuttavaan
tdydennyskoulutukseen 1-2 pdivdd vuodessa. Koulutuspaikan tulee jérjestda
erikoislddkarikouluttajille ja l1&dhiohjaajille mahdollisuus ylldpitdd ja kehittdd kliinistd
ammattitaitoaan vuosittain laadittavan henkildkohtaisen suunnitelman mukaisesti.
Ohjauksen ja siihen sisdltyvdn osaamisen arvioinnin vuoksi erikoislddkarikouluttajan ja
lahiohjaajan tulee toimia samassa koulutuspaikassa jatko-opiskelijoiden tai
harjoittelijoiden kanssa (vdhintddn 50 % kyseisesséd koulutuspaikassa).
Jatko-opiskelijoilla ja harjoittelijoilla tulee olla mahdollisuus konsultoida samassa
koulutuspaikassa toimivaa yleislaédketieteen erikoisldékarid péivittdin.

Kun ladkédri suorittaa jatkokoulutustaan pédtoimisessa (50—100 %) erillisessé
sektority0ssd, koulutuspaikassa tulee toimia yleislddketieteen erikoisladkéri, jolla on
yliopiston myontimé ldhiohjaajan oikeus tai erikoislddkarikouluttajan oikeus.
Poikkeuksena edelld mainitusta Turun yliopistollisen keskussairaalan, Satasairaalan ja
Vaasan keskussairaalan yhteispéivystysten osalta koulutuksen ohjauksesta voi vastata
erikoislédkéri, joka on suorittanut yhden péivén mittaisen yleisldéketieteen ldhiohjaajan
valmennuksen.

7.4. Koulutusvastaavan tehtivit

Koulutusvastaava:

Koulutusvastaava on yleisldédketieteen erikoislddkarikouluttaja.
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Koordinoi yleislddketieteen koulutusta koulutuspaikassa yhdessd esihenkilon kanssa,
mikali ovat eri henkilditd. Han nimeéé yhteisty0ssa esihenkilon kanssa henkilokohtaiset
erikoislddkarikouluttajat yleislddketieteen erikoistujille ja ldhiohjaajat muiden alojen ja
YEK-vaiheen terveyskeskusjakson suorittajille.

Varmistaa, ettd jatko-opiskelijoiden jarjestelméllinen osaamisen arviointi ja siihen
liittyva kehittdva palaute toteutuvat.

Toimittaa HVA:n yleislddketieteen alueelliselle koulutusylilddkarille koordinoimiensa
koulutuspaikkojen osalta erikoislddkarikouluttajien ja 1dhiohjaajien nimet ja yhteystiedot
sekd ilmoittaa ndiden muutoksista 2 kk:n kuluessa.

Koordinoi peruskoulutukseen sisdltyvdd harjoittelua. Hén vastaa siitd, ettd
koulutuspaikka laatii yhdessd yliopiston opetushenkilokunnan kanssa harjoittelijoiden
lukujérjestykset seké auttaa tarvittaessa majoituksen jérjestdmisessa.

Toimittaa kopion HVA:n AVIlle lidhettimistd koulutuskorvaushakemuksesta ja -
pddtoksestdi ~ YTA-HVA:m  yliopistollisen  sote-keskuksen  yleislddketieteen
jatkokoulutuksesta vastaavalle yksikolle.

Voi toimia erikoislddkarikouluttajana ja ldhiohjaajana.

Erikoislddkirikouluttajan ja lihiohjaajan tehtiivit

Erikoisladkérikouluttaja on yleislaédketieteen erikoislaédkari.

Ldhiohjaajana voi toimia yleislddketieteen erikoislddkari tai yleislddketicteeseen
erikoistuva, jolla on jéljelld korkeintaan wvuosi erikoislddkdrikoulutusta taikka
poikkeustilanteessa  yliopiston  kanssa  tapauskohtaisesti  sopien  kokenut
yleisldéketieteeseen perehtynyt 14édkéri.

Erikoisldédkarikouluttaja- ja ldhiohjaajaoikeuksien saamiseksi lddkérin tulee suorittaa
Turun yliopiston tai YTA-HVA:n yliopistollisen sote-keskuksen yleislddketieteen
jatkokoulutuksesta vastaavan yksikon jéarjestimi tai hyvéksyma
kouluttajakoulutus/valmennus.

Lahiohjaajien ja erikoislddkéarikouluttajien
o tulee olla vdhintddn 50 % virkasuhteessa HVA:een,

o tulee toimia vdhintddn 50 % samassa koulutuspaikassa jatko-opiskelijoiden
kanssa ja

o tulee tehd4 kliinistd ty6td vahintdén yksi péivé viikossa.

Erikoislddkérikouluttajaoikeus ja ldhiohjaajaoikeus ovat méadrdaikaisia (viisi vuotta téta
sopimusta allekirjoitettaessa). Oikeuksien jatkuminen edellyttdd henkilokohtaisena
kouluttajana tai ohjaajana toimimista ja osallistumista pddsddntoisesti 1-2 pidivaa
vuosittain YTA-HVA:n yliopistollisen sote-keskuksen yleisldéketieteen
jatkokoulutuksesta vastaavan yksikon / Turun yliopiston jirjestdmiin tai hyviksyméén
kouluttajien tdydennyskoulutukseen tai valmennukseen.

Erikoisldédkarikouluttaja ja ldhiohjaaja vastaavat jatko-opiskelijoiden ja harjoittelijoiden
tyOsséd oppimisen tukemisesta ja jarjestelméllisestd osaamisen arvioinnista. Timéa koskee
sekd varsinaista koulutusjaksoa ettd erikoislddkarikoulutuksen valintamenettelyyn
siséltyvid 6 kk koejaksoa.
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o Erikoisladkdrikouluttaja sitoutuu antamaan yleisldadketieteeseen erikoistuvalle ohjausta
véhintdédn nelja tuntia kuukaudessa, josta korkeintaan puolet voi tapahtua pienryhméssa.

e Ldhiohjaaja sitoutuu antamaan muiden erikoisalojen terveyskeskusjaksoa ja
yleislddketieteen erityiskoulutusta suorittaville ohjausta kaksi tuntia viikossa, josta
pddosa voi olla pienryhméohjausta.

e Harjoittelijoiden ohjauksessa noudatetaan kutakin harjoittelujaksoa koskevia yliopiston
ohjeita.

e Yksi erikoislddkirikouluttaja voi kerrallaan ohjata enintdén kolmea erikoistujaa ja
lahiohjaaja  korkeintaan neljdd koulutusjakson suorittajaa tai  harjoittelijaa
kalenterikuukautta kohti. Mikéli erikoislddkdrikouluttajalla on molemmat tehtivit,
hédnelld voi olla enintddn  yhteensd neljda  ohjattavaa  samanaikaisesti.
Erikoisléédkarikouluttajalla tai 1ahiohjaajalla voi olla titd enemmaén ohjattavia, mikéli siitd
on sovittu koulutuspaikan ja yliopiston véliselld sopimuksella.

7.6. Jatko-opiskelijat ja harjoittelijat

e Jatko-opiskelijalla ja harjoittelijalla on oikeus jirjestelméilliseen osaamisen arviointiin ja
sithen liittyvdédn kehittdvéadn palautteeseen.

e Jatko-opiskelijalla on velvollisuus osallistua koulutusjakson aikana
toimipaikkakoulutukseen, henkilokohtaiseen ja ryhmidmuotoiseen ohjaukseen sekd
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaiseen muuhun koulutukseen.

e Jatko-opiskelijalla on velvollisuus arvioida koulutuspaikkaa oppimisympéristond ja antaa
palautetta ohjaajalleen ja yliopistolle.

e Mikéli jatko-opiskelija suorittaa koulutusta sektority0ssd, hédnen tulee selvittda
ennakkoon opinto-oppaista koulutukseen hyvéksyttivén sektoritydn pituus.

8. Kustannukset

Téssd sopimuksessa tarkoitetusta koulutuksen jirjestdmisestéd suoritetaan korvausta valtion
varoista (“koulutuskorvaus™) HV A:lle. Sen suuruus ja perusteet maéraytyvit sosiaali- ja
terveysministerion vuosittain antaman asetuksen perusteella. HVA:n timén sopimuksen liitteen
1 mukaisten koulutuspaikkojen saama koulutuskorvaus jaetaan télld sopimuksella siten, ettd
siitd 20 % ohjataan YTA-HV A:n yliopistollisen sote-keskuksen yleisladketieteen
jatkokoulutuksesta vastaavalle yksikdlle ja 80 % koulutuspaikkaan.

Koulutuskorvausta kéytetdin HVA:n suunnitelman mukaan ammatillisen jatkokoulutuksen
toteuttamiseen ja kehittdmiseen. Liséksi riittdvd osuus HVA:n saamasta koulutuskorvauksesta
ohjataan erikoisldékérikouluttajien ja 1&hiohjaajien palkkioihin.

9. Vakuutukset

Koulutuspaikalla tulee olla lakisdéteiset ja muut terveyspalvelujen tuottamisen kannalta
tarpeelliset vakuutukset. Potilasvahingoista aiheutuvat korvaukset ja korvauskésittelystd
aiheutuneet kustannukset kohdistetaan sen tahon potilasvakuutukseen, jonka toiminnan tai
laiminly&nnin yhteydessé ilmoitettu henkildvahinko tapahtui tai sai alkunsa.
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10. Salassapito

Sopijapuolet noudattavat toiminnassaan julkisuuslakia (621/1999) ja muuta viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettua lainsdddant6d. Tdma sopimus liitteineen on l1dhtokohtaisesti
julkinen.

Sopijapuolet sitoutuvat kuitenkin pitiméén salassa toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot siltd osin
kuin ne ovat lain perusteella salassa pidettivid sekd olemaan kéyttdméttd niitd muihin kuin
sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin.

Sopijapuolen on huolehdittava sellaisten tietojen salassapidosta, jotka sopijapuoli tai sen
henkilokunta on saanut tietoonsa millé tahansa tavalla, niin salassa pidettéviksi merkittyjen kuin
my®ds sellaisten, jotka olisi tullut asian luonteen vuoksi ymmaértia salassa pidettaviksi.
Sopijapuolen tulee varmistaa, ettd sen henkil6kunta sitoutuu noudattamaan tdmédn kohdan
mukaisia velvoitteita. Nami miadrdykset ovat voimassa myds sopimuksen paittymisen jélkeen.

11. Sopimuksen muuttaminen

Sopijapuolet voivat ehdottaa tdhdn sopimukseen muutoksia. Sopimusmuutokset on tehtdvi
kirjallisesti, ja ne tulevat voimaan, kun sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvéksyneet ja
allekirjoittaneet sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.

Liitteitd 1, 3 ja 4 voidaan muuttaa yhteiselld paatokselld kohdan 15 mukaisesti.

12. Sopimuksen siirtiminen

Tamai sopimus perustuu sopijapuolten lainsdédddnndssé sdddettyihin tehtiviin. Témén vuoksi tété
sopimusta ei ole tarkoitettu suoraan siirrettavaksi sopijapuolelta edelleen tai niiden sijaan.
Sopijapuolella ei ole oikeutta ilman toisen sopijapuolen suostumusta siirtdé sopimusta kokonaan
tai osittain kolmannelle osapuolelle.

Mikili sopijapuolen tehtivit siirtyvit kokonaan tai osittain kolmannelle julkisoikeudelliselle
taholle, sitoutuvat sopijapuolet neuvottelemaan sopimuksen mahdollisesta siirtdmisestd seka
selvittimddn yhdessa lailliset ja toiminnalliset edellytykset sekd tarkoituksenmukaisuus jatkaa
yhteistoiminta. Jos yhteistoimintaa péétetién jatkaa, laaditaan siirrosta asianmukainen
dokumentaatio tai paivitetddn muutoin tdtd sopimusta vastaamaan uutta tilannetta.

13. Ylivoimainen este

Vapauttamisperusteeksi (force majeure) katsotaan sellainen sopimuksen tdyttimisen estavi ja
sopimuksen syntymisen jélkeen sattunut epitavallinen ja asiaan vaikuttava tapahtuma, jota
sopijapuolten ei ole ollut syytd ottaa huomioon sopimusta tehdessédén, joka on sopijapuolista
riippumaton ja jonka seuraamuksia ei voida estdd ilman kohtuuttomia lisdkustannuksia tai
kohtuutonta ajanhukkaa. Sopijapuolten on viipyméttd ilmoitettava ylivoimaisesta esteesti
kirjallisesti toiselle sopijapuolelle samoin kuin esteen lakkaamisesta.

Jos sopimusvelvoitteen  viivdstyminen johtuu téllaisesta  ylivoimaisesta  esteestd,
sopimusvelvoitteen tdyttdmisaikaa jatketaan niin paljon kuin kaikki tapaukseen vaikuttavat
olosuhteet huomioon ottaen on pidettivd kohtuullisena. Sopijapuoli saa irtisanoa sopimuksen
padttymain valittomésti, jos sopimuksen tiyttdminen todetun ylivoimaisen esteen jatkumisen
vuoksi viivéstyy yli nelji kuukautta.

14. Vahingonkorvaus
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Sopijapuolilla on oikeus vahingonkorvaukseen toisen sopijapuolen sopimusrikkomuksesta
aiheutuneesta vilittoméstd vahingosta, mutta ei vélillisestd vahingosta. Yksittdisen
vahinkotapahtuman korvausvastuun ylaraja on 50 000 euroa.

Edelld mainittuja vastuunrajoituksia ei sovelleta, jos sopijapuoli on aiheuttanut vahingon
tahallisesti tai torkedlld tuottamuksella, rikkonut salassapitovelvoitetta tai loukannut
immateriaalioikeuksia. Talloin vahinkoa kérsineelld sopijapuolella on oikeus korvaukseen myds
vilillisestd vahingosta.

15. Vastuuhenkilot

Sopimukseen liittyvistd hallinnollisista tehtdvistd huolehtii ja sopimuksen noudattamista seuraa
eri sopijapuolten puolesta timén sopimuksen liitteessd 4 mainitut vastuuhenkilot.
Vastuuhenkildiden vaihtumisesta on vélittomadsti ilmoitettava muiden sopijapuolten
vastuuhenkildille.

VastuuhenkilGilld ei ole oikeutta muuttaa sopimusta. He voivat kuitenkin muuttaa yhteiselld
padtokselld sopimuksen liitteitd 1, 3 ja 4.

16. Sopimuksen tarkistukset, voimassaolo, irtisanominen ja purkaminen

Tédmén sopimuksen voimaan tulon my6td Turun yliopiston, Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin
ja Varsinais-Suomen alueen terveyskeskusten / sote-organisaatioiden kesken ennen 31.12.2022
solmitut vastaavat yleisldédketieteen koulutusyhteistyotd koskeva sopimukset lakkaavat.

Tamai sopimus astuu voimaan 01.01.2023 ja se on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksessa annettujen tietojen tai sen toimeenpanoon vaikuttavien olosuhteiden
muuttumisesta on ilmoitettava sopimuksen muille osapuolille. Mikéli sopimuksen toimeenpano-
olosuhteissa tapahtuu merkittdvidi muutoksia, osapuolet neuvottelevat niiden vaikutuksista
sopimuksen ehtoihin ja voimassaoloon sekd ryhtyvit tilanteen vaatimiin jérjestelyihin, jotta
sopimuksen voimassaolo voidaan turvata.

HVA voi poistaa koulutuspaikan. Poistoista on ilmoitettava sopijapuolten muille
vastuuhenkildille viimeistddn kolme kuukautta ennen poistoa. Poiston yhteydessd poistetaan
kyseistd koulutuspaikkaa koskeva liite 1 tdstd sopimuksesta. Koulutuspaikkojen lisdédmisesti
liitteeseen 1 neuvotellaan ja sovitaan sopijapuolten vastuuhenkildiden kesken.

Kukin osapuoli voi kirjallisesti irtisanoa sopimuksen kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla
koulutuspaikkakohtaisesti.

Jos yksi osapuoli oleellisesti rikkoo sopimuksen méérayksid, on muilla osapuolilla oikeus purkaa
sopimus padttymaén heti timén rikkovan osapuolen osalta.

Tamai sopimus on allekirjoitettu séhkoisesti ja kukin osapuoli on saanut siiné yhteydesséd oman
kappaleensa.

Allekirjoitukset siahkoisesti
Allekirjoittajien nimet ja asema kunkin organisaation kohdalle

Yliopisto, dekaani ja yleislddketieteen erl-koulutuksen vastuuhenkilo: Pekka Hénninen,
dekaani, TY ladketieteellinen tiedekunta ja Péivi Korhonen, professori, TY ldédketieteellinen
tiedekunta, yleisldédketieteen oppiaine
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Yliopistosairaalaa ylléipitivi HVA ja Varsinais-Suomen hyvinvointialue: Tarmo
Martikainen, hyvinvointialueen johtaja, Varsinais-Suomen hyvinvointialue

LIITTEET

Liite 1 Sopimukseen siséltyvit hyvinvointialueen koulutuspaikat osoitteineen (kustakin
koulutuspaikasta oma liite)

Liite 2 Terveyskeskuksessa tapahtuvasta yleislddketieteen hajautetusta
opetustoiminnasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Liite 3 Koulutuspaikkojen palvelutuotannon monipuolisuus (kustakin koulutuspaikasta
oma liite)

Liite 4 Sopimuksen vastuuhenkil6t
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SOPIMUS YLEISLAAKETIETEEN KOULUTUKSESTA

Liite 1. Sopimukseen siséltyviit hyvinvointialueen koulutuspaikat osoitteineen

1. Koulutuspaikan nimi Puhelinnumero (keskus)
Postiosoite Postinumero | Paikkakunta
Puhelinnumero -
Koulutusvastaava*
Sahkdpostiosoite
Nimi

2. Koulutuspaikan henkilokuntaan kuuluvat Suomen
yliopiston hyviksymit erikoislidkirikouluttajat

Erikoisldédkérikouluttajan
nimi*

Sahkdpostiosoite

Péitoimipiste

*Tietojen muuttuessa HV A:n yleislddketieteen alueellisen koulutusylilddkirin tulee
ilmoittaa pdivitetyt tiedot 2 kk:n kuluessa YTA-HVA:lle.
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hyvaksymait lihiohjaajat

3. Koulutuspaikan henkilokuntaan kuuluvat Suomen yliopiston

Lahiohjaajan nimi*

Sdhkopostiosoite

Péaatoimipiste

*Tietojen muuttuessa HV A:n yleislddketieteen alueellisen koulutusylilddkirin tulee
ilmoittaa paivitetyt tiedot 2 kk:n kuluessa YTA-HVA:lle.
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Liite 2
Terveyskeskuksessa tapahtuvasta yleislddketieteen hajautetusta opetustoiminnasta aiheutuvien
kustannusten korvaaminen

TURUN  YLIOPISTON LAAKETIETEEN PERUSKOULUTUKSEN  KLIINISEN
OPETUKSEN JARJESTAMISESTA ATHEUTUVIEN KUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Koulutuspéivikorvauksen laskentaperusteet LL-koulutusohjelmassa

YTA-HVA saa sosiaali- ja terveysministerion vuosittaisen asetuksen perusteella
ladkarikoulutuksesta aiheutuneiden  yliméérdisten  kustannusten  kattamiseksi
erityisvaltionosuutta (koulutus-EVO), joka méardytyy ladketieteen lisensiaattitutkintojen,
uusien opiskelijoiden méérén ja erikoisladkéritutkintojen perusteella. LL-tutkinnot ja uusien
opiskelijoiden méaré lasketaan kolmen toteutuneen vuoden keskiarvon perusteella. Vuonna
2022 kaytetddn vuosien 2019, 2020 ja 2021 tietoja. Valtioneuvoston asetukseen VN
464/2022 liittyvan ministerion talouslaskentaliitteen kolmen vuoden keskiarvon mukaan
valmistuneet LL:t ja aloituspaikat muodostivat alueen ladkérikoulutuksen koulutus-EVO:sta
63,7 % (62,6 % vuonna 2021, 65,1 % vuonna 2020 ja 64,4% vuonna 2019), euroina
6356 750 € (6 562 608 € vuonna 2021, 6 482 983 € vuonna 2020 ja vuonna 2019 6 288 200
€).

Lukuvuonna 2021-2022 Turun yliopiston lddketieteen kliinisen peruskoulutuksen
koulutuspaivien lukumaira on ladketieteellisen tiedekunnan ilmoituksen mukaan 100 204 pv
(100 163 pv vuonna 2020-2021, 94 647 pv lukuvuonna 2019-2020, 99 875 pv vuonna 2028-
19).

YTA-HVA korvaa muille sopimuksen osapuolina oleville HVA:lle ladkéreiden
peruskoulutuksen  jérjestimisestd perustuen STM:n maksamaan koulutus-EVO
rahoitukseen. Korvaus miirdytyy edelld kuvattujen lddkirien peruskoulutuksen opetus-
EVO-méérdn sekd koulutuspdivien lukumédirdn perusteella. Korvaus maksetaan
toteutuneiden koulutuspdivien mukaan.

Edelld mainitun perusteella vuonna 2022 yhden koulutuspdivian hinnaksi muodostui 63,40 €
(65,50 vuonna 2021, 68,50 € vuonna 2020, 63 € vuonna 2019).

Koulutuspéivikorvauksen laskentaperusteet ja korvaussumma tarkistetaan vuosittain YTA-
HVA:n toimesta sen jilkeen, kun Sosiaali- ja terveysministeridé on antanut pédtdksensa
kuluvan vuoden opetusta koskevan valtionosuuden jakamisesta.

Korvauksia maksetaan kaksi kertaa vuodessa toteutuneiden koulutuspédivien mukaan.
Laskentaperustetiedot tarkentuvat STM:n aikataulujen perusteella.

Péivitetty 07.10.2022 Ville Kyt /VSSHP
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SOPIMUS YLEISLAAKETIETEEN KOULUTUKSESTA

Liite 3 Koulutuspaikkojen palvelutuotannon monipuolisuus

Koulutuspaikan nimi

Koulutuspaikan palvelutuotannon monipuolisuus muodostuu ainakin
seuraavista tehtivialueista

0 Ajanvarausvastaanotto

o Péivystysmuotoinen vastaanotto (paivapéivystys)

0 Vuodeosasto ja muut hoitoyksikot

o Geriatrisen potilaan hoito, kotihoito

o Lastenneuvola

o Aitiysneuvola

o Perhesuunnitteluneuvola

o Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto

o Aikuisten terveystarkastukset, terveysneuvonta ja seulontatutkimukset

o Kuntoutustoiminta

o Mielenterveystyo

o Paihdehuolto
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SOPIMUS YLEISLAAKETIETEEN KOULUTUKSESTA

Liite 4 Sopimuksen vastuuhenkilot

Koulutuspaikan nimi

Paivi Korhonen, professori
Turun yliopisto, Kliininen laitos, yleislddketieteen oppiaine

Susanna Laivoranta-Nyman, palvelujohtaja
Varsinais-Suomen hyvinvointialue, yliopistollinen sote-keskus
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