Tietosuojaseloste

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679)

Tyonhakijoiden/rekrytoinnin hallinnan rekisteri

1. Rekisterinpitaja

Varsinais-Suomen hyvinvointialue Varha

2. Rekisterin vastuuhenkilo

Henkilostojohtaja Noora Nordberg

3. Rekisterin yhteyshenkilo

Rekrytointipaallikké Anna-Stina Palmgrén-Ruoho

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeusperuste

Henkilotietoja keratdan tyontekijéiden rekrytointiin liittyen ja rekrytointiprosessien hoitamiseksi Varhassa.

Henkil6tietojen kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen silta osin kun han hakeutuu tyonhakijaksi
hyvinvointialueelle. Rekisterinpitdjan oikeutetun edun mukaan tyénantaja arkistoi rekrytointiin saapuneet
hakemukset kaksi vuotta sen jalkeen kuin paatos rekrytoinnista on tehty oikaisuvaateiden vuoksi.
Perusteluina Arkistolain 831/1994 8 §, Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 206/1995 ja A
773/1998, Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 24 § (syyteoikeus 2 vuotta), Kuntalaki 365/1995.

5. Kuvaus kasiteltavista henkil6tiedoista
Rekrytointiprosesseja hallinnoidaan Kuntarekry-jarjestelman kautta.

Rekisteriin kerdantyvat hyvinvointialueen tydpaikkaa hakeneen tydnhakijan tiedot riippuen siita, mita
tietoja kussakin yksittaisessa rekrytoinnissa hakulomakkeella hakijalta kysytaadn ja mita tietoja tydnhakija
itsestdadan hakulomakkeelle antaa.

Sahkoisen jarjestelman (Kuntarekry) kautta tydpaikkaan hakeneilta kerdtaan tarvittavilta osin seuraavia
tietoja:

- nimi, syntymaaika, osoite, asuinkunta, puhelinnumero, sahkopostiosoite
- kielitaito

- tilanne ty6elamassa (toissa, tyoton, poissa tydeldmasta)

- tutkinnot, lisa- ja tdydennyskoulutus

- tyokokemus

Lisaksi hakija voi rekrytoinnista riippuen kuvata vahvuuksiaan tehtavaan, antaa vapaamuotoisen
hakemuksensa tehtavaan tai liittda hakemukseensa liitetiedoston. Tydnhakija voi myds nimeta
hakemuksessaan mahdolliset suosittelijat.

Sijaiseksi ilmoittautuvilta keratdan edelld mainittujen tietojen lisaksi kdytettavyystiedot eli milloin hdn on
kaytettavissa sijaisuuksiin seka hakijan hakutoiveet (muun muassa missa yksikoissa, tyovuoroissa tai milla
ajanjaksoilla haluaa tytskennelld).



Paperihakemuksen lahettaneiltd tyonhakijoilta rekisteriin kertyy ne tiedot, joita ko. tyénhakijat ovat
hakemuksessaan antaneet.

6. Sdanndnmukaiset henkilétietojen ldhteet

Hyvinvointialueella olevaa tyopaikkaa hakevat tydnhakijat tallentavat itse tietonsa joko Kuntarekry.fi
palvelun kautta (kayttajiksi rekister6itymalld) tai ldhettamalla tybhakemuksensa postitse/sahkopostitse.

Henkilostopalvelut ja rekrytoivat esihenkilot voivat tehda hakijaa koskevia merkintdja.

7. Henkil6tietojen sadnnonmukaiset luovutukset

Tietoja ei luovuteta sddanndnmukaisesti.

Tietoja luovutetaan ainoastaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti.
8. Henkilé6tietojen siirto EU- tai ETA-maiden ulkopuolelle

Tietoja ei siirreta.

9. Henkilétietojen sailytys

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti.

10. Henkilotietojen kasittely- ja suojausperiaatteet

Tietojen suojauksessa noudatetaan Varhan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikkaa.

Tyonhakijoiden hakemustietoja kertyy Kuntarerky -jarjestelmaan sekd paperihakemuksina. Kuntarerky-
jarjestelman toimittaja on FCG Talent Oy. FCG talent on rekisterinpitdja kaikkien tydnhakijoiden
perustietojen osalta seka lokitietojen osalta. Lisdksi FCG Talent Oy toimii Kuntarekry —palvelussa myos
henkilotietojen kasittelijana suhteessa asiakasorganisaatioihin, koska FCG Talent Oy:lla on paasy asiakkaan
rekisterdityjen mm. tuki-, paivitys- ja yllapitotehtadvien suorittamiseksi.

Kuntarekryn tyonhakijarekisterin kayttd on rajattu kayttovaltuuksin ja rekisterin kayttétapahtumat
rekisteroityvat rekrytointijarjestelman lokitietoihin, joiden kasittelystd vastaa padosin FCG Talent Oy.

Rekisteria (Kuntarekry) voi kayttaa vain henkilokohtaisella kdyttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin
oikeuksin.

Rekisterdityneen tyonhakijan tietoihin seka paperihakemuksiin padsevat ne henkil6t, joille on tyénsa
puolesta annettu kayttooikeudet hoitaa kyseista rekrytointia. Varhan rekrytointiyksikdn tyontekijat toimivat
Varhan Kuntarekryn paakayttdjina ja ndkevat kaikkien rekrytointien tyéhakemukset. Esimiehet ja heidan
sihteerinsad saavat kayttooikeudet omaa yksikkdaan koskeviin rekrytointeihin. Muiden rekrytointiin
osallistuvien henkildiden (esim. lahiesihenkilot) oikeudet kasitelld hakemustietoja annetaan
rekrytointikohtaisesti.

Paperihakemukset toimitetaan Kirjaamosta Henkilostdpalveluihin rekrytointiyksikkd6n, josta
paperihakemus skannataan ja hakijan nimitiedot seka saapumispadiva lisdtaan Kuntarekry-jarjestelmaan.
Paperihakemus arkistoidaan lukolliseen kaappiin.

Rekisteriin talletetut henkilotiedot on saddetty salassa pidettdvaksi JulkL 24 § 32 mukaisesti (perhesuhteet,
harrastukset, poliittinen vakaumus).



Tyonhakijan kayttajatunnuksilla tydnhakija voi kasitella vain omia henkilétietojaan. Omilla
kayttajatunnuksillaan tyonhakija voi myds muokata ja paivittdaa omia tietojaan. Tyonhakijat vastaavat omien
tietojensa paivittamisestad ja kaytetavyystietojen yllapidosta.

FCG Talent Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista sekd niiden sdilyttamisesta kunkin rekrytoinnin kohdalla
kaksi vuotta.

Virkaan tai toimeen valittujen hakemukset arkistoidaan Onbase-jarjestelmaan, jonka suojauksesta vastaa
2M-IT. Kayttajaoikeudet jarjestelmaan on Henkilostopalveluilla.

11. Rekister6idyn oikeudet ja niiden toteuttaminen

Ohjeistetaan tarkemmin verkkosivulla: Tietosuoja | Varha

12. Tietosuojavastaava

Voit tarvittaessa olla yhteydessa my0s tietosuojavastaavaamme: tietosuoja@varha.fi

Paivays:

19.4.2023


https://www.varha.fi/fi/tietoa-varhasta/asiakkaana-hyvinvointialueella/tietosuoja

