Varsmals Suomen a
hyvinvointialue

Tietosuojaseloste

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679)

Palvelussuhderekisteri

1. Rekisterinpitgja

Varsinais-Suomen hyvinvointialue Varha

2. Rekisterin vastuuhenkild
Henkilostdjohtaja Noora Nordberg, noora.nordberg@varha.fi
3. Rekisterin yhteyshenkil®

Palkkahallinnon péaallikké Mia Seppéla, mia.seppala@varha.fi

Henkildstdasiantuntija Tiina Teirasvuo, tiina.teirasvuo@varha.fi

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeusperuste

Henkilttietoja kasitelladn henkiléston palkka- ja palvelussuhdeasioiden hoitamiseksi seka
tydnantajan lakisaateisten tehtavien ja velvoitteiden tayttamiseksi. Henkilotietoja kasitelladan myos
henkildstésuunnittelun ja erilaisten palkka-analyysien yhteydesséa seké esimerkiksi erilaisten

tyohyvinvointikyselyjen, raporttien ja selvitysten yhteydessa.

Henkilbtietojen kasittelyn oikeusperuste on lakisdateinen velvollisuus, sopimus ja rekisterinpit&jan

oikeutettu etu (palvelussuhteeseen liittyvat tydbnantajavelvoitteet ja palvelussuhteen hoitaminen).



5. Kuvaus kasiteltavista henkilotiedoista

Henkildston palvelussuhdetta ja palkanmaksua hoidetaan palkanmaksujarjestelmé Priman,
WebTallennus-jarjestelman ja HRM-lomankasittelyn kautta. Lisaksi palvelusuhteeseen liittyvia
asioita hoidetaan myds muutamien muiden jarjestelmien kautta, mutta naista on tehty omat
tietosuojaselosteet.

Rekisteriin kertyy seuraavat perustiedot tyontekijasta/viranhaltijasta:

- nimi, henkilétunnus, aidinkieli, kielitaito, puhelinnumero, osoitetiedot,

- pankkitilitiedot,

- verotustiedot (verokortti),

- koulutus- ja tutkintotiedot,

- opintorekisteritieto (terveydenhuollon ammattiin opiskelevat),

- tiedot muilla tydnantajilla tehdyista aikaisemmista palvelussuhteista, joilla vaikutus
tyokokemuslisaan,

- ay-jasentiedot.

- kansalaisuus

Aiemmin on nimikirjan yllapitamiseksi kerétty seuraavia tietoja:
- sotilasarvo,
- kunnia- ja ansiomerkit,

- julkishallinnolliset luottamustoimet.

Tyontekijan/viranhaltijan palvelussuhteeseen liittyen kertyy seuraavia tietoja:

- palvelussuhteen kesto, tehtavanimike, palkkaustiedot, tydaikamuoto, tyfaika%, tyoyksikko,
tyontekopaikka, henkilén esimies,

- poissaolotiedot: sairauslomat, tapaturmat ja kuntoutukset, virka- ja tydvapaat, perhevapaat ja

aktiivivapaat,

-vuosilomaoikeudet, vuosiloman ajanjaksot, tehdyt saastévapaasopimukset ja
lomarahanvaihtosopimukset,



-tydsuhteen paattymiseen liittyvat tiedot (irtisanoutuminen, irtisanottu, koeaikapurku),

- sivutoimi-ilmoitukset,

- sivuvirat,

- elakkeen myontamista koskevat paatokset,

- tiedot aikaisemmista keskeytyksistd,

- ulosottopaatokset,

- tiedot palkitsemisen kohteena olevista henkil6ista kuten Vuoden Menestyja hakuun osallistuneet
tai Nopsa-palkinnon saajat tai erilaisiin tydnantajan kampanjoihin osallistuvien tiedot (esim.

tyosuhdematkalippukokeilu tai liikkumiskampanja).

Palvelusuhteeseen liittyvid dokumentteja arkistoidaan Onbase-jarjestelmaan: Naita dokumentteja
ovat: tydhakemus, todistukset, henkil6tieto, tydsopimus, viranhaltijapaatds, tyévuorotaulukko,
toteumalista, tunti-ilmoitus, sairauslomatodistus, palkkakortti, palkanmuutos, kokemuslisgpaatos,
korvauspaatos, ladkaripaivystys, Keva-paatds, ammattitauti, irtisanoutumisilmoitus,

tilinumeroilmoitus.
6. Saanndnmukaiset henkildtietojen lahteet

Tyontekijat/viranhaltijat antavat itse henkil6tietonsa (perustiedot) palvelussuhteen alkaessa tai
tietojen muuttuessa. Henkild antaa tiedot WebTallennuksen kautta tai henkil6tietojenilmoitus/
muutosilmoituslomakkeelta. Pankkitiedot tallennetaan aina kirjallisesta ilmoituksesta tai henkild

tallentaa sen itse WebTallennuksessa.

Tyontekija/viranhaltija tallentaa itse omat poissaoloilmoitukset, virka- ja tydvapaahakemukset ja

lomatoiveet/lomasopimukset. Esimies voi tehda ilmoitukset ja hakemukset tydntekijan pyynnosta.
Tyobntekija antaa itse sivutoimeaan koskevan ilmoituksen.

Esimies tai hanen sihteerinsa tai Henkilostopalvelut tallentaa tydntekijan/viranhaltijan

palvelussuhteeseen liittyvat tiedot.

Tyo6aikakorvausten maksuperusteet tulevat tunti-ilmoituksista sekd MD Titania/TYKO- ettd Web

Titania/ladkaripaivystys—jarjestelmasta tai Timecon-jarjestelman raporttien mukaan.



Laakareiden todistuspalkkiot, puhelin- ja konsultaatiopalkkiot tulevat Asla -jarjestelmasta
tietosiirtona. Laakareiden toimenpidepalkkiot tallennetaan WebTallennus —jarjestelmaan

sihteereiden toimesta.

Verokorttitiedot tulevat suorasiirtona verottajan jarjestelmasta.

Ulosottoviranomaisilta tulee tydntekijad/viranhaltijaa koskevat maksukiellot eli ulosottopaétostiedot.
Tyollistamistukipaatokset ja osa-aikalisapaatdkset tulevat TE-palveluista.

Palvelussuhteeseen liittyvia henkildtietoja kasitelladn palkanmaksujarjestelma Primassa,
WebTallennus -jarjestelméssa sekd HRM lomankasittely-ohjelmassa. Tiedot siirtyvat naiden

kolmen jarjestelman valilla.

7. Henkil6tietojen sddnndnmukaiset luovutukset

Palvelussuhteeseen liittyvia tietoja kasitellaén palkanmaksujarjestelma Primassa, WebTallennus -
jarjestelmassa sekd HRM lomankasittely-ohjelmassa. Tietoja siirtyy naiden kolmen jarjestelman

valilla. Lisaksi henkilo- ja palvelussuhdetietoja siirretdan muihin jarjestelmiin.

Sisdiset liittymat

SairaalaPrima siséltaa tiedostotason liittymat seuraaviin sisaisiin jarjestelmiin:
- tybvuorosuunnitteluohjelma MD Titania

- [a&karipaivystysjarjestelma MD Web Titania

- tydvuorotoiveet MD Web Titania

- Acute TT2000+ tydterveyshuollon jarjestelma

- asiakaslaskutusjarjestelma Asla, laékaritodistuslaskutuksen vuoksi

- kulunvalvonta-, tydajan ja ruokailutietojen seuranta Timecon

- kulkuoikeudet Flexim

- henkil6tiedot Safir



- puhelinvaihteen jarjestelma Lii

- kayttajarekisteri AD/ 2M-IT Oy
- Henkil6ston kayttdoikeuksien voimassaolon yllapitoon
- Henkilén nimikkeen yllapitoon
- Organisaatiorakenteen yll&apitoon

- Sympa HR

- HRM lomakasittely

- kulkuavainten tilaussovellus

- kirjanpitojarjestelméa Fina

- tilastointijarjestelma Primaraportointi

- tilastointia varten Tietovarasto DW

Ulkoiset liittymat

SairaalaPrima siséltaa tiedostotason liittymat ulkoisiin sidosryhmiin. Ulkopuolisille sidosryhmille
toimitettavat tiedot ajetaan Prima-palvelimen levylle, josta ne automaattisesti siirtyvat edelleen
CGl:lle erikseen tehdyn sopimuksen mukaisesti edelleen toimitettavaksi tai TYVI-palvelun/Siirinetin
kautta.

Tietoja luovutetaan ulkopuolisille sidosryhmille seuraavasti:

- Lansirannikon tyoterveys Oy henkildiden perustiedot, (nimi, hetu, osoite, ammatti, tyoyksikko,

palveluyksikkd) henkildston lakisdateisten tyoterveyspalvelujen hoitamiseksi,

- pankit: maksatustiedot suorasiirtona SairaalaPrimasta CGl:n kautta jakajapankkina toimivaan

Danske Bankiin palkanmaksun hoitamiseksi,
- tiedot perityistd jasenmaksuista TYVI-palvelun kautta suoraan ammattijarjestdille,
- puoluetoimistot tiedot perityista puolueveroista neljannesvuosittain,

- tulorekisteri: tiedot maksetuista palkoista, toimitetuista ennakonpidatyksista ja pidatetyista

elakemaksuista ja tyokyvyttomyysmaksusta Siirinet-palvelun kautta,



- tilastokeskus: henkil- ja palvelussuhde seka palkkatiedot eri tilastopyynnoissa,

Erilaisten ty6hyvinvointitutkimusten yhteydessa henkilttietoja luovutetaan sille

jarjestelmantuottajalle, jolta kyselytydkalu hankitaan.

VSSHP paaluottamusmiehille toimitetaan KT luottamusmiessopimuksen mukaiset tiedot

viranhaltijoista ja tydntekijoista.

8. Henkil6tietojen siirto EU- tai ETA-maiden ulkopuolelle

Tietoja ei siirreta

9. Henkil6tietojen sailytys

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen arkistonmuodostussuunnitelman mukaan.
10. Henkil6tietojen kasittely- ja suojausperiaatteet

Tietojen suojauksessa noudatetaan VSSHP:n tietosuoja- ja tietoturvapolitiikkaa.

SairaalaPriman kayttd on rajattu kayttévaltuuksin ja rekisterin kayttdtapahtumat rekisteroityvat
jarjestelman lokitietoihin, josta ne ovat tarvittaessa saatavilla 2M-IT Oy:n kautta. Kayttdoikeudet
annetaan esimiehen kirjallisen pyynnén mukaisesti. SairaalaPriman kayttdoikeuksia annetaan
pyyntdjen mukaan hallinnollisille sihteereille (katselu ja rajattu tallennusoikeus), palkanlaskijoille
(katselu ja tallennusoikeus) ja esimiehille katseluoikeus. Kayttdoikeuksia annetaan maaraajaksi tai
toistaiseksi voimassaolevina. Toistaiseksi voimassa olevat kayttdoikeudet lakkautetaan, kun tieto
henkilon palvelussuhteen paattymisesté tai siirtymisesta toisiin tehtaviin saapuu

henkildstopalveluihin SairaalaPriman paékayttajalle.

Rekisteria voi kayttda vain henkilokohtaisella kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin oikeuksin.
Henkildiden tietoihin paasevat ne henkilot, joille on tydnséa puolesta annettu kayttdoikeudet

tarkastella tai muokata kyseisia tietoja.

SairaalaPriman tietoihin on paasy 2M-IT:lla ja ohjelmantoimittajalla CGI:lI&.



SairaalaPrima-jarjestelmaa siivotaan vuosittain. Yli viisi vuotta vanhat palkka- ja
palvelussuhdetiedot poistetaan ja palvelujaksotiedot (nimike, yksikko ja palvelujakson
paivamaaratiedot) siirretaén SairaalaPriman nimikirjapuolelle, jossa niita sailytetdan
arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti. Palkkakortit tulostetaan kerran vuodessa sahkodisessa

muodossa ja arkistoidaan pysyvasti.
Varmuuskopioinnit tehdddn useamman kerran paivassa 2M-1T:n toimesta.

WebTallennukseen saa jokainen kayttooikeudet, kun palvelussuhde alkaa. Kayttéoikeudet on
rajattu vain omiin tietoihin. Laajemmat kayttéoikeudet annetaan toimi- ja tulosalueiden erillisesta
pyynndsta esimiehille seka hallinnollisille sihteereille. WebTallennuksen tietoihin on paasy 2M-
IT:11& ja ohjelmantoimittajalla CGI:ll&.

HRM Lomakasittely- ohjelman kaytt6a on rajattu kayttovaltuuksin. Kayttéoikeudet saa jokainen
tyontekija aloittaessaan tyo- tai virkasuhteensa, mutta kayttdoikeudet kohdistuvat vain omiin
lomatietoihin. Laajemmat kayttooikeudet saa erillisen pyynnon mukaan, toimi- ja tulosyksikoiden
pyynnosta annetaan esimiehille esimiesoikeudet, joilla he ndkevat heille merkittyjen alaisten
lomatiedot ja padsevat niita hyvaksymaan. Hallinnollisilla sihteereilla on oikeus lomatietoihin
organisaatiotietojen mukaan. Lomakasittelyn tietoihin on paasy 2M-IT:lla ja ohjelmantoimittaja
CGlLlla.

Palvelussuhteen alkaessa ja palvelussuhteen aikana keratyt palvelussuhteen hoitamiseen liittyvat
dokumentin arkistoidaan Onbase-jarjestelmaan, jonka suojauksesta vastaa 2M-IT.

Kayttojaoikeudet jarjestelmaan on vain henkiléstdpalveluilla.

Maunuaalista rekristeria sailytetaan lukitussa tilassa, jonne on paasy vain niilla henkilgilla, joilla on

oikeus kasitella naita tietoja. Sailytyksesta ja tietojen kasittelysta vastaa henkilostopalvelut.

11. Rekisterdidyn oikeudet ja niiden toteuttaminen

Ohjeistetaan tarkemmin verkkosivulla: Tietosuoja | Varha

12. Tietosuojavastaava

Voit tarvittaessa olla yhteydessa myds tietosuojavastaavaamme: tietosuoja@varha.fi


https://www.varha.fi/fi/tietoa-varhasta/asiakkaana-hyvinvointialueella/tietosuoja/rekisteroityna-hyvinvointialueen

Paivays:

8.5.2023



