Opiskelijamoduuliharjoittelun
reflektiokeskustelun viitekehysmalli

* Opiskelijoiden oppimistarpeista lahteva reflektio

* Keskustelu kdydaan opiskelijoiden tarpeisiin liittyen
* Viitekehysmalli antaa pohjan keskustelulle

* Reflektiokeskustelun vetdja huomioi osallistujien

Opetussuunnitelmaan madritellyt osaamisalueet

1. Ammatillisuus ja eettisyys

tasapuolisen osallistumisen keskusteluun Potilas on oppimisen lahtokohta 2. Asiakaslahtdisyys
- Miten hoidatte potilaita moduulissa? 3. Kommunikointi ja moniammatillisuus
(potilasmaara, yhteisvastuu potilashoidosta) 4. Terveyden edistaminen
Vertaisoppiminen - Miten kohtaatte potilaan ja hdnen ldheisensd? o .
Aluksi kerrataan PP Onko teilld potilaan kanssa kaytavaan 5. Johtaminen ja tyontekijyysosaaminen
. . . - Miten teiddn tydvuoro lahtee kdyntiin vuorovaikutukseen riittavasti aikaa? 6. Informaatioteknologia ja kirjaaminen
0p|5ke||Jan |tse”een (pdivasuunnittelu yhdessa)? - Oletteko ohjanneet potilasta? Miten se sujuu?

7. Ohjaus- ja opetusosaaminen sekd omahoidon

.. IV : : =
asettamat oppimis- et e (e U2 e - Oletteko huomioineet potilaan tarpeet ja )
. - Miten jaatte tyot tiimissa? (tasapuolisuus, oletteko vastanneet niihin? Onko potilas tukeminen
tavoitteet oppimistilanteiden riittavyys ja sopivuus neuvonut teitad hoitotoimissa? 8. Kliininen hoitoty®

osaamistasoon nahden) - Miten olette hyodyntaneet potilailta saatua

- Toteutuuko mielestanne vertaisohjaus ja — palautetta oppimisessa?
tuk: - Koetteko, ettd teilld on ollut hoidollisesti hyédyntdminen ja padtdksenteko
- Minkalaisissa tilanteissa olette antaneet riittavan vaativia potilaita? Lisddntyyko potilaiden
vertaiselle palautetta? Miten? hoitoisuus/maara harjoittelun edetessa sopivissa

maarin? 11. Laadun varmistus

9. Nayttdon perustuva toiminta, tutkimustiedon

10. Yrittajyys ja kehittdminen

jl ten moniammatillinen tyGskentely sujuu? 12. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujérjestelma

13. Potilas- ja asiakasturvallisuus

Ohjaajan rooli opiskelijamoduulissa

- Miten ohjaaja voi tukea opiskelijoiden aktiivista roolia?

- Miten opiskelijoina/ohjaajina koette mentoroivan ohjaustavan? LOPUkSi
(luottamus ja vastuunanto) - Arvioidaan tavoitteiden saavuttamisessa onnistuminen
- Miten ohjaaja tukee yksild- ja ryhmaéreflektiota? - Seuraavan viikon tavoitteiden pohtiminen ja asettaminen
- Toteutuuko jatkuvan, rakentavan palautteen antaminen tai harjoittelun paittyessé tavoitteiden/tavoitteen
opiskelijoille? asettaminen tulevaan harjoitteluun tai tydelamaan

- Mita muuta haluatte sanoa ohjauksesta opiskelijamoduulissa?
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