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Regional valfardsplan

Den regionala valfardsplanen upprattas for varje fullmaktigeperiod.
Med hjalp av den regionala valfardsplanen

* leds, styrs och utvecklas arbetet som utférs for att framja valfard och
halsa hos dem som bor i Egentliga Finland

- sakerstalls planmassighet, malinriktning och langsiktighet i
verksamheten samt

* samarbete mellan olika aktorer.

Utgangspunkter for den regionala planen ar

» Varhas strategi samt

« kunskap som baserar sig pa statistikuppgifter och forskningsdata
(analys) om vélfard och halsa hos dem som bor i Egentliga Finland
samt om sakerheten i vardagen.
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Inledning

 Valfardsberéttelsen och -planen - en del av en mer omfattande
helhet

* Vi gor valfard tillsammans

 Sa héar uppstod planen

Nulaget for valfard, halsa och sékerhet hos dem

som bor i Egentliga Finland

* Verksamhetsmilj6 i Egentliga Finland

« Levnadsstandard och levnadsforhallanden

 Livskvalitet

* Livsmiljo

« Sékerhet i vardagen och i nara relationer

Malséattningar for och atgarder i valfardsplanen samt

ledning genom information

Godkannande och uppfdljning av planen

Begrepp

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomrade
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1. Inledning

Syftet med den regionala valfardsplanen
2023-2025 ar att skillnaderna i valfard och
hélsa hos dem som bor i Egentliga Finland
blir smalare, livskvaliteten forbattras samt att
Varhas strategi genomfors.

Valfardsplanen baserar sig pa lagen om
ordnande av social- och halsovard samt
lagstiftningen for barnskydd, &ldreomsorg och
férebyggande rusmedelarbete.

Egentliga Finland och hela vart land utmanas
av aldrande befolkning, motverkande av
klimatférandring och tryggande av mangfald i
naturen samt férandringar som
digitaliseringen har medfort.

Aven om stora delen av finlandarna mér bra,
ar skillnaderna i valfard och halsa betydande.
Ofta 6vergar underprivilegiering forutom fran
ett livsskede till ett annat aven fran en
generation till en annan.

Tillsammans med kommunerna och andra
aktorer kan vi paverka att skillnaderna i
valfard och halsa blir smalare. Genom att
frAmja halsa och genom att forebygga
sjukdomar kan ménniskornas vardag och
forutséattningar for att ta hand om sin hélsa
forbattras Ett gemensamt kunskapsunderlag
om tillstdnd for véalfard hos dem som bor i
Egentliga Finland mojliggor att effektiva
verksamhetsmodeller infors. Och da
invanaren ligger i centrum forstarks
delaktigheten.

| och med den regionala valfardsplanen och
de tygndpunkter som vi gemensamt har

identifierat forbinder vi oss till gemensamma
malsattningar samt till inforande av effektiva
och evidensbaserade verksamhetsmodeller.

| Egentliga Finland &r alla valkomna att delta i
arbetet for att framja valfard, halsa och
sakerhet - varje deltagande &r vardefullt.




Valfardsberattelse och -plan
- en del av en mer omfattande helhet

Nationella riktlinjer, malsattningar och
atgarder styr framjandet av valfard, halsa
och sakerhet. De har som mal att

* minska ojamlikhet,

+ Oka delaktighet,

- forstarka arbets- och funktionsférmaga,
+ 0Oka sunda levnadsvanor och

» forstarka sakerhet i vardagen och i nara
relationer.

Den nationella handlingsplanen betonar
forvaltningsovergripande samarbete med
flera aktdrer samt planméssig allokering av
resurserna.

Syftet med Egentliga Finlands
landskapsstrategi ar en valmaende
befolkning. Landskapet ar samhélleligt och
det erbjuder varje person mojligheter till
valfard:

« mangfald i natur och livsmiljo,

+ mojligheter till aktivt levnadssatt samt

+ kulturutbud och kulturmiljé.

| Varhas strategi har man stallt friska och
valmaende invanare i Egentliga Finland som
syftet med verksamheten. Tillsammans med
vara partners tryggar vi halsa och valfard for
alla som bor i Egentliga Finland, tvasprakigt.

Den regionala valfardsplanen och i
synnerhet de insatsomraden som har lyfts
fram samordnar andra planer som styr
verksamheten. Den har utarbetats
tillsammans med kommunerna och andra
aktérer inom omradet.

Samtidigt med valfardsplanen har man gjort
upp en valfardplan fér barn och unga samt
en plan for att stdda den aldre befolkningen.
De utgér en del av den regionala
valfardsplanen.

De valfardsberattelser och planer som gors
upp i kommunerna verkar som ett verktyg for
planering, uppféljning, bedémning och
rapportering av framjande av valfard och
halsa i den egna kommunen.

Under varen 2023 har man berett
servicestrategin for Egentliga Finland
vélfardsomrade.

| den definieras de centrala principerna for
organisering av tjanster, servicestruktur och
-utbud.

Med tanke pa beredningen av
servicestrategin ar helheten for tjanster for
aldre befolkning, barnskyddet och varden
utom hemmet, familjecentertjansterna,
social- och hélsocentraltjansterna, tjansterna
inom mentalvard och missbrukarvard samt
vardavdelningstjansterna centrala.

| den regionala valfardsplanen har man
identifierat de &tgarder som beror tjanster
och verksamhet som social- och
héalsotjansterna, rdddningsvésendet,
kommunerna, organisationerna samt andra

aktorer producerar.
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Vi gor valfard tillsammans

Aktorer inom framjande av valfard, halsa och
sakerhet ar valfardsomradena, kommunerna,
landskapsférbundet samt organisationerna och
foretagen. Aven
regionférvaltningsmyndigheten, narings- trafik-
och miljécentralerna samt arbets- och
naringsbyraerna spelar sin egen roll.

Valfardsomradet har ansvar for

* samordningen av tjansterna samt

» framjandet av valfard och héalsa till de delar
som detta uppdrag kopplas till
valfardsomradenas andra lagstadgade
uppgifter.

Sektionen for framjande av valfard och
halsai valfardsomradesstyrelsen

Sektionen for framjande av valfard och hélsa,
vilken valfardsomradesstyrelsen har utnamnt,
ar ansvarig for framjande av valfard och halsa i
Varha.

Ledningsgruppen for vélfard

For att forverkliga det férvaltningsévergripande
och multiprofessionella samarbetet har man
utnamnt en ledningsgrupp for framjande av
valfard och halsa i Varha. | ledningsgruppen
finns det representanter fér multiprofessionell
och foérvaltningsovergripande beredning och
verkstallighet.

Medlemmarna i ledningsgruppen ansvarar for
uppstallande av mal som stélls for framjande
av valfard, halsa och sékerhet i vardagen och
for det praktiska genomforandet av de atgarder
som behdvs for att nd dem inom sitt eget
ansvarsomrade.




Vi gor valfard tillsammans

Natverk som fungerar malinriktat och
planmassigt ar en viktig del av strukturerna for
framjande av vélfard och hélsa i Egentliga
Finland. | samarbete utarbetar vi styrande
dokument och effektiva verksamhetsmodeller.

Valfardskoodinatorer i kommuner

Den centrala beredningsstrukturen mellan
Varha och kommunerna ar natverket for
koordinatorer for framjande av valfard och
héalsa, vilket bl.a. bereder gemensamma
verksamhetsmodeller

Organisationssamarbete

Varha utfor mangsidigt samarbete med
organisationerna och beviljar dem bidrag och
lokaler for verksamhet fér framjande av halsa
och valfard.

En viktig aktdr som mojliggdr samarbetet ar
Delegationen for social- och
halsoorganisationer som avger utldtanden och
tar stéllning till &renden som ar gemensamma
for social- och halsoorganisationer och ansvarar
for den centraliserade kommunikationen mellan
Varha och social- och halsoorganisationer.

Forhandlingar om framjande av valfard och
halsa

Forhandlingar om framjande av vélfard och

halsa ar forhandlingar mellan valfardsomradet,
kommunerna och andra aktdrer inom framjande
av valfard och halsa inom omradet for
framjande av valfard och halsa.

Det fordes forsta gdngen férhandlingar om
framjande av valfard och halsa under varen
2023. | forhandlingarna skapade man en
gemensam lagesbild fér beredning av den
regionala valfardsplanen.

Remissbehandlingar

Ett utkast till den regionala valfardsplanen
sands till kommunerna for kommentarer,
samarbetsparterna samt till paverkansorganen
innan den godkanns i
valfardsomradesfullméaktige.

Informerande

Den regionala valfardsplanen 20223 - 2025
publiceras pa Varhas webbsidor.

Strukturer for samarbetet

Pa foljande sidor beskrivs strukturer i framjande
av valfard och halsa samt samarbete mellan
olika aktorer. Under de narmaste aren far
strukturen och samarbetet nya former -
gemensamt arbete och utveckling spelar en
nyckel roll i arbetet fér framjande av valfard och
héalsa.




[Strukturen for framjande av valfard och hélsa i Egentliga Finland 2023-]

Foérhandlingar om framjande av valfard och hélsa

Sektionen for

hgg??{}g?hzvz Forhandlingar om framjande av vélfard och halsa i Regionala férhandlingar om framjande av valfard och halsa

ansvarsorgan for kommuner (1-2 ggr/ar) (1 g&ng/ar)

framjandet av 1. Representanter for Varha 1. Representanter for Varha
valfard och halsa i 2. Representanter for kommunerna 2. Representanter fér kommunerna
Varha 3. Paverkansorgan och representanter for organisationer 3. Organisationer, Landskapsférbundet, myndigheter, foretag

Enheten for framjande av Natverk for dineri Kommunen ( . , %
vélfard och halsa i Varha férebyggande Koordinering av Serviceproduktion i
alkohol- och foreby?goar&de kommunen
mentalvards- )
Teamet for mental valfard, forebyggande drogarbete arbete Gruppen >
alkohol- och drogarbete och férebyggande och alkohol- och for fore- Andra
av vald drogarebete bgﬁ(%?]rglie under-
Nétverk for valfard- N
Livsstilshantering och kulturell vélfard etk or va ar och drog- grupper
koordinatorer — arbete
Teamet for delaktighet och kundupplevelse ) g Valfards-
" koordinatorn i Ledningsgruppen for
Valfardskoordinatorn i Varha Temanatverk kommunen ff%gﬂg;?ig’;?&geonm
Temanatverk +—> -
Organisationssamarbete fApsyar(sjorgane__rrf_f'ozi
.. ramjande av valfar
Kraft i vardagen Temandtverk \ och hélsa i kommunen
A
aamg Paverkansorgan i A
Varha
Organisationsforum
Ledningsgruppen for valfard i Varha Delegationen for B som verkar i

organisationer kommunen

Serviceproduktion i Varha



Delegationen for _
social- och Forsamlingar Foretagare Handelskammare NTM
halsoorganisatioer

[Strukturen for framjande av valfard och halsa i Egentliga Finland 2023-}

Forhandlingar om frimjande av vélfard och hélsa

Sektionen for

framjande av " "
haTsaJ| Varha = Forhandlingar om framjande av valfard och halsa i Regionala forhandlingar om framjande av valfard och halsa

ansvarsorgan for kommuner (1-2 ggr/ar) (1 gang/ar)

Valfardsomrades
fullmaktige

framjandet av 1 Representanter for Varha Representanter for Varha
valfard och halsa i 2 Representanter for kommunerna Representanter for kommunerna
Varha Paverkansorgan och representanter for organisationer 3 Organisationer, Landskapsférbundet, myndigheter, foretag

Enheten for framjande av Natverk for / — Kommunen ) w—
valfard och h-acisajc\ Vartia forebyggande L Koordinering av | Serviceproduktion i
Valfardsomrades ionooch e | ——r— kommunen
Teamet for mental valfard, forebyggande drogarbete e |, Gruppen

Styre|sen alkohol- och drogarbete och forebyggande och alkohol- och bforfg;%—e Andra

av vaid 5 == drogarebete Lokl under-

Livsstilshantering och kulturell vaifard o—.‘ Nal';/:l;lr(dgg;g!s:rd» e o‘;t;l;jer?eg- grupper

Teamet for delaktighet och kundupplevelse Valfards- N
- koordinatorn i Ledningsgruppen for
Valfardskoordinatorn | Varha Temanatverk ke 1 r valfard och

halsa i kommunen

Ansvarsorganen for
framjande av valfard
och halsa i kommunen | |

= 4 4

Temanatverk
Organisationssamarbete

Temanatverk
Kraft i vardagen

Organisationsforum

Ledningsgruppen for valfard i Varha Delegationen for som verkar i
organisationer kommunen

Serviceproduktion i Varha

RFV
vagleder

ndskapsférbund
- landskapsstrategi

Nationella aktorer:
- THL
SHM
UKM




Sa har uppstod planen

Den regionala vélfardsplanen har utarbetats
tillsammans med kommunerna och andra aktorer. |
utarbetandet har man utnyttjat information om
nulaget for valfard och halsa hos invanarna som
ingér i Egentliga Finlands regionala
valfardsberattelse, vilkken godkandes ar 2022.

De arenden och tyngdpunkter som ingar i
valfardsplanen har behandlats i férhandlingar om
framjande av valfard och héalsa som férdes under
varen 2023.

Med vélfardskoordinatorer och delegationen for
social- och halsoorganisationer har man bearbetat
tyngdpunkter och malsattningar i valfardsplanen i
workshoppar som hélls under varen och i borjan
av hésten 2023.

Varhas plan for framjande av vélférd och hélsa har
bearbetats tillsammans med Varhas strategienhet,
integrationscheferna, informationsresurserna och
kommunikationen. Teamen for framjande av
valfard och hélsa vid enheten for framjande av
valfard och hélsa har deltagit i beskrivningen av
malséattningar och verksamhetsmodeller.

Den regionala valfardsplanen har behandlats i
ledningsgruppen for véalfard i Varha samt i andra
ledningsgrupper i Varha.

Ett utkast till den regionala vélfardsplanen har
sands till kommunerna, samarbetsparterna samt
till paverkansorganen for att kommenteras innan
den godkanns i valfardsomradesfullméaktige.

Valfardsomradesstyrelsen behandlar
valfardsplanen i sin aftonskola innan planen fors till
vélfardsomradesstyrelsens sammantrade.

Den regionala vélfardsplanen 2023 - 2025
godkanns i valfardsomradesfullméktige.




2. Varsinaissuomalaisten hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden nykytila

Valfard, halsa och sakerhet hos invanarna
ar en helhet som bestar av flera arenden
och framjande av denna helhet ska anses
som en systemisk helhet. Atgarder
forutsatter forvaltningsévergripande
samarbete med flera aktorer, vilket man
beaktar fysisk funktionsforméaga, psykisk
och social véalfard samt halsosamhet och
funktionsduglighet i livsmiljon.

Nulaget for valfard, halsa och sékerhet hos
dem som bor i Egentliga Finland beskrivs i
det foljande med indikatorer som har valts
med tanke pa verksamhetsomgivning,
levnadsstandard och livsférhallanden,
livskvalitet, livsmiljé och sakerhet i
vardagen. Befolkningsprognoser har
tillstallts Varha av konsultbyran for
regionalutveckling MDI.

Till stora delar har indikatorerna valts pa
THLs forslag som

minimiinformationsinnehall i
valfardsberattelsen. Indikatorerna styr valet
av malsattningar och tyngdpunkter for
valfardsplanen.

THLs férslag om minimiinformationsinnehall
hjalper kommuner och omraden att vélja de
indikatorer med vilka man kan tillrackligt
noggrant folja tillstand av véalfard hos
invanarna, styra resurser och folja
verksamheten effekter.

| denna valfardsplan jamfors varden i
indikatorerna i Egentliga Finlands
vélfardsomrade med hela landets
medelvarde samt med varden i de ndrmaste
motsvarande vélfardsomradena.
Halsoframjande aktivitet &r pa god niva i
flera delomraden jamfort med nivan for hela
landet &ven om det finns s&dant som kan
forbattras. Uppgifterna i TEAviisari har
samlats in frAn kommunerna fore ar 2023.

Alla sektorer : Egentliga Finlands vélfardsomrade 2022

Kommunledning
Grundlaggande utbildning
Gymnasieutbildning
Yrkesutbildning

Motion och idrott
Priméarvard

Kultur

100
[l Déligt resultat Kan forbattras Bra resultat

Bild: THL, Halsoframjande aktivitet
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Verksamhetsomgivning i Egentliga
Finland

| verksamhetsomgivningen beskrivs invanarantal, struktur och
andringar samt befolkningsprognoser.

Invanarantalet i Egentliga Finland
Utveckling av invanarantalet i Egentliga Finland:

485 567
483 477
481 403
479 341
478 582
477 677
475543
474 323

Folkméangden pa omradet har vuxit under hela 2000-talet.

Befolkningsprognos (2030): 491 637
Det forutspas befolkningsokning i Abo, S:t Karins, Reso och
Lundo.

Med tanke pa servicebehovet och den ekonomiska barkraften ar
det vasentligt att granska aven befolkningsstrukturen utéver
folkmangden.

Regionala omstandigheter, i vilka man framjar

valfard, halsa och sakerhet.
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Verksamhetsomgivning i Egentliga Finland

Andel personer som bor i
stadsomraden 2022: 75,6 %
hela landet 72,7 %

Medelalder
2015=43,0
2022: 44,2

hela landet 43,7

Suomenkieliset

415 917

Ed. vuosi (muutos): 416 169 (-0.1 %)
2021

Ruotsinkieliset

27 438

Ed. vuosi (muutos): 27 333 (+0.4 %)
2021

Saamenkieliset

13

Ed. vuosi (muutos): 12 (+8.3 %)
1

[
=3
‘M

Vieraskieliset

40 079

Ed. vuosi (muutos): 37 858 (+5.9 %)
2021

Befolkningspyramid

100-

85-58

00-04

B5-89

B0-B4

3410 5909
6,312 8,941
11,607 14,081

14,166

14,407

14,731
15,783

14,641 14,261
14,850 14,307
15,493 16,257
15,865

16,789

15,929
14,699
12721
13,230
11,974

10,338

. (X Man M: Kvinnor




Verksamhetsomgivning i Egentliga Finland

Demografisk férsorjningskvot 2022 62,3
hela landet 62,3

Demografisk forsorjningskvot visar, hur manga barn och personer i pensionsalder finns per personer i arbetsfor alder.

Befolkning och befolkningsprognos efter
aldersgrup
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Levnadsstandard och livsforhallanden

| levnadsstandarden och livsférhallanden beskrivs inkomster,
boende, utbildning och sysselsattning.

Till indikatorer som beskriver levnadsstandard och
livsférhallanden och den ojamna férdelningen av vélfard har
valts bl.a. en indikator fér samre lottade.

Levnadsstandard beskriver den materiella
nivan, sasom inkomster och formégenhet.

Med livsforhallanden beskrivs arbete,
utkomst och boendeférhallanden.
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Levnadsstandard och livsforhallanden

Indikator for samre lottade

| projektet Sokra har det definierats
underprivilegiering genom en mansklig,
social och ekonomisk dimension. P& basis
av dessa dimensioner har det utarbetats
av de statistikuppgifter som finns i tjansten
Sotkanet.fi sa kallade indikatorer for
underprivilegiering (Diak).

Samre lottade anvander mycket tjanster.
De &r en sarskild malgrupp som har flera
brister i valfarden. Av denna anledning ska
man strava efter att minska skillnaderna i
valfard och halsa. Till gruppen hér bl.a.
langtidsarbetslosa, de som behoéver
forebyggande och/eller kompletterande
utkomststéd, kunder inom barnskyddet
samt personer som lider av problem med
missbruk och den psykiska hélsan.

mkator for samre lottade

Huono-csaisuus yhteensa

Panmam HVA
975

ot mrun HVA
100.7

Warita Fareee MOV
' ¥

Virsinaiy Soomen HVA
Ma

Larwd | hade remaan HVA
914

\_

\

/

Huono-osaisuus yhteensa

Komvassa nantotasn abe oo Vasina s Sucmen HYA Lisolle v rvoindiaues T heohavat baanst




Levnadsstandard och livsforhallanden: Inkomster och boende 2021

Ginikoefficient, disponibel inkomst

Ginikoefficienten beskriver inkomstskillnader. Ju
hogre varde Ginikoefficienten far desto ojamnare
ar inkomsterna fordelade. Ginikoefficientens
varde i Egentliga Finland var 28,6 nar det var
29,1 hela landet.

Ekonomisk forsorjningskvot

Den ekonomiska forsorjningskvoten anger bade
antalet personer utanfor arbetskraften och
antalet arbetslésa per hundra sysselsatt person.
Ekonomiska férsorjningskvotens varde i
Egentliga Finland var 131,3 nar det var 133,4 i
hela landet.

Kommunens allménna risk for fattigdom

Statistiken visar hur stor del av omradets
befolkning som bor i hushall med laga inkomster,
som ligger under den relativa gransen for laga
inkomster. Risk for fattigdom (grad) i Egentliga
Finland var 13,2 nér det var 12,5 i hela landet.

Asukkaiden paaasiallinen toiminta 2021

4 B 0,1%
% @ Tyolliset

7.7T%
@ Eldkeldiset

i e 0-14 -vuotiaat
14,5% 43.2%
@ Opiskelijat, kou. ..
TyOttdmat
Muut tyvoima. ..

2T.0% Vamusmiehet, si. .
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Levnadsstandard och livsforhallanden:
Inkomster och boende

Barnfamiljer
2021: 36,6 %

hela landet 37,8 %

Familjer med bara en foralder, % av barnfamiljerna

24 2% ey oz
23.3% 21 9% 23,2% 97 B
20%
10%
0%
Kanta-Hame. . Koka maa Lansi-Ulude. . Pirkanmaan Satakunnan  Varsinals-Su...

hywinvaintialua hyvinvaintialue hyvinvointialue hyvinvointialue hyvinvaintialue




Levnadsstandard och livsforhallanden:
Inkomster och boende

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet (%)

En persons bostadshushall
2022: 47,4 %

hela landet 46,4 % 10% g =* g - g 7 9% 9,0%
iy ®2015
Ensamboende bostadsldsa/ 1 000 invanare 5% .
1€
2021 och 2022: 0,9
hela landet 0,7 . @202

Kanta-Hame Kako maa Léinsi-Ulde Pirkanmaan Satakunnan Varsinam-Su
hyvinvointialue hyvinvointialua hyvinvointialue hyvinvointialue hyvinwvaintialue

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat (%)

2.9%
2,7% 2,T% 2, 7%

2. 2%
1,9% ®2015
@017
2019
®2021

Kanla-Hame Koko maa Lansi-Uuden FPirkanmaan Salakunnan Varsinais-su. ..

hyvinvointialue hyvinvointialue hyvinvointialue hyvinvointialue hyvinveintialue
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Levnadsstandard och livsforhallanden: Utbildning och sysselséttning

Utbildningsnivamatare 2021

Indikatorn visar hur befolkningens
utbildningsniva mats enligt den genomshnittliga
langden av den hdgsta utbildning som fullféljts
efter utbildningen pa grundskoleniva per person.
Utbildningsnivdmatarens varde i Egentliga
Finland var 383,3 nar det var 388,3 i hela
landet.

Asukkaat koulutusasteittain

YLIOPPILASTUT

I —pr AMMATILLISEN TUTKIM..

e ]

AL EMMAN KORE
12 TR

PERUSASTEEN SUORITTAMEET
22 %

Sysselsattning

I juli var antalet arbetsl6sa fler &n aret
innan i alla andra ekonomiska regioner i
Egentliga Finland férutom Salo- och
Aboregionerna.

Den hogsta arbetsloshetsgraden i
Egentliga Finland fanns i Aboregionen
(10,4%) och Abo (13,1 %). Den lagsta
arbetsléshetsgraden fanns i Abolands
skargéard (6,3 %) och av kommunerna i
Sagu (4,5 %).

Tyélliset lkm

208 984

Ed. vuosi (muutos): 199 102 (+5 %)
2021

Varus-/siviilipalvelusmiehet

Ed. vuosi (muutos): 682 (-8.1 %)

Tyottomat Ikm

22 065

Ed. vuosi (muutos): 30 179 (-26.9 %)
2021

Elakelaiset Ikm

627 130 645

Ed. vuesi (muutos): 130 088

2021 (+0.4 %)
20724

| augusti var antalet arbetsldsa farre an aret
innan i alla andra ekonomiska regioner i
Egentliga Finland férutom Loimaaregionen.

Den hogsta arbetsléshetsgraden i Egentliga
Finland fanns i Aboregionen (9,2%) och Abo
(11,9 %). Den lagsta arbetsléshetsgraden
fanns i Abolands skargard (5,7 %) och av
kommunerna i Pemar (3,9 %).

Opiskelijat, koululaiset Ikm

59 264

Ed. vuosi (muutos): 67 221 (-11.8 %)
2021

Muut tydvoiman ulkop. olevat

14 044

Ed. vuosi (muutos): 14 124 (-0.6 %)
2021
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Livskvalitet

| livskvaliteten beskriver man delaktighet
och majligheter att paverka, sociala
forhallanden och sjalvforverkligande samt
halsa och funktionsférméaga.

En enstaka persons val, levnadsvanor och
livsforhallanden har en central betydelse i
frAmjande av valfard och férebyggande av
sjukdomar.

Med radgivning om levnadsvanor avses
handledning som riktas till en individ eller
en grupp och som har som malsattning att
fa till stand permanenta forandringar i
levnadsvanor som framjar halsa och
valfard.

Livskvalitet ar upplevd valfard i en
persons eget liv i forhallande till

forvantningar, maéjligheter och férmaga
att forverkliga sig sjalv.
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Livskvalitet: Delaktighet och mojligheter att paverka

Upplevelse om delaktighet ar en central del av
valbefinnande. Den har konstaterats
sammanhanga med halsa, funktions- och
arbetsformaga, psykiska storningar och
livskvalitet. Genom att frimja delaktighet
minskar vi ojamlikhet, fattigdom, utslagning och
diskriminering.

Syftet med framjande av delaktighet &r att
effektivera tillgangen till tjansterna i ratt tid och
andamalsenligheten genom att bedoma
tillsammans med kunderna serviceupplevelser
och utvecklingsidéer. Genom att géra invanarna
delaktiga forbattrar vi personalens forstaelse for
servicebehov hos invanarna samt invanarnas
forstaelse for serviceverksamhet.

Varhas delaktighetsplan blir fardig hosten 2023.
Programmet innehaller beskrivning av nulaget,
uppstallda mal och en plan om atgarder genom
vilka man kan forverkliga mangsidiga
mojligheter att paverka for invanarna pa
omradet och kunderna i Varha. |
delaktighetsprogrammet definieras aven
utvecklingsatgarder for kunddelaktighet i Varha.

Insatsomraden inom delaktighet i Egentliga
Finlands valfardsomraden ar:

Paverkansorgan

De fyra paverkansorganen i Varha ar

ungdomsfullmaktige, aldreradet, radet for
personer med funktionsnedséttning och radet
for kulturell mangfald. De har som uppgift att
gora sina malgruppers rost hord i
valfardsomradets verksamhet och
beslutsfattande.

Verksamhet av erfarenhetsexperter

Vara erfarenhetsexperter ar personer som har
gatt i utbildning och som har erfarenhet av
anvandning av social- och halsotjanster sasom
tillfrisknande fran en sjukdom, rehabilitering,
anpassning eller roll som narstaende. En
erfarenhetsexpert har fardigheter att verka som
kamratstédperson, gruppledare, arbetspar till
arbetstagare, kundens rost i utbildningar,
utvecklare av tjanster samt som
erfarenhetsbeddmare i forskningsprojekt.

Kundrespons

Med hjalp av kundrespons kan vi utveckla var
verksamhet och véara tjanster s att de blir allt
battre. Med hjalp av ett system for kundrespons
tryggar vi att kunden blir sedd, hdrd och bematt.
Varha har ett responssystem som omfattar alla
tjanster. Man kan ge respons via olika kanaler
antingen elektroniskt eller pa en
pappersblankett.

Forhandsbedémning av konsekvenser

Forhandsbeddmning av konsekvenser (EVA) ar
ett satt att i férvag bedéma hur ett beslut som ar
under beredning skulle paverka olika grupper av
manniskor. Férhandsbedémningar av
konsekvenser lyfter fram fordelar, nackdelar och
eventuella motstridigheter i forslaget. Man haller
pa att bereda anvisningar om hur man gor en
forhandsbeddmning av konsekvenser inom
Varha.
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Livskvalitet: Delaktighet,
och mojligheter att paverka

@RN OCH UNGA \

Kéanner sig ensam, % av elevernai
arskurs 4 och 5

2021: 4,3 %

hela landet 4,0 %

Kénner sig ensam, % av elevernai
arskurs 8 och 9

2023: 14,4 %

hela landet 15,0 %

Kéanner sig ensam, % av elevernai
arskurs 1 och 2 vid yrkeslaroanstalter
2021: 16,7 %

hela landet 17,0 %

Kéanner sig ensam, % av elevernai
arskurs 1 och 2 i gymnasiet
2021: 16,5%

sociala forhallanden

aringar

Andelen personer som kénner sig
ensamma 2022: 12,9 % andelen har 6kat
hela landet 13,0 %

Andelen personer som aktivt deltar i
organisationsverksamhet eller

Qa landet 17,8 % /

motsvarande 2020: 24,4 %
Qela landet 23,5 %

/PERSONER | ARBETSFOR ALDER, 20 - 64\

GLDRE, 75 ar och aldre

Andelen personer som kanner sig
ensamma 2022: 9,5 % (6ver 65 ar, 2021:
9,1%)

hela landet 12,0%

Andelen personer som aktivt deltar i
organisationsverksamhet eller
motsvarande 2020: 26,3 %

hela landet 23,9 %

\_




Livskvalitet: Radgivning om levnadsvanor

Radgivning om levnadsvanor

Syftet med radgivning om levnadsvanor ar att
fa till stdnd permanenta andringar i
levnadsvanor som framjar halsa och valfard.
Den &r alltid kundorienterad och beaktar
kundens egna malsattningar, resurser och
kundens livssituation.

Centrala teman i radgivning om levnadsvanor
ar naring, motion, sémn, kulturvalfard och
rusmedel samt motionsradgivning som
kommunerna producerar.

Radgivning kan genomféras som individ-,
grupp- och distansmottagning genom att
utnyttja digitala tjanster.

Multiprofessionellt samarbete och skapande
av natverk ar en viktig del av rddgivning om
levnadsvanor. De professionella saval i
kommunerna, den privata sektorn som i
organisationerna har en viktig roll som
partner.

Konkreta atgarder ar 6kning och utveckling av
utbildning i lakemedelsfri behandling av sémn,
forstarkning av servicekedjan fér
motionsradgivning och att den fors till det
gemensamma arbetsbordet for aktoérerna i
Varha och kommunerna samt skapande av en
modell for kostradgivning som en del av
radgivningen om levnadsvanor.

Kulturvalfard ar personens upplevelse att
kultur, konst och kreativ verksamhet 6kar
hens valbefinnande. Att delta i kultur- och
konstverksamhet kan férebygga flera
psykiska och fysiska sjukdomar samt varda
och hjélpa att klara av med flera akuta och
kroniska sjukdomar.

| kundhandledningen, radgivningen om
levnadsvanor och i servicehandledningen
beaktas sdmn, néring och motion samt
kulturvalfard som en del av framjandet av
halsa och valfard i alla &ldersgrupper.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomrade




Livskvalitet: Halsa och funktionsférmaga

Forebyggande rusmedelarbete

Syftet med férebyggande rusmedelarbete ar
att forebygga och minska de skador som
rusmedelbruk orsakar missbrukare, deras
narstdende och samhallet. Rusmedel ar bl.a.
alkohol, droger, tobak- och nikotinprodukter.
Forebyggande rusmedelarbete galler dven
spelverksamhet och andra funktionella
beroenden.

Forebyggande rusmedelarbete utfors i
samarbete mellan kommuner, organisationer
och valfardsomraden. Valfardsomradet
stéder kommuner och ansvarar for
férebyggande rusmedelarbete inom social-
och halsovarden.

Framjande av psykiskt valmaende

Syftet med framjande av psykiskt valmaende
ar god psykisk halsa samt 6kning av
forstarkande och skyddande faktorer.
Sadana har ar bl.a. sunda levnadsvanor
sasom halsosam mat och motion samt
tillrdcklig och hogklassig sémn. Drogfrihet,

resiliens, dvs. flexibilitet i motgangar,
kanslan av trygghet samt socialt stéd och
erfarenheter av delaktighet och relevans ar
faktorer som skyddar den psykiska halsan.

Ansvaret for framjande av psykisk hélsa och
forebyggande av storningar hor till alla
aktorer i samhallet och till alla
forvaltningsomraden samt till deras olika
nivaer. Varha har som mal att erbjuda
invanarna mojligheter till gemenskap,
delaktighet och byggande av en meningsfull
vardag tillsammans med kommuner,
organisationer och andra aktérer. Invanar-
och organisationsverksamhet samt
kommunerna spelar en betydande roll i
arbetet som framjar psykiskt valmaende.

Konkreta atgarder &r bl.a. stddande av
foraldraskap, stdédande av familjer och
parforhallanden, mobbningsforebyggande
arbete, skapande av mojligheter till hobbyer,
motion, konst och kultur, férebyggande av
ensamhet, framjande av arbetshalsa samt
sorjande for sékerheten i livsmiljon.

Forebyggande av vald "

Med vald avses anvandning av fysisk kraft eller
utdévning av makt eller hotande med den. Den riktas
till personen sjélv, en annan person, grupp
manniskor eller samfund.

Med forebyggande av vald avses alla de atgarder
som forebygger vald. Arbetet for att bekampa vald
skapar sékerhet och valbefinnande.

Pa samhallelig niva forebygger till exempel
framjande av jamstalldhet och sexualundervisning
vald. Pa individuellt plan férebygger till exempel
uppmuntrande uppfostran, stod for foraldraskap
och avbrytande av valdsamt beteende vald.
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Livskvalitet: Halsa och funktionsférmaga

melen personer som upplever god \
livskvalitet

2022: 51,7 %
hela landet 51,0 %

PERSONER | ARBETSFOR ALDER
Arbetsformaga och psykisk ohalsa

Personer i aldrarna 18 - 24 &r som fatt
sjukdagpenning pa grund av psykisk
ohalsa/1 000 i samma aldrar

2022: 27,5

hela landet 28,2

Personer i aldrarna 25 - 64 ar som fatt
sjukdagpenning pa grund av psykisk
ohélsa/1000i samma aldrar

2022: 32,2

hela landet 31,2

Arbetsféormagan ar nedsatt
2020: 27,7 %, en av de betydande faktorerna

stkiska storningar

Menetetyt elinvuodet | ikavalilla 0-80-v. / 100
000 vast. ik.
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4000 p—
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@021

0
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Livskvalitet: Halsa och funktionsférmaga

BARN OCH UNGA
Angest och depressionssymtom har 6kat

Svag fysisk funktionsforméaga
2022:

ak 5:37,5%

ak 8: 43,1 % (jfr 38 % ar 2020)

Mattlig eller svar angest

2023: 8k 8 och 922,4 % (12,8 % ar
2020)

2021: yrkeslaroanstalter 15,7%
gymnasiet 21,4 %

Depressionssymtom som varat minst
tva veckor

2021:

ak 4 0och 522,2 %

ak 8 och 9 24,1 % (17,9 % ar 2020)
yrkeslaroanstalter 20,8 %

gymnasiet 23,7 %

/

~

ALDRE
Funktionsformaga, 75 ar och aldre

Stora svarigheter att klara av
vardagliga sysslor

2022: 24,8%

hela landet 28,4 %

Andelen personer som upplever god
livskvalitet

2022: 47,6 %

hela landet 44,8 %

Andelen personer som upplever
betydande psykisk péfrestning
2022: 9,9 %

hela landet 10,1 %

- /




Livskvalitet:
Halsa och funktionsférmaga

Sjuklighetsindex

| Egentliga Finland har sjuklighetsindexet
sjunkit flera &r efter varandra. Ar 2019 var
indexet 95 dvs under hela landets medeltal
(100).

| jAmférelse med narmaste
valfardsomraden endast i Vast Nyland &ar
sjuklighetsindexet lagre (81).

| Sjuklighetsindexet finns det klara
skillnader mellan kommuner i Egentliga
Finland.
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Livskvalitet: Halsa och funktionsférmaga

@RN OCH UNGA \

Dalig fysisk kondition, 6vervikt och fetma

Overvikt, % av eleverna

2023: 3k 8 och 9 17,1 % (minskar)
2021: yrkeslaroanstalter 27,9 %
gymnasiet 17,2 % (6kar)

Andelen personer som upplever att
den egna halsan ar hogst medelmattig
2023: 8k 8 och 9 27,2 %

2021: yrkeslaroanstalter 28,5 %
gymnasiet 25,5 %

o /

@RN OCH UNGA \

Rusmedel

Orovackande anvandning av rusmedel
eller tobaks- eller nikotinprodukter
eller penningspel

2023: 3k 8 och 9 8,2 %

2021: 3k 8 och 9 6,2 %

2021: yrkeslaroanstalter 19,8 %
gymnasiet 6,7 %

Provat pa olagliga droger
2023: 3k 8 och 9 8,4 %

2021: 3k 8och9 7,7 %

2021: yrkeslaroanstalter 20,2 %
gymnasiet 11,6 %

o /




Livskvalitet: Halsa och funktionsférmaga

PERSONER | ARBETSFOR ALDER
Overvikt och fetma, éverdriven
alkoholkonsumtion

Fetma (BMI 2 30)
2022: 22,4 %
2020: 24,1 %
2018: 21,6 %

Andelen personer som upplever att den
egna halsan ar hogst medelmattig
2022: 36,6 %

Overdriven alkoholkonsumtion
2022: 27,9 %
2021:31,9%

Andelen personer som réker dagligen
2022: 12 %

Rekommendation om halsomotion

Andelen personer (%) som motionerar for lite enligt rekommendationen om hdlsomotion

infoind. 5527 Kén: Totalt

Hela landet

Birkalands valfardsomrade

Egentliga Finlands valfardsomrade
Egentliga Tavastlands valfardsomrade
Satakunta valfardsomrade

Vastra Nylands valfardsomrade

Q 020 D 2022

60 65

| Egentliga Finlands véalfardsomrade har
andelen personer som motionerar for lite enligt
rekommendationen om halsomotion tkat.
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Livskvalitet: Halsa och funktionsférmaga

Rekommendation om halsomotion
ALDRE
Livskvalitet, 75 &r och aldre

Omrade: Egentliga Finlands valfardsomrade  Kén: Totalt

Motionerar pa fritiden

(")ver 60 % utt')var motion under fritiden :?ndlg-:?:a;ﬂor;z:ﬂ (%) som motionerar for lite enligt rekommendationen
. Andelen personer (%) f.o!'n'motiunorar for lite enligt rekommendationen
Overdriven alkoholkonsumtion om halsomotion, 20 - 64-aringar
: del 6, i for li li k dati
2022 22,0 % (andelen har m|nskat) :::‘ I:;I:::ii::ig:?lfn'g?r:n;: :‘Ilzir:)lleldl or lite enligt rekommendationen
2021: 23,3 % Andelen personer (%) som motionerar for lite enligt rekommendationen
om halsomotion, 75 ar och aldre
Andelen personer som roker dagligen 0 10 20 30 40 50 60 70
2022: 3,6 %, (andelen har okat) O om0 O 222
2021:1,6 %

| Egentliga Finland har andelen personer som
motionerar for lite enligt rekommendationen om
halsomotion 6kat i alla aldersgrupper.
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Livsmiljo

I livsmiljon beskrivs tillgang, tillganglighet,
rorlighet och hallbar utveckling.

Med tillgang syftar man ofta till ndgot annat &n
den fysiska miljon. Till exempel tjanster,
kommunikation och webbsidor ska
forverkligas sa att de lampar sig for alla. Aven
en atmosfar och attityder som beaktar
mangfalden ar en tillgang. Tillgang och
tillganglighet anvéands ofta som ordpar.

Digital utslagning i Egentliga Finland

Det ar 79,5 % som har upplevt forhinder och
bekymmer i anvandning av elektroniska
tjanster.

Fungerande mojligheter till rorlighet och
trafikforbindelser paverkar tillgangen till
tjanster och forebyggandet av utslagning.

Hallbar utveckling betyder utveckling som
tryggar goda livsmojligheter fér de nuvarande
och kommande generationerna.

En livsmiljé formas av manniskans
boende-, verksamhets- och fritidsmiljo. En

god livsmiljo ar ekologiskt hallbar.
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Sakerhet i vardagen och i nara relationer

Sakerhet i vardagen och i nara relationer
utvidgar sig till nastan alla delomraden i
livet och man upplever den pa olika satt
under olika livsskeden. Trygghetskanslan
paverkas bland annat av alder,
halsotillstand, bostadsomrade,
familjeférhallanden, ekonomisk tillstand
och trygghet i rorlighet.

| sdkerheten av vardagen och i nara
relationer beskrivs trygghet i nara
relationer, tryggt bostadsomgivning och
sakerhet hemma och pa fritiden.

| ljuset av statistik ar Finland det
tryggaste landet i varlden.

Flera faktorer i omgivningen och det egna
livet kan dock fa kanslan av trygghet att
vackla.
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Sakerhet i vardagen och i nara relationer

Néra relationer borde vara trygga

Trygghet ar varje ménniskas grundlaggande
rattighet och grunden for valbefinnande. | vart
hem vill vi utrycka oss fritt, bli hérda och
kanna att vi har det tryggt dar hemma.

Vi vill vara jamstallda och alskade i vart
parforhallande och i var familj. Radsla,
angest, smarta och vald hor inte till trygga
néara relationer.

Trygg boendemiljo

En trygg boendemiljo ar en del av var trygga

vardag. En trygg boendemiljo bestar av

» halsosékra och tillgangliga
bostadsbyggnader,

« tillgangligt stadsrum samt

« tillrécklig belysning eller till exempel
forebyggande av halhet som har
genomfdrts val.

Sakerhet hemma och pa fritid

Olyckor hemma och pa fritiden kan
férebyggas genom att handla utan att
forhasta sig, med omsorgsfullhet och genom
att beakta sakerhetssynpunkter i beaktande i
fritidsverksamhet. Sékerheten i hemmen kan
forbéttras bl.a. genom tillrécklig belysning,
atgarder som forebygger att man faller omkull
och halkar, brandvarnare, fria fardleder,
férstahands brandmateriel och genom att
halla farliga &mnen utom rackhall fér barn och
séllskapsdjur.

Storsta delen av olyckor i hemmet och
fritidsolyckor beror pa att man fallit omkull
eller fallit ner pa en lag hojd. Det hander att
personer i alla alder faller omkull, men risken
att falla omkull samt allvarlighet av skador
okar med alder.




Sakerhet i vardagen och i nara relationer

KARN OCH UNGA \ ﬁERSONER | ARBETSFOR ALDER \
Offer for skolmobbning en eller flera Andel som rakat ut for vald eller hot i
ganger i veckan nararelationer ar 2020
20-54 aringar 14,9 %

Av elevernai arskurs 4 och 5 55-74 aringar 4,6 %

2023: 8,4 %, hela landet 8,6 %

2021:8,5%

Av elevernai arskurs 8 och 9 \ )

2023: 8,4 %, hela landet 7,9 %

2021: 5,9 % ( \
ALDRE

Av elevernai arskurs 1 och 2 vid

yrkesldroanstalter Hoftfraktur hos personer i aldrarna 65 ar

2023: 5.3 %, hela landet 4,0 % och over, % av befolkningen i samma
2021: 3,4 % alder

. _ 2022: 0,6 %
Av elevernai arskurs 1 och 2i hela landet 0,7 %

gymnasiet
2023: 2,0 %, helalandet 1,7 %
2021: 0,7 % \ J




3. Malsattningar for och atgarder i
valfardsplanen samt ledning genom
Information

Insatsomraden inom framjande av valfard unga samt i planen for stddande av aldre
och hélsa i Egentliga Finlands befolkning.
valfardsomrade 2023-2025:

) B ) Effektivitet bedéms planmassigt sa att
* psykisk valbefinnande,

resurser och atgarder vid behov kan riktas pa
* delaktighet nytt for att nd de énskade malsattningarna.
 fysisk kondition,

+ sunda levnadsvanor samt

» sakerhetivardagen och i nara relationer

Genom att rikta resurser och atgarder till de
tyngdpunkter som har valts tillsammans kan
man f& till stand forandringar i valfard och
halsa hos invanarna och i sdkerheten av
vardagen (effektivitet).

| den regionala valfardsplanen riktas
malsattningar och atgarder till alla
aldersgrupper och speciellt till personer i
arbetsfor alder. Malsattningar for framjande
av valfard och halsa fér barn och unga samt
fér den aldre befolkningen beskrivs
noggrannare i valfardsplanen fér barn och




Insatsomradena och mal i framjande av valfard och
halsa

_—Y Viforstarker trygghet i vardagen och i nara
relationer

Vi stdder inférande av -

<

halsosamma levnadsvanor

Fysisk Sékerhet i

kondition ) vardagen
och Samordningen av och i nara

levnads- tjansterna relationer
vanor

Vi forstarker samarbete for framjande av valfard och halsa

Vi framjar arbets- och I '

funktionsformaga

Psykisk héalsa och

delaktighet

/

Vi stdder psykisk hélsa Vi framjar delaktighet



Malsattning 1
Vi stoder psykisk hélsa och vi framjar delaktighet

Malsattning Atgarder Ansvar, resurs Indikator, uppféljning

Kunder upplever att delaktighet har 1. Man bereder en delaktighetsplan for Varha. <« Beredningsansvar: Verkstéllande av delaktighetsplanen
Okat och delaktighet beaktas i all Planen innehaller omfattande malsattningar enhet for framjande

planering av samt vid genomférande samt medel och atgarder for att oka av valfard och hdlsai Kundrespons

av tjanster och verksamhet. kundernas delaktighet Varha

Man skapar strukturer 1. Man skapar strukturer for férebyggande av * Beredningsansvar: Strukturer for samarbete &r fardiga
och handlingsprogram for vald, forebyggande rusmedelarbete och for enhet for framjande och i verksamhet

forebyggande av vald, framjande av psykisk hélsa. | av valfard och hélsa i

forebyggande rusmedelarbete och strukturerna samordnar Varha Lagesbild har utarbetats

framjande av psykisk hélsa i man utvecklingsarbetet med tillsammans

samarbete mellan Varha och med flera aktorer. Planer for atgarder har utarbetats
kommunerna. 2. Man producerar en lagesbild av olika

delomraden och man
kommunicerar planenligt.

3. Man skapar utvecklingsatgarder for olika
delomraden.

4. Man okar personalens kompetens och man
stoder inforande av verksamhetsmodeller.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomrade varha



Malsattning 2

Vi framjar fysisk kondition och stoder inforande av

halsosamma levnadsvanor

Malsattning

Atgarder

Ansvar, resurs

Indikator, uppféljning

Vi framjar arbets- och 1.
funktionsférméga hos personer i
arbetsfor alder genom att forebygga
overvikt och genom att férebygga att
sanitara olagenheter uppstar och

vaxer.

Vi skapar och borjar anvanda en
verksamhetsmodell for

radgivning om levnadsvanor som tacker
hela Varha och som innehaller narings-
och motionsradgivning, vard av
somnloshet, kulturvalfard samt
férebyggande av anvandning av
rusmedel.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomrade

Beredningsansvar: Enhet
for framjande av valfard

och hélsa i Varha och
projekten (Projekten RRP,
Finlands program for hallbar
tillvaxt,

och Programmet Framtidens
social- och héalsocentral)
Utvecklingsnatverk for
radgivning om levnadsvanor i
Varha

Verksamhetsmodell for
radgivning om levnadsvanor
anvandning

De o6verviktigas andel av
befolkningen

Den andel av befolkningen
som ror pa sig tillrackligt med
tanke pa sin halsa

va |‘h a



Malséattning 3

Vi forstarker trygghet | vardagen och i nara relationer

Malséattning Atgarder

Ansvar, resurs Indikator, uppféljning

Vi framjar tillgang och tillganglighet 1. Vi utékar tillgangen till kommunikation och ut

som beaktar sérskilda vecklar den digitala kompetensen

grupper 2. | den fysiska miljon beaktas tillgangliga
lokaler och tjanster

Upplevelse av ensamhet minskar 1. Foreningsverksamhet som dkar
genom trygga natverk véalbefinnandet och kénslan av gemenskap
betonas

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomrade

Varha, kommuner Kommunikation via flera kanaler
och organisationer mera i anvandning

varije till de delar som

atgarderna hor ihop

med aktérernas egna

uppgifter
Varha, kommuner Riktade organisationsbidrag har
och organisationer beviljats

varije till de delar som
atgarderna hor ihop
med aktérernas egna
uppgifter

va |‘h a



Malséttning 4
VI forstarker samarbete

Malsattning Atgarder

Ansvar, resurs

Indikator, uppféljning

Vi forstarker samarbete mellan olika 1. Vi bdrjar anvanda effektiva verksamhets-

aktorer for att framja valfard modeller (t.ex. Kraft i Vardagen, Kraft i

hos invanarna sa att sprakliga och Aren)

kulturella bakgrunder beaktas . 2. Viskapar nodvandiga strukturer sa att
experter ska kunna samarbeta for att framja
valfard

Vi framjar vélférd och 1. Den regionala valfardsplanen innehaller en

funktionsférmaga hos den aldre plan for att stéda den &aldre befolkningen

befolkningen tillsammans.

Vi frAmjar tillsammans en god 1. Den regionala valfardsplanen innehaller en
vardag for barn och unga. valfardsplan for barn och unga

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomrade

Beredningsansvar:
enhet for framjande
av halsa och vélfard

Plan for att stéda den
aldre befolkningen

Vélfardsplan for barn
och unga

Anvéandningsgrad av effektiva
verksamhetsmodeller

Indikatorer och uppfdljning i planen
for att stdda den aldre befolkningen

Indikatorer och uppféljning i
valfardsplanen for barn och unga

va |‘h a



Ledning genom information

Effektiva verksamhetsmodeller

Genom effektiva, riktade och
forebyggande verksamhetsmodeller kan
man gora valfardsskillnaderna smalare och
minska utslagning och ojamlikhet samt
paverka kostnader for tjanster i och med
minskning av servicebehov.

| Varha styrs utvecklingsarbetet for
framjande av valfard och hélsa av
kunskapsunderlag samt av effektivitet.
Med andra ord valjs tyngdpunkterna for
utveckling utgéende fran bl.a. en
omfattande analys i valfardsberéattelsen.
De verksamhetsmodeller som bereds for
att inféras ar sa i hog grad som majligt
evidensbaserade och konstaterats vara
effektiva (t.ex. Kraft i vardagen eller Kraft i
aren). Ifall det inte annu finns
verksamhetsmodeller som har
konstaterats vara effektiva, inleder man
det utvecklingsarbete som behdvs, till
vilket man sammankopplar utvardering av
effektivitet.

Varhan Hyte-tyd pohjautuu
tietojohtamiseen ja vaikuttaviin

toimintamalleihin

va |‘h a



4. Godkdnnande och uppfoljning av

planen

Den regionala valfardsplanen for ar 2023 -
2025 foreslas valfardsomradesfullmaktige
for godkannande.

Valfardsplanen fér barn och unga och
Planen for stddande av aldre befolkning,
vilka ar forknippade med vélfardsplanen tas
upp for godkéannande samtidigt som
valfardsplanen.

Om invanarnas valfard och halsa och
faktorer som paverkar dessa samt om
genomforda atgarder rapporteras arligen till
valfardsomradesfullmaktige i samband med
bokslutet. Ar 2025 rapporteras det om
tillstand av vélfard och halsa i den regionala
valfardsberattelsen 2023 - 2025.

Den regionala valfardsplanen for ar 2025 -
2029 bereds utgaende fran
valfardsberattelsen 2023 - 2025.

Arsklockan som finns pé féljande dia
beskriver beredning av den regionala

vélfardsplanen och valfardsberéttelsen,
uppféljning av tyngdpunkter samt arlig
rapportering. | beredningen av budgeten
beaktas arligen malsattningarna och
atgarderna i valfardsplanen. Utover det
behandlas valfardsplanen arligen i
forhandlingar om framjande av valfard och
hélsa.




ArSkIOCka for den Beredning av budget for

2024

regionala planen om
framj an d e aV Val far d Uppfoljning av atgarder och

i Den regionala vél_férdpl_anen i malsattningar (4-6/2024) och
OoC h h al Sa 2024 - 2025 vélfardsomrades-fullméktige forhandlingar om framjande

(12/2025) av valfard och halsa

_ Den regionala Arsrapport om ar 2023 i
Beredning av budget fér _valfardsberattelsen i valfardsomrédes-fullméktige
2026 valfardsomrades-fullmaktige (6/2024)
(6/2025)

Beredning av den regionala
valfardsplanen for ar 2025-

Beredning av budget for 2025
2029 (4-8/2025)

Uppféljning av atgarder och
malsattningar (4-6/2024) och
férhandlingar om framjande av
valfard och halsa




o. Begrepp

Ginikoefficient: Ginikoefficient &r en av de

mest anvanda indikatorer for inkomstskillnader.

| Ginikoefficienten har nivan for
inkomstskillnaderna koncentrerats till ett
numeriskt varde, vilket kan variera mellan noll
och ett. Varden presenteras ofta aven
multiplicerat med hundra, d& maximivardet av
koefficienten ar 100. Ju hdgre varde
Ginikoefficienten far desto ojamnare &r
inkomsterna férdelade.

EVA: Ar férhandsbedémning av
konsekvenserna av beslut. EVA &r ett satt att i
foérvag beddma hur ett beslut som ar under
beredning skulle paverka olika grupper av
manniskor

Hyte: Framjande av valfard och halsa.

Insatsomradena i framjande av valfard och
halsa: insatsomradena i framjande av valfard,
halsa och sakerhet for ar 2020-2025.

Utbildningsnivamataren: Indikatorn visar hur
befolkningens utbildningsniva mats enligt den
genomsnittliga langden av den hdgsta
utbildning som fullfoljts efter utbildningen pa
grundskoleniva per person.

TEAviisari: TEAviisari &r en nattjanst som
beskriver kommunens verksamhet i framjande
av halsa hos invanarna.

THL: Institutet for halsa och valfard

Demografisk foérsorjningskvot: Demografisk
forsorjningskvot visar, hur manga personer
under 15 &r och personer som har fyllt 65 ar
det finns per hundra personer mellan 15-64
(personer i arbetsfor alder) ar. Ju flera barn
och/eller pensionarer finns det, desto hogre ar
vardet pa forsorjningskvoten.

Allméan risk for fattigdom: Statistiken visar
hur stor del av omradets befolkning som bor i
hushall med laga inkomster, som ligger under
den relativa gransen for laga inkomster.
Gransen for 1&g inkomst ar 60 procent av de
finlandska hushallens disponibla ekvivalenta
medianinkomst respektive ar.



Tack!
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