[image: Varha – Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Egentilga Finlands välfärdsområde] 		Kuntouttavan työtoiminnan palvelukuvaus
[image: Varha logo]		2 (2)
					                  
Yksilö- tai ryhmämuotoisen kuntouttavan työtoiminnan palvelukuvaus
Tällä lomakkeella palveluntuottaja kuvaa uuden palvelun tai päivittää olemassa olevan palvelun kuvausta. Palvelulla tarkoitetaan jokaista yksittäistä työtoimintatehtävää (puutyöpaja, käsityöpaja, it-paja, siivoustehtävät jne.) sekä ryhmätoimintoja (teemaryhmät jne.). 

	Palveluntuottaja:

	

	Toimintapaikka:

	

	Kuntouttavan työtoiminnan tehtävä:

	

	Asiakaspaikkamäärä:
	



1. Henkilöstö ja toimipisteet
Tähän pajaan/ työtoimintatehtävään/ryhmätoimintaan kohdistuva henkilöstön lukumäärä? Entä kuinka paljon työaikaa kohdentuu pajaan per viikko/työntekijä? Henkilöstön (ammatti)osaaminen suhteessa pajalla/ryhmätoiminnassa suoritettaviin tehtäviin.
Miten asiakkaan sosiaaliohjaus toteutetaan?





2. Aukioloajat ja palvelun saatavuus
Milloin yksilö- tai ryhmätoiminta järjestetään (viikonpäivät & kellonajat) Onko mahdollisia sulkuaikoja?





3. Palvelun sisältö 
Mitä palvelu (työtehtävä tai ryhmätoiminta) sisältää? Mitkä elementit palvelussa edistävät ja tukevat 
asiakkaan elämänhallintaa, työ- ja toimintakykyä? Miten palvelussa on huomioitu työmarkkinoiden osaamistarpeet ja työllistymismahdollisuudet?
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4. Palvelun kohderyhmä ja toiminnan painopisteet / erityispiirteet
Onko palvelu suunnattu jollekin erityisryhmälle? (nepsy, maahanmuuttajatyö, päihde- ja mielenterveys, nuoret jne.) 
Miten se on toiminnassa huomioitu?







5. Palvelutarpeen selvittäminen
Miten selvitetään asiakkaan yksilöllisiä tuen tarpeita ja työllistymisen esteitä, jotta häntä voidaan tukea siirtymisessä lähemmäs työelämää? Miten asiakkaan työtaitoja ja työelämäosaamista kartoitetaan?
Miten selvitetään asiakkaan soveltuvuutta ja kiinnostusta eri aloille? 
Miten varmistetaan työllistymisen esteiden puheeksi ottaminen asiakkaan kanssa?






6. Vaikuttavuus ja tavoitteet ja palvelulupaus
Miten palvelu edistää asiakkaan siirtymistä lähemmän työmarkkinoita ja poistaa työllistymisen esteitä? 
Miten palvelu edistää asiakkaan osallisuuden vahvistumista? Miten palvelu edistää asiakkaan työ- ja toimintakykyä? 
Miten palvelu parantaa asiakkaan elämänhallintaa? Miten palvelulla tuetaan työelämätaitojen kehittymistä?
Miten asiakkaan itseluottamusta, pystyvyyttä ja toimijuutta vahvistetaan? Millä keinoin työllistymisen esteitä puretaan? 
Miten palvelussa toteutetaan ammatillisten valmiuksien seuranta ja kehittäminen ja työelämäohjaus? 
Miten asiakas oppii ja motivoituu huolehtimaan omasta työ- ja toimintakyvystään?





7. Toimintaperiaatteet
Yksilö- tai ryhmätoiminnan säännöt, viikko-/päiväohjelma jne.



8. Palvelutasot
Ks. kuntouttavan työtoiminnan palveluportaat. 
Onko toiminnassa mahdollista opinnollistaa kokotutkinto tai tutkinnon osia? 
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1. Elaméanhallintaa vahvistava

[Tominnassa pyritaan ensisiaisest vahvistamaan asiakkaan
toimiuutta ja kokemusta oman eiémansa halinnasta
(sisainen elamanalints)

Tanvitaessa heratellaan motivaatiota mutokseen.
Elamanhalintaa vahvistetaan jakson aikana myos
vertaistuen avila

Sosiaalioniaus: Sosiaalohjauksen keinoin tuetazn
asiakkaan uskoa omin kykyihin, avataan nakoaioa uusill
mahdolisuuksile ja karortetaan twen tarpeita, jomin
vastataan. Aloftetaan muutostyoskentelya; haastetaan
muutoksezn, heratellaan muutospuneta .
Tyotoiminta: Tyotoiminta vol ola staatiia tyotentavia,
esim. kasityopaja ne. tai vaativampia yksiolisia tyotehtavia
asiakkaan kyjen ja mielenkinnon mukazn. Vol olla
rynmatomintaz

Seuraava askel: Tyo- a toimintakykya vahvistava jakso,
Kelan kuntoutukSet.

Tavoitteiden asettelu: Tavoltteet asetetaan suhteessa
asiakiaan elamanhalinnan hazsteisin. (Esim. arjen ja
tyotoiminnan yhistaminen, ajoissa paikale uieminen,
pavaryimijne)

jakso

2. Ty6- ja toimintakykya vahvistava jakso

3. Tyoelamaan siirtymista

Jakson paaosassa ovat tyo- ja toimintakyvyn vahvistaminen,
(omien vahvuuksien, kinnostuksen kohteiden ja taitojen
l6ytaminen Tassa palvelumalissa suunnitellaan
tulevaisuuta ja omia tyslistymispolkuja.

Kyseiselle jaksolle voi iirtya Elamanhallintajaksolta tai
suoraan, mikl iedossa on, efta elamanhalinnassa tal
arjenhalinnassa el ole suuria hazsteita.

nakoaloja usille mahdolisuuksille ja kartoietaan tuen
tareita, joihin vastataan

Tyotoiminta: Etsitaan omaa kinnostusta vastaavia tehtavia,
voidaan koitaa erlasia tehtaia ja niiden vaativuusastetta
vaindellzan. Tyotetavat yksioitya, ei staatiista tyota, eika
ryhmatoimintaz

Seuraava askel: Tyoelaméan siirtymista tukeva jakso,
yokokeilu, opinnot, tyohonvalmennus jne.

Tavoitteiden asettelu: Tavoitteet asetetaan suhteessa
asiakkaan tyo- ja toimintakykyyn littyviin haasteisiin siten,
etta asiakas oftaa vastuuta oman tulevaisuutensa ja
tyolistymisedelytysten suunnitilusta ja sen eteen

tyoskentelyst.

Sosiaaliohjaus: Vahvistetaan uskoa omii kykyihin, avataan

tukeva jakso

Jakson pazosassa ovat yo- a toimintakyvyn vahvistaminen
a ylapito, tyokokemuksen / osaamisen kemytiaminen ja. 1yo-
a tyoelamataitojen lisaaminen

Osana kuntouttavaa tydtoimintaa asiakas voi opinnolistaa
{tutidnnon osia, rakentaa portioiota, tavortella
opiskelupaikaa tai tyopaikkaa jne: tai osalistua
Iaatuperusteiseen tyohonvaimennukseen

Jakso on taysin tydelamaan suuntaaval valmistava jakso,
onka seuraava tavoite on sirtya julkisten tyovoimapavelujen
piin. Jaksoll sifrytaan vain tyo- ja toimintakykya
Vahvisiavan jakson kaulta.

Sosiaaliohjaus: Vahvistetaan uskoa yksin parjaamisests, ja
luodaan ronkeutta jatkaa eteenpain, nivelvaieen tuki

Tyotoiminta: Joko oikeassa tyoyhteisossa tai

opinnolistaminen pajalla tms. Ei keksityia ta tuettuja
Sotenaame.

Seuraava askel: tyokokeilu, palkkatyo, opinnot

Tavoitteiden asettelu: Tavoitieet asetetaan suhteessa
asiakiaan tyolistettavyyden vahvistamiseen.
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