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0 OSA Johdanto

Hyvinvointialue on julkisoikeudellinen yhteis®, jolla on alueellaan itsehallinto hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021) mukaisesti.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021) tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa
vaeston hyvinvointia ja terveytta seka varmistaa yhdenvertaiset, yhteentoimivat ja
kustannusvaikuttavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut koko maassa.

Hyvinvointialueista sekd maakuntajaosta hyvinvointialueita perustettaessa sdadetdan sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadann6n voimaanpanosta annetussa laissa (616/2021).

Vaaleilla valittu aluevaltuusto vastaa taloudesta ja toiminnasta ja kdyttaa ylinta hyvinvointialueen
paatosvaltaa. Hyvinvointialueella on oltava strategia, jossa aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.

Hyvinvointialueen ylimman johdon muodostavat aluevaltuusto, aluehallitus ja
hyvinvointialuejohtaja. Aluehallitus johtaa aluevaltuuston paatésten valmistelua ja toteuttamista
seka hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Johtamisen rakenteet ja toimintatavat luovat edellytykset yhdenvertaisille palveluille, hyvalle
hallinnolle ja kustannustehokkaalle toiminnalle.

Hyvinvointialuelain mukaisesti hyvinvointialueen toiminta kasittaa hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen hyvinvointialueiden yhteistoimintaan
sekd muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Aluehallitus
vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
kuuluvien palvelujen oman tuotannon ja muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta.

Hyvinvointialueita koskevassa lainsdadanndssa on useita tehtdvia, joissa hyvinvointialueille on
sdddetty yhteistoimintavelvollisuus. Useat hyvinvointialueen tehtavat muodostavat kuntien
tehtavien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvointialuelain mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen
kuntien on neuvoteltava tehtdviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja
tyonjaosta. Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista rakenteista,
toimintamalleista ja tiedonkulusta. Lisdksi hyvinvointialueen tehtdvaaloja koskevassa
erityislainsdadanndssa on lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivista yhteistyota edellyttavia
sdannoksia. Yhteistyohon kuuluvat myoés valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialueen on seurattava jarjestamisvastuullaan olevan sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen palvelutuotannon saatavuutta, laatua ja vaikuttavuutta, kustannuksia ja
tuottavuutta. Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan on omavalvonnassaan erityisesti
varmistettava palvelujen saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus ja laatu seka asiakkaiden
yhdenvertaisuus.



3(61)

| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Hyvinvointialueen johtaminen

1§ Hallintosddnndn soveltaminen

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosddannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Hyvinvointialueen toiminta ja tehtévdt

Hyvinvointialueen toiminta kasittdaa hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan
lisaksi osallistumisen hyvinvointialueiden yhteistoimintaan sekda muun omistukseen, sopimukseen
ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Hyvinvointialueen toimintaan sisaltyy hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palveluiden tuotanto hyvinvointialuekonserniin kuuluvissa ja
muissa yhteisOissa ja sdatidissa. Hyvinvointialueen tehtaviin kuuluvat myos tutkimus-, kehittamis-,
koulutus- ja innovaatiotoiminta.

Hyvinvointialue jarjestda kulloinkin voimassa olevan lainsddadannén mukaisesti sille maaratyt
tehtavat. Hyvinvointialue voi lisdksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisdateisia tehtavia tukevia
tehtavia.

Hyvinvointialueen rekisterinpitdjan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkilotietojen kasittelytarkoitus maaritellaan
toimintayksikkokohtaisesti. Hyvinvointialueella on terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja
pelastustoimen toimintayksikot. Aluehallitus maaraa henkilotietojen kasittelyn vastuuhenkil6t.

Terveydenhuoltolain 57 §:n (1326/2010) mukaisena ladketieteellisen3 johtajana ja
terveydenhuollon toimintayksikén vastaavana ladkarina toimii johtajayliladkari.

Pelastuslain 26 §:n (379/2011) mukaisena alueen pelastustoimen pelastusviranomaisia ovat
pelastusjohtaja, joka on pelastuslaitoksen ylin viranhaltija ja hdnen maaraamansa
pelastuslaitoksen viranhaltijat sekd alueen pelastustoimen asianomainen monijaseninen toimielin.

Hyvinvointialue voi omistaa ja hallita palveluja tuottavia toimintayksikoitd, olla osakkaana tai
jdsenend yhteisOssa ja saatiossa seka hankkia kulloinkin voimassa olevan lainsdadannon
mukaisesti palveluita muilta palveluntuottajilta.

3 § Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjdrjestelmad

Aluevaltuusto vastaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
hyvinvointialueen ylintd paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston pdatdsten valmistelusta, tdytantoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman
hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan palvelustrategian mukaisesti kokonaisuutena.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja
saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitiikasta seka sisdisen valvonnan,
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riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa myds sisdisen
tarkastuksen jarjestamisesta.

Aluehallituksen puheenjohtaja toimii paatoimisena luottamushenkilona.
Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja toimii puolipdivaisena luottamushenkilona.
Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja toimii puolipdivaisena luottamushenkilona.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa seka vastaa aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta
aluehallituksen kasiteltavaksi.

4 § Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esittelija on estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

5§ Aluehallituksen puheenjohtajan tehtévét

Aluehallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliittista yhteistyota
johtaa yhdessa varapuheenjohtajien kanssa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitda sopivin tavoin yhteytta hyvinvointialueen
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin
3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
aluehallituksen ja -aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla
4. vastaa siita, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut
5. myo6ntda hyvinvointialuejohtajalle
a. vuosiloman sekd muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja etuudet
b. hyvaksyy virkamatkaméaaradykset sekd matka- ja kululaskut

6 § Yliopistollinen sairaala

Varsinais-Suomen hyvinvointialue ja Turun yliopisto tekevat sopimuksen osapuolten vilisen
yhteistyon rakenteista ja toimintatavoista. Sopimuksessa sovitaan ainakin seuraavista asioista:
1. yhteisty6td varten muodostettavista viranhaltijaryhmista ja niiden kokouskaytannoista
2. osapuolten vastavuoroisesta edustuksesta johtoryhmissa ja vastaavissa hallinnollisissa
kokouksissa
3. menettelysta yhteisten palvelussuhteiden maarittelyssa ja yhteisten palvelussuhteiden
tayttamisessa
4. hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijéiden osallistumisesta opetuksen
jarjestelyihin
osapuolten vastavuoroisesta osallistumisesta organisaatioiden strategioiden valmisteluun
yhteisista yksikoista ja resursseista
opetuksen ja tutkimukseen liittyvien resurssien jarjestamisesta
muusta yhteistoiminnasta yliopiston ja hyvinvointialueen valilla

© N o U,
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7 § Ldnsi-Suomen yhteistyéalue ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kaksikielisyys

Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Pohjanmaan hyvinvointialue ja Satakunnan hyvinvointialue
laativat yhteistydosopimuksen valtuustokausittain. Sopimuksen tarkoituksena on varmistaa
yhteistyoalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden tyonjako, yhteistyo ja yhteensovittaminen silta
osin kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisdateisten tehtavien toteutumisen ja sosiaali-
ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi. Hyvinvointialueet vastaavat
yhteistyon sisallosta seka tarvittavista hallinnollisista paatoksista, joita yhteistyon toteuttaminen
ja rahoittaminen edellyttavat.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue. Kaksikielisten
hyvinvointialueiden on tehtdva keskindinen yhteistydsopimus ruotsinkielisten kielellisten
oikeuksien toteutumisen turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa. Yhteistydsopimuksen
valmistelun yhteensovittaminen on Varsinais-Suomen hyvinvointialueen vastuulla.

8 § Hyvinvointialueen viestintd

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta.
Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista suomeksi ja
ruotsiksi. Lisaksi aluehallitus hyvaksyy hyvinvointialueen maardysvallassa olevan yhtion kielellisten
palvelujen ohjeistuksen. Henkil6std on keskeinen sidosryhma. Viestinnan ensisijainen kanava
ulkoisille sidosryhmille on yleinen tietoverkko. Viestintda suunnitellaan niin, etta tavoitetaan
vuorovaikutteisesti kaikki sidosryhmat ja osallisuus toteutuu.

Hyvinvointialueen toiminnasta on tiedotettava hyvinvointialueen asukkaille, palvelujen kayttajille
seka jarjestoille ja muille yhteisdille. Hyvinvointialueen tulee antaa riittavasti ja luotettavasti
tietoja hyvinvointialueen jarjestamista palveluista, taloudesta, valmistelussa olevista asioista ja
suunnitelmista, asioiden kasittelysta, tehdyista paatoksista ja paatosten vaikutuksista.
Hyvinvointialueen on tiedotettava siita, milla tavoin paatosten valmisteluun voi osallistua ja
vaikuttaa.

Hyvinvointialueen on huolehdittava, etta toimielinten kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta
annetaan esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. Hyvinvointialueen on verkkoviestinnassaan
huolehdittava, ettd salassa pidettavia tietoja ei vieda yleiseen tietoverkkoon ja ettd yksityiselaman
ja henkilGtietojen suoja viestinndssa toteutuu.

Viestinndssa on kaytettava asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otettava huomioon
hyvinvointialueen kaksikielisyys ja eri asukasryhmien tarpeet. Viestinndssa on kaytettava
esteettdmiad ja saavutettavia menetelmia.

Aluehallitus, muut toimielimet, hyvinvointialuejohtaja seka tulosalueiden johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd hyvinvointialueen asukkaat ja palvelujen kayttajat, jarjestot ja muut yhteisot
saavat riittavasti tietoa valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista.

2. luku Toimielinorganisaatio

9 § Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 79 valtuutettua. Aluevaltuustolle valitaan puheenjohtajan lisdksi kolme
varapuheenjohtajaa.
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10 § Aluehallitus

Aluehallituksessa on 15 jasenta. Aluevaltuusto paattaa aluehallituksen kokoonpanosta ja
toimikaudesta. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jasenista puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

11 § Aluehallituksen konserni- ja toimitilajaosto

Aluehallituksessa on konserni- ja toimitilajaosto, jossa on 9 jasenta. Konserni- ja toimitilajaoston
jasenet valitaan hallituksen jasenista ja varajasenista seka aluevaltuuston puheenjohtajista ja
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajasta. Aluevaltuusto paattaa aluehallituksen konserni- ja
toimitilajaoston kokoonpanosta ja toimikaudesta. Aluevaltuusto valitsee jaoston jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

12 § Aluehallituksen jdrjestdmisjaosto

Aluehallituksessa on jarjestamisjaosto, jossa on 9 jasenta. Jarjestamisjaoston jasenet valitaan
hallituksen jasenista ja varajdsenista seka aluevaltuuston puheenjohtajista ja
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajasta. Aluevaltuusto paattaa aluehallituksen
jarjestamisjaoston kokoonpanosta ja toimikaudesta. Aluevaltuusto valitsee jaoston jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

13 § Aluehallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen jaosto

Aluehallituksessa on hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaosto, jossa on 9 jasenta.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan
hallituksen jasenista ja varajdsenista. Aluevaltuusto paattaa aluehallituksen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen jaoston kokoonpanosta ja toimikaudesta. Aluevaltuusto valitsee jaoston
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

14 § Aluehallituksen henkiléstojaosto

Aluehallituksessa on henkilost6jaosto, jossa on 9 jasenta. Henkildstojaoston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja valitaan hallituksen jasenistd ja varajasenista. Aluevaltuusto paattaa
aluehallituksen henkil6stdjaoston kokoonpanosta ja toimikaudesta. Aluevaltuusto valitsee jaoston
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

15 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 8 jasenta. Aluevaltuusto paattda tarkastuslautakunnan kokoonpanosta
ja toimikaudesta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

16 § Kansalliskielilautakunta

Kansalliskielilautakunnassa on 13 jasenta. Aluevaltuusto paattaa kansalliskielilautakunnan
kokoonpanosta ja toimikaudesta. Aluevaltuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
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17 § Tyks/sairaalapalvelulautakunta

Tyks/sairaalapalvelulautakunnassa on 13 jasentd. Aluevaltuusto paattaa lautakunnan
kokoonpanosta ja toimikaudesta. Aluevaltuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

18 § Sote-palvelulautakunta

Sote-palvelulautakunnassa on 13 jasenta. Aluevaltuusto pdattaa lautakunnan kokoonpanosta ja
toimikaudesta. Aluevaltuusto valitsee jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

19 § Ikddintyneiden palvelulautakunta

Ikddntyneiden palvelulautakunnassa on 13 jasenta. Aluevaltuusto paattaa lautakunnan
kokoonpanosta ja toimikaudesta. Aluevaltuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

20§ Pelastuslautakunta

Pelastuslautakunnassa on 13 jasenta. Aluevaltuusto paattaa lautakunnan kokoonpanosta ja
toimikaudesta. Aluevaltuusto valitsee jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

21 § Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3 muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintdan 5. Varajdsenet on asetettava
siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Aluevaltuusto paattaa lautakunnan
kokoonpanosta ja toimikaudesta.

22 § Tulevaisuuden, tutkimuksen ja osaamisen neuvottelukunta

Aluevaltuusto valitsee 5 tulevaisuuden, tutkimuksen ja osaamisen neuvottelukunnan jasenta,
joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisdksi neuvottelukuntaan
kuuluu enintaan 12 aluehallituksen valitsemaa tutkimuksen, oppilaitosten ja elinkeinoelaman
edustajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

23§ Poliittinen yhteistyétoimikunta

Aluehallitus asettaa poliittisen yhteistydtoimikunnan.

24 § Toimikuntien ja tyéryhmien asettaminen

Aluehallitus voi asettaa toimikuntia tai tyéryhmia tukemaan valmistelua.
3. luku Vaikuttamistoimielimet

25§ Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
nuorisovaltuuston. Alueen kuntien nuorisovaltuustot tai vastaavat toimielimet valitsevat
edustajansa nuorisovaltuustoon. Vaikuttamistoimielimen jasenet valitaan hyvinvointialueen
kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, ettd kustakin
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vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintdan yksi edustaja ja hanelle henkilokohtainen
varaedustaja. Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

26 § Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa ikddntyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi vanhusneuvoston. Vanhusneuvoston jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, ettd kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintdan yksi edustaja, ja hanelle henkilékohtainen
varaedustaja. Vanhusneuvostoon valitaan lisdksi 5 muuta jasenta ja ndiden henkilokohtaiset
varajasenet. Aluehallitus valitsee vanhusneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

27 § Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvoston. Vammaisneuvoston jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta
kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja ja hanelle henkilokohtainen
varaedustaja. Vammaisneuvostoon valitaan lisdksi 5 muuta jasenta ja naiden henkilokohtaiset
varajasenet. Aluehallitus valitsee vammaisneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

28 § Monikulttuurisuusneuvosto

Aluehallitus asettaa eri kieli- ja kulttuuriryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi monikulttuurisuusneuvoston. Aluehallitus valitsee monikulttuurisuusneuvoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Alueen kunnat voivat asettaa kukin yhden jasenen ja
hanelle henkilokohtainen varaedustaja monikulttuurisuusneuvostoon ja tdman lisdksi valitaan 5
muuta jasentd ja naiden henkilokohtaiset varajasenet. Aluehallituksen on huolehdittava
vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

4. luku Henkilostoorganisaatio

29 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja johtaa ja kehittda hyvinvointialueen toimintaa aluehallituksen
alaisuudessa.

Aluehallitus maaraa hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan tehtavia,
kun hyvinvointialuejohtaja on poissa tai esteellinen.

30 § Tulosalueiden organisaatio ja tehtdvdt

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen toiminta jakautuu tulosalueisiin, tulosryhmiin,
palvelualueisiin ja palveluyksikoihin.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueella on seuraavat tulosalueet:

Tyks/sairaalapalvelut, jonka tehtdvana on
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tuottaa erikoissairaanhoidon ja sairaanhoidon palveluita Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen alueella perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kokonaisuuden
kannalta tarkoituksenmukaisesti

tuottaa yliopistollisena sairaalana erityistason erikoissairaanhoidon palveluita
huolehtia ensihoitopalvelun jarjestamisesta lain edellyttamalla tavalla koko Varsinais-
Suomen hyvinvointialueella

huolehtia yhteistoiminta-alueen ensihoitokeskukselle kuuluvista tehtavista

tuottaa erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon paivystyspalvelut
hyvinvointialueen tarpeisiin seka koordinoida ja ohjata paivystyspalvelujen tuotantoa
koko hyvinvointialueella

tuottaa laboratorio-, kuvantamis- ja Iadkehuollon palvelut Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle

huolehtia yliopistollisen sairaalan opetus- ja tutkimustehtavista.

Sosiaali- ja terveyspalvelut, jonka tehtdvana on

tuottaa sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon erityislainsaadannon mukaisia palveluja
tuottaa oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisia palveluita

tuottaa terveydenhuoltolain ja terveydenhuollon erityislainsdddannén mukaisia
perusterveydenhuollon terveytta edistavia, sairauksia ehkaisevia ja sairaanhoidollisia
palveluja seka suun terveydenhuollon palveluja.

Ikdantyneiden palvelut, jonka tehtavana on

1.

tuottaa sosiaalihuoltolain, sosiaalihuollon erityislainsdddannon seka terveydenhuoltolain
mukaisia palveluita ikddntyneille

tukea, kuntouttaa ja hoitaa ikdantyneita seka edistdd heidan omatoimisuuttaan siten, etta
heilla on kuhunkin eldmantilanteeseen sopivat palvelut.

Varsinais-Suomen pelastuslaitos/pelastuspalvelut, jonka tehtdvana on

vk wN e

huolehtia Varsinais-Suomen alueellisesta pelastustoimesta

toimia Varsinais-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksena

tuottaa myos muita pelastustoimeen ldheisesti liittyvid palveluja
tuottaa ensihoitopalveluja Varsinais-Suomen hyvinvointialueella
koordinoida ja tukea alueellista valmiussuunnittelua hyvinvointialueella

Jarjestdamisen palvelut, jonka tehtdvana on

1.

huolehtia tietoon perustuvan paatoksenteon valmistelusta palvelujen yhdenvertaisen
saatavuuden turvaamiseksi asiakkaiden palvelutarpeen ja resurssien mukaisesti
huolehtia tulosalueiden talousarvioehdotusten yhteensovittamisesta yhteistyossa
talouspalveluiden kanssa

huolehtia palveluihin ja palvelujarjestelmaan liittyvan tiedolla johtamisen periaatteista ja
toimivuudesta

huolehtia tutkimuksen, laadun, kehittamisen, innovaatiotoiminnan ja koulutuksen seka
hankkeiden koordinaatiosta

vastata palvelustrategian, palveluverkon, palvelukuvausten ja palvelujen tuottamistapaan
liittyvasta valmistelusta ja seurannasta

huolehtia hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen ohjauksesta ja
valvonnasta
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7. toimia terveyden- ja sairaanhoidon sisaltdohjaukseen sekd omavalvontaan ja
potilasturvallisuuteen liittyvissa asioissa hyvinvointialueen vastaavan laakarin ohjeiden ja
maardysten mukaan seka tukea vastaavaa ldaakaria edelld mainittujen tehtavien
hoitamisessa

8. huolehtia palvelutuotantoon liittyvasta sopimushallinnasta

9. huolehtia omavalvonnan, asiakas- ja potilasturvallisuuden koordinoinnista

10. huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka yhteistyosta kuntien, jarjestdjen
ja muiden yhteisdjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

11. huolehtia palvelujen yhteensovittamisesta ja ohjauksesta eri tulosalueiden valilla ja eri
toimijoiden kanssa

12. yhteensovittaa, kehittaa ja ohjata turvallisuutta ja varautumista

Konsernipalvelut, jonka tehtdavana on

1. tuottaa keskitetyt talous-, henkildsto-, ICT-, viestinta-, kiinteisto- ja yleishallinnon palvelut
sekad keskitetyt tuotannolliset tukipalvelut

2. tuottaa omistajaohjauksen, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka paatéksenteon
tukeen liittyvat palvelut

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen jakautumisesta tulosalueisiin. Aluehallitus paattaa
tulosalueiden jakautumisesta tulosryhmiin. Hyvinvointialuejohtaja paattaa tulosryhmien
jakautumisesta palvelualueisiin ja palveluyksikdihin.

5. luku Omistajaohjaus

31 § Omistajaohjauksen tehtdvdt

Omistajaohjauksella tarkoitetaan toimenpiteita, joilla hyvinvointialue omistajana tai jasenena
myotavaikuttaa yhtion ja muun yhteison hallintoon ja toimintaan.

Omistajaohjaus voi liittyd perustamissopimuksiin, yhtidjarjestysmaarayksiin, palvelujen
tuottamista koskeviin ja muihin sopimuksiin, henkilévalintoihin, ohjeiden antamiseen
hyvinvointialuetta eri yhteisoissa edustaville henkil6ille, muuhun hyvinvointialueen maaraysvallan
kdyttoon sekd muihin vastaaviin seikkoihin.

Omistajaohjauksella huolehditaan, ettd hyvinvointialueen tytaryhteisdjen toiminnassa otetaan
huomioon hyvinvointialuekonsernin kokonaisetu. Omistajaohjauksella varmistetaan palveluiden
yhdenvertainen saatavuus seka palveluiden laatu, vaikuttavuus ja kustannustehokkuus
hyvinvointialueen tytdryhteiséjen toiminnassa. Omistajaohjauksella varmistetaan myos
avoimuuden ja viestinnan samoin kuin palvelujen kayttdjien ja hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutuminen.

Hyvinvointialueen tytdryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison
toimialan edellyttama riittdva talouden ja lilketoiminnan asiantuntemus.
32 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, aluehallituksen konserni- ja
toimitilajaosto seka hyvinvointialuejohtaja.

Konsernijohto vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
hyvinvointialueella aluevaltuuston paatésten mukaisesti.
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Konsernijohdolta edellytetddn monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa
hyvinvointialuekonsernin johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta seka sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta.

33§ Konsernijohdon tehtdvdt ja toimivalta

Omistajaohjauksen tehtavat ja toimivaltuudet on maaritelty aluevaltuuston, aluehallituksen ja
konserni- ja toimitilajaoston seka hyvinvointialuejohtajan tehtavia ja toimivaltaa koskevissa
hallintosaannon kohdissa.

6. luku Sopimushallinta

34 § Sopimushallinnan tehtdvdt ja vastuunjako

Sopimushallinnalla tarkoitetaan hyvinvointialueen toimintaperiaatteita, joilla varmistetaan
hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden ja riskienhallinnan toteutuminen seka toiminnan
taloudellisuus sopimuksilla toteutettavassa toiminnassa. Sopimushallinta koskee kaikkea
hyvinvointialuekonsernin sopimustoimintaa.

Hyvinvointialue voi tuottaa asiakkaalle annettavia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja seka
niiden kayttoon liittyvdd muuta tukea hankkimalla niita yksityiselta palveluntuottajalta
sopimukseen perustuen, jos niiden hankkiminen yksityiseltd palveluntuottajalta on tarpeen
tehtavien tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi, jollei lailla toisin saddeta. Hyvinvointialueen on
huolehdittava hyvinvointialueesta annetun lain ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain mukaisesta jarjestamisvastuustaan seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
kuuluvien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen yhdenvertaisesta toteutumisesta myos
palveluja hankkiessaan.

Kun hyvinvointialue jarjestaa toimintaa hankintasopimuksin yksityisten toimijoiden kanssa,
johtaminen edellyttda sopimushallintaa, jossa sopimuksiin sisaltyvat riskit kartoitetaan,
sopimukset valmistellaan huolellisesti, sopimuksia valvotaan ja vastuut naista tehtavista on
maaritelty.

Aluehallitus vastaa sopimushallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnan jarjestdamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.
35 § Sopimusmddrdykset

Aluehallitus hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen omassa
tuotannossa, ja niita vastaavat sopimusehtojen linjaukset yksityisilta palveluntuottajilta
hankituissa palvelusopimuksissa huomioiden yhdenmukaiset palveluketjut, niiden
yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden sekéa laadun. Aluehallitus hyvaksyy sopimushallinnan
vastuut ja roolituksen sisdisessa ja ulkoisessa sopimushallinnassa. Aluehallitus hyvaksyy
sopimusprosessit.

7. luku Toimielinten ja johtavien viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

36 § Aluevaltuuston tehtdvdt ja toimivalta

Aluevaltuusto kayttda hyvinvointialueen ylinta paatosvaltaa.

Aluevaltuusto paattaa
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hyvinvointialuestrategiasta

palvelustrategiasta

hyvinvointialueen hallintosdadannosta

pitkan aikavalin tilasuunnitelmasta ja kiinteistdstrategiasta
hankintapolitiikasta

hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista
varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista

. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
. palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista seka

hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta

jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jdljempana toisin saadeta
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta

tilivelvollisten nimedmisesta

hyvinvointialueen tilinpdaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

pelastustoimen palvelutasopaatdksesta

ensihoidon palvelutasopdatdksesta

muista aluevaltuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista

37§ Aluehallituksen tehtdvdt ja toimivalta

Aluehallituksen tehtavana on

1.

10.

11.

12.
13.
14.

vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta

vastata aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta

valvoa hyvinvointialueen etua, edustaa hyvinvointialuetta ja kdyttaa sen puhevaltaa, ellei
hallintosaannossa toisin maarata

edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen
henkilostopolitiikasta

vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta

vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
huolehtia hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
huolehtia hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta

vastata jarjestamisvastuun toteuttamisesta

vastata siita, etta hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvia palveluja tuottavalla
palveluntuottajalla on riittdvat ammatilliset, toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset
huolehtia palveluiden tuottamisesta

vastata hyvinvointialuekonsernin turvallisuuden hallinnasta ja varautumisesta
yhteisty6ssa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa

vastata tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta

vastata vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista

valvoa, ettd turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti
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antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa tiedot
turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopadatoksista seka myos
selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista ja
epdvarmuustekijoista

paattaa hyvinvointialuestrategiaa toteuttavista merkittavista ohjelmista ja suunnitelmista
hyvaksyy jarjestamisen palveluiden seka konsernipalveluiden tulosalueiden talousarvioon
perustuvat kdyttosuunnitelmat

paattaa tilahankkeiden toiminnallisista suunnitelmista ja tarveselvityksista yli 10
miljoonan euron hankkeiden osalta

paattaa rakentamisen hankesuunnitelmista 20 miljoonaan euroon asti, jonka ylittavilta
osin esittaa ne aluevaltuuston paatettavaksi

hyvaksyy vuosittain jarjestamisjaoston esityksesta sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen
pitkan aikavalin hankintasuunnitelman

hyvaksyy vuosittain konserni- ja toimitilajaoston esityksesta muiden palveluhankintojen
kuin sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen pitkan aikavalin hankintasuunnitelman
paattaa hyvinvointialueen valmiussuunnitelmasta

paattaa henkildstopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperiaatteista seka
kokonaishenkildstéresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla

hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen

paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkildstohallinnollista asioista

paattaa hyvinvointialuejohtajan sijaisesta

ottaa tulosaluejohtajat seka hallintojohtajan, henkilostdjohtajan ja talousjohtajan
paattaa erityislainsdadannossa edellytetyista vastuuviranhaltijoista, mikali
erityislainsddadanndssa edellytetysta vastuuviranhaltijasta ei ole maaratty
hallintosdanndssa tai edelleen delegointipadtoksessa

paattda osakeyhtion perustamisesta

paattaa hyvinvointialueen toiminnon luovuttamista kolmannelle tai toiminnon
vastaanottamisesta

paattaa hyvinvointialueen maksuista aluevaltuuston vahvistamien maksujen yleisten
perusteiden mukaisesti

hyvaksyy hankintaohjeen

paattaa aluevaltuuston hyvaksymaa talousarviota ja strategiaa noudattaen
hyvinvointialueen hankinnoista seka kiintean ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta,
luovuttamisesta ja vuokraamisesta, palveluiden myymisesta seka tallaisiin jarjestelyihin
liittyvista sopimuksista ja sitoumuksista siltd osin kuin ne ylittavat hyvinvointialuejohtajan
paatosvaltuudet

hyvaksyy sopimushallinnan ohjeen

paattaa julkisen palveluvelvoitteen antamisesta markkinoilla toimivalle tuottajalle
paattaa valtuustoryhmien tuen myontdamisen periaatteista

paattaa avustusten maksamisen periaatteista ja avustusten myoéntamisesta siltd osin kuin
toimivaltaa avustusten myoéntdmiseen ei ole maaratty hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen jaostolle

paattaa lausuntojen antamisesta koko hyvinvointialuetta koskevissa merkittavissa asioissa
hyvaksyy hyvinvointialueen viestinnan ja tiedottamisen periaatteet

antaa selitykset, vastineet ja lausunnot aluevaltuuston paatosta koskevan valituksen
johdosta silloin, kun hallitus yhtyy valtuuston paatékseen
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paadttdaa suunnitelmasta, joka koskee hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen
kayttajien osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia

vastaa omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta
aluevaltuustolle

vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesta

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin tytaryhteisdjen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta
ja riskeista

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa.

Aluehallitus voi ratkaista asian, joka kuuluu alemman toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi,
mikali edella mainittu asia on osa kokonaisuutta, josta paattaminen kuuluu aluehallituksen
ratkaisuvaltaan.

Mikali toimivallasta ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosddannossa tai edelleen
delegointipaatoksessd, toimivalta on aluehallituksella.

38 § Aluehallituksen jérjestdmisjaoston toimivalta

Aluehallituksen jarjestdmisjaosto

1.

10.

11.

12.

13.

14.

esittda aluehallitukselle hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian

esittda aluehallitukselle hyvinvointialueen palveluverkon

esittda aluehallitukselle yli tulosalueiden menevat palvelurakenteeseen liittyvat
muutokset

esittda aluehallituksen hyvaksyttdvaksi organisaation toimipaikkojen muutokset
aluevaltuuston ja aluehallituksen hyvaksymien palveluverkkoa koskevien periaatteiden
mukaisesti, kun toimipaikassa on eri tulosalueiden toimintaa

esittda aluehallituksen hyvaksyttavaksi palveluverkkoa koskevien periaatteiden mukaiset
yli 10 miljoonan euron tilahankkeiden toiminnalliset suunnitelmat

esittda aluehallitukselle palveluvalikoiman, palvelukuvaukset, palvelutason ja palvelujen
laatukriteerit sekd muut vastaavat palvelujen ohjausasiakirjat

esittda aluehallituksen hyvaksyttavaksi vuosittain sosiaali- ja terveyspalveluhankintojen
pitkan aikavalin hankintasuunnitelman

paattaa palvelutuotannon valvonnan periaatteista

paattaa palvelu- ja asiakasohjauksen periaatteista

huolehtii palvelujen asiakasldhtdisen ja elaméakaarimallin mukaisesta
yhteensovittamisesta ja ohjauksesta

esittda aluehallituksen hyvaksyttavaksi kaksikielisten hyvinvointialueiden
yhteisty6sopimuksen

esittda aluehallituksen hyvaksyttavaksi yhteistydalueen yhteistysopimuksen

esittda aluehallitukselle hyvinvointialueelta pyydetyt merkittavat lausunnot ja selvitykset,
jotka edellyttavat tulosalueiden ylittavaa harkintaa tai hyvinvointialueen
kokonaisndkemyksen muodostamista aluehallitukselle

toimii tartuntatautilain mukaisena monijasenisena toimielimena
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39 § Aluehallituksen konserni- ja toimitilajaoston toimivalta

Aluehallituksen konserni- ja toimitilajaosto

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

ohjaa ja valvoo omistajana konserniyhteisdja siten, ettd nama toimivat
hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun, aluevaltuuston hyvaksymien omistajaohjauksen
periaatteiden ja aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti
vastaa omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantéonpanosta

arvioi aluevaltuuston yhtidille ja sdatidille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista

esittda aluehallitukselle tytaryhteisdjen toiminnan ja talouden tavoitteet

esittaa aluehallitukselle konsernin omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjeen
seuraa ja arvioi tytaryhteisdjen hallitustyoskentelyn edellyttdamaa asiantuntemusta,
toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta

paattaa osakassopimuksista

antaa hyvinvointialueen ennakkondkemyksen konserniohjeen edellyttdmissa asioissa
vastaa tytdryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista

nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin ja muihin toimielimiin
nimeaa yhtiokokousedustaja ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

esittda aluehallitukselle pitkdn aikavalin tilasuunnitelman ja kiinteistostrategian

esittda aluehallituksen hyvaksyttavaksi yli 10 miljoonan euron tilahankkeiden
tarveselvitykset

esittda aluehallitukselle rakentamista koskevat yli 10 miljoonan euron hankesuunnitelmat
esittda aluehallituksen hyvaksyttavaksi vuosittain muiden palveluiden kuin sosiaali- ja
terveyspalveluhankintojen pitkdn aikavalin hankintasuunnitelman

40 § Aluehallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaoston toimivalta

Aluehallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto

1.

toimii sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain mukaisena hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen vastuutahona

esittda aluehallitukselle hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvia strategisia
linjauksia

esittda aluehallitukselle hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman

seuraa asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain

esittda aluehallitukselle raportin asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista sekd toteutetuista toimenpiteista

paattaa avustusten myontamisesta jarjestoille ja muille yhteisdille talousarvioon varatun
maararahan puitteissa

antaa aluehallitukselle lausuntoja hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvista
asioista

edistda kuntien kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen sekd yhdyspintatyohon
liittyvaa yhteistyota

edistda hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyota tekevien jarjestéjen toimintaedellytyksia
ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
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41 § Aluehallituksen henkiléstéjaoston toimivalta

Aluehallituksen henkiléstdjaosto

1.

L 00N oA

esittda aluehallituksen hyvaksyttavaksi hyvinvointialueen henkildstdasioita ohjaavien
asiakirjojen yleisperiaatteet

esittda aluehallituksen hyvaksyttavaksi palkkausjarjestelmaa ja henkilostoetuuksia
koskevat yleisperiaatteet, kannustavan palkkausjarjestelman yleisperiaatteet seka
kokonaishenkilostoresurssien ohjausta koskevat hyvinvointialuetasoiset linjaukset
paattaa muista kuin aluehallituksen hyvaksymista henkilostoad koskevista keskeisista
ohjelmista

paattaa yhteistoiminnan ja tyosuojelutoiminnan yleisista periaatteista

paattaa tyoterveydenhuollon periaatteista

paattaa tyohyvinvointiohjelman hyvaksymisestad ja seuraa sen toteutumista

paattaa rekrytoinnin yleisista periaatteista

paattaa henkildstoén osaamisen kehittamisen periaatteista

seuraa edellda mainittujen periaatteiden ja ohjelmien toteutumista ja toimeenpanoa

10. seuraa henkilostomitoituksen toteutumista

42 § Kansalliskielilautakunnan tehtdvdt

Kansalliskielilautakunnan tehtavana on huolehtia hyvinvointialuelaissa maaratyista tehtavista.
Lautakunnan tehtdvana on selvittda ja arvioida ruotsinkielisten palveluiden saatavuutta ja laatua

ja huolehtia muista hyvinvointialuelaissa maaratyista tehtavista. Lautakunnan on annettava
vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivahemmistdn palvelujen toteutumisesta
hyvinvointialueella. Lautakunnan puheenjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus aluehallituksessa.

43 § Tyks/sairaalapalvelulautakunnan, sote-palvelulautakunnan, ikddntyneiden palvelulautakunnan
ja pelastuslautakunnan tehtévdt ja toimivalta

Lautakunta kehittaa, ohjaa ja valvoo alaisensa tulosalueen organisaation toimintaa.

Lautakunta

1. esittaa aluehallitukselle ehdotuksen tulosalueensa talousarvioksi

2. hyvaksyy tulosalueen talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelman

3. vastaa tulosalueen taloudesta ja toiminnasta aluehallitukselle ja aluevaltuustolle seka
talousarviossa tulosalueelle asetettujen sitovuustasojen noudattamisesta

4. paattaa yksittaisten alaisensa organisaation valisisistd toimipaikkojen muutoksista
aluevaltuuston ja aluehallituksen palvelustrategiassa hyvaksymien palveluverkkoa
koskevien periaatteiden mukaisesti

5. hyvaksyy osaltaan alaisensa organisaation tilahankkeiden toiminnalliset suunnitelmat ja
tilatarpeet hyvinvointialuetasoisen pitkan aikavalin tilasuunnitelman muodostamiseksi

6. hyvaksyy osaltaan alaisensa organisaation rakennushankkeiden toiminnalliset
suunnitelmat ja tilatarpeet

7. antaa hyvinvointialueelta pyydetyt merkittdvat lausunnot ja selvitykset, jotka eivat
edellyta tulosalueiden ylittdvaa harkintaa tai hyvinvointialueen kokonaisndkemyksen
muodostamista, seka

8. mikali tulosaluejohtaja ei ole ladkari, maaraa tulosalueelle 1d4karin, joka johtaa ja valvoo

tulosalueen terveyden- ja sairaanhoitoa hyvinvointialueen vastaavan ladkéarin ohjeiden
mukaisesti



9.
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ottaa ja maaraa tulosalueen tulosryhmanjohtajat

Erityinen toimivalta:

Pelastuslautakunta toimii pelastuslain 26 §:ssa tarkoitettuna alueen pelastusviranomaisena.

44 § Hyvinvointialuejohtajan tehtdvdt ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja

1.

8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Hyvinvo

johtaa hyvinvointialueen toimintaa, taloutta ja hallintoa

vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden suunnittelusta, seurannasta ja
raportoinnista

vastaa hyvinvointialueen toiminnan tuloksellisuudesta seka sopimusten, lakien,
saannoston ja ohjeiden noudattamisesta

vastaa aluevaltuuston hyvaksymadn hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian
toimeenpanosta

vastaa aluehallituksen ja aluevaltuuston paatosvaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja
paatosten taytantdédnpanosta

vastaa siitd, ettd alaisensa henkil6ston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti
jarjestetyt

vastaa hyvinvointialueella ty6turvallisuuden- ja tyohyvinvoinnin johtamisesta,
yhteistoiminnasta henkildston kanssa seka tydnantajan direktio-oikeuden vastuullisesta
kdyttdmisesta

on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkiléstohallinnollinen ldhijohtaja
maaraa tulosaluejohtajien sijaiset

vastaa hyvinvointialueen ja valtion vélisesta yhteistyosta

vastaa hyvinvointialueen yhteistysta alueen kuntien ja muiden hyvinvointialueiden
kanssa

vastaa hyvinvointialueen yhteistydsta Turun yliopiston ja muiden korkeakoulujen ja
oppilaitosten kanssa

vastaa hyvinvointialueen yhteistyosta alueen elinkeinoelaman ja kolmannen sektorin
kanssa sekd my6s muusta yhteistyosta kansallisesti ja kansainvalisesti

vastaa hyvinvointialueen viestinnasta aluehallituksen hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti

vastaa hyvan hallinto- ja johtamistavan toimeenpanosta

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan, turvallisuuden ja varautumisen seka
tiedonhallinnan ja sopimushallinnan toimeenpanosta

vastaa hyvinvointialueen edunvalvonnasta

suorittaa muut aluehallituksen maaraamat tehtavat

intialuejohtaja paattaa

hyvinvointialueen hallintoa, taloutta ja toimintaa koskevista maarayksista ja ohjeista silta
osin kuin aluevaltuusto tai aluehallitus ei ole asiasta paattanyt

hyvinvointialueen omistajachjaukseen liittyvista asioista, ellei aluehallitus tai
aluehallituksen jaosto ole asiasta paattanyt

tilahankkeiden toiminnallisista suunnitelmista, tarveselvityksistad ja hankesuunnitelmista 10
miljoonaan euroon saakka



4.

10.

11.

12.
13.
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aluevaltuuston hyvaksymaa talousarviota ja strategiaa noudattaen hyvinvointialueen
hankinnoista seka kiintean ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta, luovuttamisesta,
vuokraamisesta ja vuokralle antamisesta, palveluiden myymisesta seka tallaisiin
jarjestelyihin liittyvista sopimuksista ja sitoumuksista seuraavasti:

a. tavara- ja laitehankinnoista enintdan 10 miljoonaan euroon saakka paatosta

kohden

b. tavara- ja laitehankinnoista, jotka toteutetaan yhteishankintana ja joissa Varsinais-
Suomen hyvinvointialue toimii muiden puolesta hankintayksikkona
leasing-sopimuksista 10 miljoonaan euroon saakka paatdsta kohden
ladkkeiden ja niihin rinnastettavien valmisteiden hankinnoista
palveluhankinnoista enintdan 10 miljoonaan euroon saakka paatosta kohden
rakennusurakkahankinnoista enintdan 10 miljoonaan euroon saakka paatosta
kohden
sahkdenergian ja 6ljyn hankinnasta
kiinteistojen, tilojen ja irtaimen omaisuuden vuokralle ottamisesta ja antamisesta
enintaan 500.000 euron vuosikustannukseen asti toistaiseksi voimassaolevana tai
maaraaikaisena enintaan 25 vuoden ajalle

-~ 0 o o

> o

i. kiintedn omaisuuden ostamisesta ja luovuttamisesta, kun kauppahinta on enintaan
500.000 euroa
j. irtaimen omaisuuden ja palveluiden myymisesta seka tutkimus- ja
kehittamissopimuksista arvon ollessa enintdan 2 miljoonaa euroa ja irtaimen
omaisuuden vuokralle antamisesta enintadan 500.000 euron vuosikustannukseen
saakka
k. yhtion osakkeiden hankkimisesta ja myymisesta 100.000 euron kustannukseen
saakka
vahingonkorvausten myoéntamisestd enintdan 100.000 euroon saakka, ellei asia kuulu
muun viranhaltijan paatosvaltaan
tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen tyytymisesta ja muutoksenhausta
koko hyvinvointialuetta tai useampaa sen tehtdvaaluetta koskevien lausuntojen ja
selvitysten antamisesta
koko hyvinvointialuetta tai useampaa sen tehtavaaluetta koskevien tietopyyntdjen
ratkaisemisesta
luottamushenkildiden matkoista ja koulutuksista lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa
hyvinvointialueen edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka aluehallituksen ja
aluevaltuuston edustus- ja kdyttovarojen kaytosta
kayttaa hyvinvointialueen puhevaltaa aluehallituksen puolesta asioissa, jotka eivat ole
hyvinvointialueen toiminnan kannalta epatavallisia tai laajakantoisia tai joiden osalta
toimivaltaa ei ole osoitettu aluehallitukselle tai muulle viranomaiselle
euromaaraiset tilausvaltuudet seka laskujen ja tositteiden hyvaksyjat
henkil6st6- ja palkka-asioita koskevien paikallisten sopimusten hyvaksymisesta

45 § Tulosaluejohtajan tehtdvdit ja toimivalta

Tulosaluejohtaja

1.

vastaa tulosalueensa palveluiden tuottamisesta ja palvelutuotannon mitoittamisesta
vastaamaan palvelutarpeita talousarvion méaarittelemissa rajoissa

johtaa ja kehittaa tulosalueen hallintoa, taloudenhoitoa, laatua ja vaikuttavuutta,
valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
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huolehtii tulosalueensa talousarvion valmistelusta ja vastaa vahvistetun talousarvion
noudattamisesta

vastaa tulosalueellaan siita, etta aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan, suorittaa maaraajoin arvion
tulosalueensa taloudellisista ja toiminnallisista tuloksista ja resurssien kaytosta ja raportoi
toiminnasta ja taloudesta hyvinvointialuejohtajalle ja tulosalueen lautakunnalle

vastaa siitd, ettd hyvinvointialueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka turvallisuus ja
varautuminen on tulosalueellaan asianmukaisesti jarjestetty

vastaa omavalvonnan seka asiakas- ja potilasturvallisuuden toimeenpanosta ja
seurannasta tulosalueensa osalta, soveltuvin osin koskien jarjestamisen palveluiden ja
konsernipalveluiden tulosalueita

paattaa tulosalueensa resurssien kohdentamisesta noudattaen tulosalueen
organisaatiorakennetta ja kdayttdsuunnitelman sitovuustasojaa

huolehtii osaltaan tulosalueensa toiminnan yhteensovittamisesta hyvinvointialueen
muiden tulosalueiden kanssa

vastaa tulosalueensa kehittamisesta ja operatiivisen toiminnan vaatimien yhdyspintojen
toimivuudesta

vastaa siitd, etta alaisensa henkil6ston tehtavat, toimivalta ja vastuut ovat
asianmukaisesti jarjestetyt

vastaa tulosalueellaan henkiloston tyéturvallisuudesta ja tyéhyvinvoinnista,
yhteistoiminnasta henkiloston kanssa seka tydnantajan direktio-oikeuden vastuullisesta
kdyttdmisesta

vastaa hallinnollisten tehtavien suorittamisesta seka lakien, sddnnoston, sopimusten ja
ohjeiden noudattamisesta tulosalueellaan

seuraa alaistensa viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta ja
raportoi sdannollisesti tulosalueella tehdyistd paatoksista hyvinvointialueen johtajalle
hakee valtionosuudet ja avustukset, joita ei haeta keskitetysti hyvinvointialueella
paattaa tulosaluetta koskevista vahingonkorvauksien myontamisestd 20.000 euroon
saakka

antaa hyvinvointialueelta pyydetyt, tulosaluetta koskevat lausunnot ja selvitykset, jotka
eivat edellyta tulosalueita ylittavaa harkintaa tai hyvinvointialueen kokonaisndkemyksen
muodostamista

ratkaisee asiakirjoja koskevat tietopyynnot tulosalueellaan, ellei laista, hyvinvointialueen
sdannostosta tai ylemman viranomaisen paatoksestda muuta johdu

paattda muut tulosaluetta koskevat asiat, ellei laista, hyvinvointialueen sdannostosta tai
ylemman viranomaisen paatoksesta muuta johdu

suorittaa muut aluehallituksen maaradamat tehtavat

paattaa tulosalueen varoista ja lddketieteellisin perustein potilaskohtaisesti
maksusitoumuksella hankittavista tavaroista ja palveluista 20.000 euroon saakka

johtaa ja valvoo tulosalueensa terveyden- ja sairaanhoitoa hyvinvointialueen vastaavan
ladkarin ohjeiden mukaisesti, mikdli hdanelld on terveydenhuollon ammattihenkil6ista
annetussa laissa 559/94 saadetty laillistus tai lupa toimia ladkarin tehtavissa

Tulosaluejohtajien erityinen toimivalta:

Ikdantyneiden palvelut -tulosaluejohtaja
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paattaa hanen johtamaansa tulosalueeseen kuuluvien sosiaalipalveluiden antamisesta ja
tekee naita koskevat yksilopadtokset toimielinten vahvistamien ohjeiden ja periaatteiden
mukaisesti

paattaa niista johtamaansa tulosalueeseen kuuluvista asioista, joissa toimivalta on
sosiaali- ja terveyslainsddadanndssa annettu hyvinvointialueelle

paattdaa johtamaansa tulosalueeseen kuuluvien lausuntojen, selvitysten ja esitysten
antamisesta

paattaa alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen ja viranomaisen paatdkseen
tyytymisesta ja muutoksenhausta yksildasioissa

ratkaisee alaisensa viranomaisen yksilopaatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset

Sote-palvelut -tulosaluejohtaja

1.

paattaa hanen johtamaansa tulosalueeseen kuuluvien sosiaalipalveluiden antamisesta ja
tekee ndita koskevat yksilopaatokset toimielinten vahvistamien ohjeiden ja periaatteiden
mukaisesti

maaraa viranhaltijat, jotka toimivat lastensuojelulain ja sosiaalihuoltolain tarkoittamina
sosiaalihuollon johtavina viranhaltijoina sekd muut toimialan erityislainsaadannén nojalla
maarattavat viranhaltijat

maaraa jasenet kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 23 §:n mukaiseen
hyvinvointialueen vaativan tuen asiantuntijaryhmaan

paattaa niista johtamaansa tulosalueeseen kuuluvista asioista, joissa toimivalta on
sosiaali- ja terveyslainsaadanndssa annettu hyvinvointialueelle

paattda johtamaansa tulosalueeseen kuuluvien lausuntojen, selvitysten ja esitysten
antamisesta sekd hakemusten vireille panosta

paattaa alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen
tyytymisestd ja muutoksenhausta yksildasioissa

ratkaisee alaisensa viranomaisen yksilopaatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset

tekee rikosasioiden ja erdiden riita-asioiden sovittelusta annetun lain mukaiset paatokset

Tyks-sairaalapalvelut -tulosaluejohtaja

1.

paattida johtamaansa tulosalueeseen kuuluvien lausuntojen, selvitysten ja esitysten
antamisesta sekd hakemusten vireille panosta

paattaa alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen
tyytymisestd ja muutoksenhausta yksildasioissa

Pelastuspalveluiden tulosaluejohtaja

1.

maaraa viranhaltijat, jotka toimivat pelastuslain nojalla pelastusviranomaisina
paattaa johtamaansa tulosalueeseen kuuluvista asioista, joissa toimivalta on
pelastustoimeen liittyvalla lainsdadanndlla annettu hyvinvointialueelle

paattda johtamaansa tulosalueeseen kuuluvien lausuntojen, selvitysten ja esitysten
antamisesta sekd hakemusten vireille panosta

paattaa alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen ja viranomaisen paattkseen
tyytymisestd ja muutoksenhausta yksildasioissa

Konsernipalveluiden tulosaluejohtaja

paattida johtamaansa tulosalueeseen kuuluvien lausuntojen, selvitysten ja esitysten
antamisesta sekd hakemusten vireille panosta
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46 § Johtajaylilddkdrin tehtdvdt ja toimivalta

Johtajaylilaakari

1.

10.
11.

toimii terveydenhuoltolain 57 §:ssa tarkoitettuna terveydenhuollon toimintayksikén
vastaavana laakarina ja johtaa ja valvoo hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoitoa
seka paattaa potilaan sairaanhoidon aloittamisesta ja lopettamisesta seka potilaan
siirtamisesta toiseen toimintayksikkéon tai antaa ohjeet muulle laillistetulle
terveydenhuollon ammattihenkil6lle paatoksen tekoa varten

vastaa potilasturvallisuudesta seka valmius- ja varautumissuunnittelusta

vastaa terveyden- ja sairaanhoitoon tai siihen liittyvaan kohteluun kohdistettuihin
muistutuksiin

ohjaa ja yhteensovittaa osaltaan terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen
tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja yhteistyota

tukee laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien
yhteisty6ta seka hoito- ja toimintakdytantdjen kehittamista

toimii hyvinvointialueen potilasrekisterien vastuuhenkilona ja paattaa ndihin
rekisteritietoihin liittyvista tietoluvista

paattaa potilasasiakirjojen antamisesta viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain nojalla

kayttaa paatosvaltaa vakavissa hairiotiloissa ja poikkeusoloissa hallintosdanndssa
maaratylla tavalla

osallistuu hyvinvointialueen talousarvion ja resurssien allokoinnin valmisteluun
terveydenhuoltolain mukaisia palveluita koskevin osin

osallistuu potilastyon tuloksellisuuden arviointikdytantdjen kehittamiseen

vastaa ladketieteelliseen tutkimukseen ja ndyttoon perustuvan potilastyon
ammattikdytantdjen yhdenmukaisuudesta

47 § Hoitotyén johtajan tehtdvdt ja toimivalta

Hoitotyon johtaja

1.

10.

vastaa hoitotyon laadusta seka potilaskokemuksesta osana potilaan hoitoa

johtaa hoitoty6n suunnittelua, kehittamista ja laadunvarmistamista

vastaa hoitotyon opetuksesta seka hoitotyon opetukseen ja koulutukseen liittyvasta
yhteisty6sta ja koordinaatiosta

tukee laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien
yhteisty6ta seka hoito- ja toimintakdytantojen kehittdmista

seuraa seka osallistuu hoitotieteellisen tutkimuksen ja opetuksen kehittamiseen ja
toteuttamiseen hyvinvointialueella ja yhteisty6alueella

antaa asiantuntijalausuntoja tehtdvaalansa osalta

varmistaa osaltaan hoitotyon jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistydssa jarjestamisen
palveluiden tulosalueen ja muiden tulosalueiden johdon kanssa seka
talousarviovalmistelun yhteydessa

osallistuu potilastyon tuloksellisuuden arviointikdytantdjen kehittamiseen

vastaa hoitotieteelliseen tutkimukseen ja ndyttoon perustuvan hoitotyén
ammattikdytantojen yhdenmukaisuudesta

toimii hoitotydn koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtdvaalansa osalta
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48 § Sosiaalityén johtajan tehtdvdt ja toimivalta
Sosiaalityon johtaja

1. ohjaa ja yhteensovittaa osaltaan terveydenhuollon ja sosiaalihuollon
tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja yhteistyota

2. toimii sosiaalihuollon koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa
osalta

3. antaa asiantuntijalausuntoja tehtdvaalansa osalta

4. vastaa sosiaalihuoltoon tai siihen liittyvaan kohteluun kohdistettuihin muistutuksiin

5. varmistaa osaltaan sosiaalihuollon jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistydssa
jarjestamisen palveluiden tulosalueen ja muiden tulosalueiden johdon kanssa seka
talousarviovalmistelun yhteydessa

6. osallistuu asiakastyon tuloksellisuuden arviointikdytantojen kehittamiseen

7. vastaa sosiaalihuollon tutkimukseen ja ndyttd6on perustuvan sosiaalityon
ammattikdytantojen yhdenmukaisuudesta

8. toimii hyvinvointialueen sosiaalipalveluiden asiakasrekisterien vastuuhenkiléna ja paattaa
naihin rekisteritietoihin liittyvista tietoluvista

9. paattaa sosiaalipalveluiden asiakasrekisterien asiakirjojen antamisesta viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain nojalla

49 § Toimivallan edelleen siirtéminen

Viranomainen voi siirtaa sille hallintosadanndssa maarattya toimivaltaa edelleen. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmista koskevista paatoksista tulee pitda ajantasaista luetteloa.

50 § Toimivalta pddttdd toimielimen asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
hyvinvointialuejohtaja.

Muiden toimielinten asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielin itse. Toimielin voi
paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevan viranomaisen ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

51 § Asian ottaminen aluehallituksen tai tulosalueen lautakunnan kdésiteltdviksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Asian ottamisesta tulosalueen lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja ja tulosalueen johtaja.

52 § llman pddtdspoytdkirjaa tehtdvdt viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden pddtokset

Erillistd viranhaltijan paatospoytakirjaa ei yleensa tarvitse pitaa, jos paatos koskee jotakin
seuraavista asiaryhmista:

1. lakiin taikka virka- tai tyéehtosopimukseen perustuvan muun kuin palkkausta koskevan
etuuden myoéntaminen

2. koti- ja ulkomaiseen koulutukseen lahettdminen seka koti- ja ulkomainen tyo- tai
virkamatka
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3. tavanomaisen huomaavaisuuden osoittaminen

4. hyvinvointialueen sisdiseen hallintoon kuuluva asia, jota koskevan paatoksen tekeminen ei
muutoin edellyta paatdspoytakirjan tekemista

5. toimeen eli tydsuhteeseen ottaminen

6. enintdaan vuoden mittaiseen virkasuhteeseen ottaminen silloin, kuin palvelukseen
ottaminen ei perustu julkiseen hakuun

7. vuokrasopimuksen tekeminen, kun sopimuksen arvo vuodessa on alle 20.000 euroa

8. puitesopimukseen perustuvan tilauksen tekeminen toimielimen mahdollisesti asettamissa
rajoissa

9. hankinnan tekeminen silloin, kun hankinnan ennakoitu kokonaisarvo on alle 20.000 euroa

10. muu tavanomaiseen toimintaan liittyva merkitykseltdan vahdinen asia, joka ei edellyta
paatospoytakirjan tekemista

Naistd padtoksista ei ilmoiteta toimielimille.

IIman paatospoytakirjaa tehty paatos tehdaan erilliselld asiakirjalla, joka voi olla esimerkiksi
paatos, lasku, tilaus, tydsopimus, sopimus, toimituskirja taikka muu edelld mainitun asian
paattamiseen tarkoitettu sahkoinen asiakirja tai vakiolomake.

Paatoksen tekemiseen oikeutetun tulee pdivata ja allekirjoittaa tai varmentaa ratkaisunsa edella
tarkoitettuun asiakirjaan.

53 § Ottokelpoisen pdcdtoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen ja tulosalueiden lautakuntien on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Tulosalueen lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkaoisesti aluehallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

8. luku Toimivalta vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

54 § Viranhaltijoiden tehtdvdt ja toimivallanjako vakavassa hdiriétilanteessa ja poikkeusoloissa

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamadarayksista voidaan poiketa valttamattéman syyn
vuoksi vakavassa hairiétilanteessa ja poikkeusoloissa. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.
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Hyvinvointialuejohtaja ja terveydenhuollon vastaava ladkari seka pelastustoiminnan johtaja voivat
kayttaa vakavassa hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvaltaa hyvinvointialueen palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

55 § Vakavassa hdirictilanteessa ja poikkeusoloissa pddtésvallan kdyttéén ottaminen mddrdajaksi
aluehallituksen pddtédkselld

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan ja vastaavan laakarin seka pelastustoiminnan
johtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi yli yhden kuukauden
kestdvassa vakavassa hairiotilanteessa seka poikkeusoloissa. Aluehallitus voi vahvistamisen sijaan
ennen madraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kaytolle ole enda perusteita.

56 § Raportointi

Aluehallitukselle tulee raportoida tahan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
9. luku Toimivalta henkilostdasioissa

57§ Aluehallituksen yleistoimivalta henkiléstéasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on aluehallituksella.

58 § Viran perustaminen, muuttaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen

Aluevaltuusto ja aluehallitus paattavat niiden virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja
lakkauttamisesta, joiden tayttamisesta ne paattavat.

Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Tarkastuslautakunta paattaa aluevaltuuston hyvaksymaa talousarviota ja strategiaa seka
hyvinvointialueella kdytettyja linjauksia noudattaen, silta osin kuin asia ei kuulu aluevaltuuston
paatettavaksi, tarkastuslautakunnan alaisten virkojen perustamisesta, muuttamisesta,
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

59 § Henkilstojohtajan toimivalta henkiléstéasioissa

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, henkiléstdjohtajan tehtdvana on

1. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesta viran tai toimen palkkaryhmittelysta ja
hinnoittelukohdasta seka viran tai toimen palkan tai palkanosan tarkistuksesta ja muista
palkka-asioista

2. toimii hyvinvointialueen palkka-asiamiehena ja huolehtii hyvinvointialueen tyénantajana
kdymasta lainsdddannon seka virka- ja tydoehtosopimusten edellyttdmasta paikallisesta
neuvottelutoiminnasta, huolehtii koko hyvinvointialuetta koskevasta yhteistoiminnasta ja
hyvaksyy henkilosto- ja palkka-asioita koskevat yleisohjeet

3. tekee esitykset erillisesta virka- ja tydehtosopimuksesta KT Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajille

4. hyvaksyy paasopimuksen mukaiset paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, KT Kunta- ja
hyvinvointialuety6nantajien antaman valtuutuksen nojalla tehtavat erilliset virka- ja
ty6ehtosopimukset ja kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen perusteella
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tehtdvat paikalliset sopimukset seka yhteistoiminta- ja tydsuojeluasioiden organisointia
koskevat yleisohjeet

5. nimeda koko hyvinvointialueen tydsuojelupaallikdn, hyvaksyy tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman seka korvaushakemuksen tyoterveyshuollon kustannuksista,
huolehtii tydsuojeluorganisaation vahvistamisesta ja tyosuojeluvaalien jarjestamisesta seka
vahvistaa tyosuojeluvaalien tulokset

6. hyvaksyy muuhun kuin tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiseen tydsuojelu- ja
tyohyvinvointikoulutukseen osallistujat ja paattaa osallistujille em. koulutuksen ajalta
maksettavista palkkaeduista ja kdytettavissaan olevien varojen puitteissa muista eduista

7. hyvaksyy keskitettyyn henkilostokoulutukseen, paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien
elinten kokouksiin ja KT Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien suosituksen perusteella tyo-
ja virkaehtosopimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistujat

8. paattaa paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin ja tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuville maksettavista
palkkaeduista ja kaytettdvissa olevien varojen puitteissa em. koulutuksen ajalta KT Kunta-
ja hyvinvointialuetyonantajien suosituksen perusteella maksettavista muista eduista

9. paattdaa muista virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta

60 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

61 § Tyénantajan ja henkiléston vélinen yhteistoiminta sekd tyésuojelun yhteistoiminta

Yhteistoimintaa toteutetaan koko hyvinvointialueella sen kaikilla tasoilla. Hyvinvointialue- ja
tulosaluetasolla lain tyonantajan ja henkilston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukainen yhteistydtoimikunta seka lain tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) mukainen tydsuojelutoimikunta toimivat
erillisina toimikuntina.

Tulosryhma- ja palvelualuetasolla yhteistoimintalain ja tydsuojelun valvontalain mukaisia asioita
kasitelladn yhteistyoryhmissa. Yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoiminnan kokoonpanot,
tehtdvat ja toiminta seka tulosaluetasoisten yhteistyotoimikuntien ja tydsuojelutoimikuntien seka
tulosryhma- ja palvelualuetasoisten yhteistyoryhmien maara, maaritelldan yhteistoiminnassa
laaditussa yhteistoimintasopimuksessa.

62 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi ottamisesta paattava viranomainen, ellei se ole siirtdnyt paatosvaltaa
alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle. Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.
Hyvinvointialueen tarkastuksesta vastaavan viran julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n 3 momentissa sdadetyn
lisdksi henkil6 voidaan perustellusta syysta ottaa ilman julkista hakumenettelya, kun
kysymyksessa on:

- viran uudelleen tayttdminen sitd aiemmin hakeneiden joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua
ettei ota virkaa vastaan

- erikoissairaanhoitolain (1062/1989) 6 luvussa tarkoitetun sivuviranhaltijan ottaminen
virkasuhteeseen
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- vakinaisessa tyosopimussuhteessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa,
jossa perustetaan toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen liittaa
tehtdvaan julkisen vallan kayttoa

Virkaa haettavaksi julistettaessa tulee haettavaksi julistavan viranomaisen paattaa, edellytetaanko
viran kielitaitoa koskevan kelpoisuusvaatimuksen lisdksi suomen ja/tai ruotsin kielen taitoa, jota
on pidettava viran tehtdavien menestyksellisen hoidon edellyttdmana tai joka virkasuhteeseen
otettaessa luetaan eduksi. Tall6in voidaan lisdksi ottaa huomioon myds muiden kielten kuin
suomen ja ruotsin kielen tarve. Taman momentin mukaisesti paatetysta kielitaitoedellytyksesta tai
kielitaidon eduksi lukemisesta on oltava maininta viran hakuilmoituksessa.

63 § Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Virkaan otettavan tulee tayttaa viran vahvistetut kelpoisuusvaatimukset.

Viran kelpoisuusvaatimuksista pdattaa sen perustava viranomainen, ellei niita ole laissa,
asetuksessa tai hallintosdaannossa maaratty. Kelpoisuusvaatimuksiin on sisallytettava
kielitaitovaatimus, mikali tehtavan tai tydn luonne sita edellyttaa.

Suomen ja/tai ruotsin kielen kelpoisuusvaatimukseksi voidaan asettaa vain suullinen taito,
kirjallinen taito tai ymmartamisen taito. Kustakin taidosta voidaan vaatimustasoksi asettaa
arvosana tyydyttava, hyva tai erinomainen sen mukaisesti kuin valtion henkildston osalta on
maaratty. Jos jonkin muun kielen taito on tarpeen asettaa kelpoisuusvaatimukseksi,
kielitaitovaatimuksen tason maaraa viran perustava viranomainen.

Suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisen osalta sovelletaan valtion henkilst6a koskevia
sdannoksia. Muiden kielten taidon osoittamistavan maaraa viran tayttava viranomainen.

Jos tehtédva edellyttidd vain suomen ja/tai ruotsin kielen enintian tyydyttavas suullista osaamista
tai ymmartamista, kielitaito voidaan osoittaa todistuksen sijasta tydhonottohaastattelussa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa erityisesta syysta yksittdistapauksessa henkilon
ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin nojalla.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

64 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Palvelussuhteeseen ottamisessa noudatetaan yksi yli yhden -periaatetta seka virkojen etta
toimien kohdalla.

Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan ja hyvinvointialueen tarkastuksesta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallitus ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan valittomat, esihenkil6asemassa olevat alaiset.

Hyvinvointialuejohtaja ottaa jarjestamispalveluiden ja konsernipalveluiden tulosaluejohtajien
valittdmat esihenkil6asemassa olevat alaiset lukuun ottamatta hallintojohtajaa,
henkilostéjohtajaa ja talousjohtajaa. Tulosaluejohtaja ottaa muun henkiloston, ellei siita
hallintosdaannossa, laissa tai asetuksessa muuta maarata.

Aluevaalilautakunnan sihteerien ja muun tarvittavan henkilston seka vaalilautakuntien avustavan
henkildston ottamisesta saddetaan vaalilaissa.
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Valittavan henkilon esihenkil6 tekee esityksen paattavalle viranomaiselle palvelussuhteeseen
valittavasta henkilosta.

Virantoimituksen tai tydsuhteen alkamisajankohdan vahvistaa virka- tai tydsuhteeseen ottava tai
alempi taytantéonpaneva viranomainen.
65 § Ehdollisen valintapddtdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Aluevaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
66 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Hallintosdaanndssa mainitulla palvelussuhteeseen ottavalla viranomaisella on oikeus myontaa
alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle harkinnanvaraista palkatonta virka- tai tydvapaata
enintaan kuusi kuukautta. Tulosaluejohtaja myontaa viranhaltijalle tai tyontekijalle
harkinnanvaraista palkatonta virka- tai tydvapaata enintdan 12 kuukautta. Henkil6stdjohtaja
myontaa tata pidemmat virka- ja tydvapaat.

Aluehallituksella on oikeus myontaa aluevaltuuston ottamalle viranhaltijalle harkinnanvaraista
palkatonta virkavapaata enintdan 6 kuukautta.

Aluevaltuusto myontaa ottamalleen viranhaltijalle harkinnanvaraiset palkkaedut yhta kuukautta
pidemmalta virkavapaa-ajalta.

Muut harkinnanvaraiset palkkaedut virka- tai tydvapaan ajalta myontaa aluehallitus.

Sama viranomainen, joka myontda harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan, paattaa virka- ja
ty6vapaan keskeyttamisestd seka peruuttamisesta.

67 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Virka- tai tyovapaat ja vapaapaivat, joiden saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on virka- tai
tyéehtosopimuksen tai lain perusteella oikeus, myontaa esihenkild.

68 § Sijaisen madrdadminen

Sijaisen hallintosdanndssa tarkoitetun virka- tai tydvapaan ajaksi maaraa esihenkilo jollei
hallintosaanndssa toisin maarata.

69 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

70 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontdamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdimisen kieltamisesta
paattaa aluevaltuuston ottaman viranhaltijan osalta aluehallitus ja muun henkil6kunnan osalta
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Sivutoimi-ilmoitus tehdaan aluevaltuuston ottaman viranhaltijan osalta aluehallitukselle ja muun
henkilokunnan osalta palvelussuhteeseen ottavalle viranomaiselle.
71 § Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta paattaa aluevaltuuston ottaman viranhaltijan osalta aluehallitus ja muun
henkilokunnan osalta palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

72 § Virantoimituksesta piddttdminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi
ennen aluevaltuuston kokousta paattaa hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 47 §:n mukaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
73 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi enintdan 12 kuukauden maaraajaksi
paattaa esihenkilod.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi yli 12 kuukaudeksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
74 § Lomauttaminen

Taloudellisella ja/tai tuotannollisella perusteella tehtivien lomautusten ja irtisanomisten
kdyttoonotosta paattda aluehallitus. Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai
maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

75 § Palvelussuhteen pddttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen tietoon.

76 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa henkilostéjohtaja.

77 & Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa henkilostojohtaja. Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnastd luopumisesta paattaa
henkilostojohtaja.
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78 § Toimivalta erdissd henkiléstéasioissa

Palvelussuhteeseen ottava paattaa palkasta aluevaltuuston hyvaksymaa talousarviota ja
strategiaa noudattaen. Palkan maarassa ja lisissa on noudatettava hyvinvointialueen
palkkausperusteita, paikallisia sopimuksia ja hyvinvointialueella annettuja maarayksia ja ohjeita.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta pdattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen. Koeajassa tulee noudattaa hyvinvointialueella annettuja maarayksia ja
ohjeita.

Palvelussuhteeseen ottamisessa noudatetaan hyvinvointialueen tehtavanimikkeita ja niille
maariteltyja kelpoisuusvaatimuksia.

Tulosaluejohtaja antaa alaiselleen henkilokunnalle koti- ja ulkomaan virka- ja
tyomatkamaaraykset, oman ajoneuvon kayttdoikeuden, paattaa koulutus-, opinto-, seminaari- ja
tutustumismatkoista seka paattaa henkilostdhallinnollista asioista alaisensa henkilékunnan osalta,
ellei laista, hyvinvointialueen sdadanndstosta tai ylemman viranomaisen padtoksestd muuta johdu.
Tulosaluejohtajan osalta tassa tarkoitetut paatokset tekee hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtajalla on aluehallituksen lisdksi oikeus antaa myos palkkausta seka virka- ja
tyomatkoja koskevia maarayksia ja ohjeita.

79 § Virka- tai tyétehtdvien poikkeuksellista suorituspaikkaa koskevan luvan antaminen

Palvelussuhteeseen ottavalla viranomaisella on oikeus antaa alaiselleen lupa suorittaa maaraajan
virka- tai tyotehtavia viraston tai muun virka- tai tyotehtavien varsinaisen suorituspaikan
ulkopuolella, jos se on tyén suorittamisen kannalta tarkoituksenmukaista noudattaen
hyvinvointialueella annettuja maarayksia ja ohjeita. Tulosaluejohtajan osalta tassa tarkoitetut
paatokset tekee hyvinvointialuejohtaja.

80 § Henkilétietojdrjestelmddn kerdttivistd tiedoista pddttdminen

Henkilost6johtaja paattaa, mita tietoja tulosalueet kerdavat palveluksessaan olevista kaytossa
oleviin henkilotietojarjestelmiin ottaen huomioon tietojen kerdamista koskevat lainsdadannon
maaraykset.

81 § Johtavassa asemassa olevien mddrddminen

Johtavassa asemassa olevat maaraa hyvinvointialuejohtaja.
10. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

82 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtdvdt

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikon tehtdvana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti.

Aluehallitus vastaa siitd, etta tiedonhallinnan vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
hyvinvointialueen eri tehtavissa eli hyvinvointialueella on

1. maaritelty tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut, joita ovat
- vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuuskuvaus),
- vastuu tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
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- vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta,
- vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisests,
- vastuu tiedonhallinnan vaatimusten huomioon ottamisesta hankinnoissa ja
sopimuksissa
- vastuu tietosuojalainsdaadanndn mukaisten velvoitteiden tayttamisesta ja velvoitteiden
noudattamisen valvonnasta
- vastuu tietosuojavastaavien nimeamisesta
2. ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kasittelysta, tietojarjestelmien kaytosta,
tietojenkasittelyoikeuksista, tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta,
tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta, tietoturvallisuustoimenpiteista seka
poikkeusoloihin varautumisesta
3. tarjolla koulutusta henkilostolle ja tiedonhallintayksikon lukuun toimiville koskien
tiedonhallintaa, tietojen kasittelya, asiakirjojen julkisuutta ja salassapitoa koskevia
saadoksia ja maaradyksia seka tiedonhallintayksikdn ohjeita
4. asianmukaiset tyovalineet tiedonhallintaa koskevien velvollisuuksien toteuttamiseksi
5. jarjestetty riittdva valvonta tiedonhallintaan liittyvien sdadodsten, maardysten ja ohjeiden
noudattamisesta

83 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtdvdt

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on arkistolain mukainen arkistonmuodostaja. Aluehallitus
vastaa siitd, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kdytannoét ja valvonta on
maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

Aluehallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n (831/1994) mukaisista velvoitteista

1. maarata hyvinvointialueen asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja tulosalueiden
vastuuhenkildiden tehtavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttd6n, valvonta ja seuranta)

4. nimeta hyvinvointialueen arkistonmuodostajat

84 § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtdvdt

Aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja tiedonhallintaa johtavana viranhaltijana muodostavat
yhdessa tiedonhallintayksikén johdon. Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa
aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan valmistelun ja toteuttamisen tehtavia.

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija

vastaa hyvinvointialueen tiedonhallintamallin valmistelusta ja tdytantdonpanosta
ohjaa ja kehittaa hyvinvointialueen tiedonhallintaa

edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuutta

varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa
vastaa hyvinvointialueen kdyttdmien tietoaineistojen ajantasaisuudesta,
virheettémyydesta ja siitd, etta niiden kayttokelpoisuus kayttotarkoitukseensa on
varmistettu

vk wnN e
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85 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvét

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka:

1. vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdédnpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa
hyvaksyy asiakirjojen sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa arkistoista ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

vk wnN

11. luku Kielelliset oikeudet

86 § Asukkaiden ja palvelujen kéyttdjien kielelliset oikeudet hyvinvointialueen hallinnossa

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa seka viestinnassa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja
palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet. Hyvinvointialueen palvelut on jarjestettava niin, etta
asukkaita ja palvelujen kayttdjia pystytaan palvelemaan heiddan omalla kielelldan, suomeksi tai
ruotsiksi kaikilla hyvinvointialueen tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja
tyontekijoiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielelld maarataan kielilain 29 §:ssa.

Viestinnastd suomen ja ruotsin kielelld maarataan hyvinvointialuelain 34 §:ssa.

87 § Kielelliset oikeudet hyvinvointialueen toiminnassa

Hyvinvointialueen toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa sdddettyjen kielellisten
oikeuksien toteutuminen.

Kun palveluja jarjestetadn ostopalveluina, tulee hyvinvointialueen sopimuksiin otettavilla
maarayksilla varmistaa, etta palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat.

Mikali palvelu kohdistuu vain yhteen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

88 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Aluehallitus ja lautakunnat seuraavat kielellisten oikeuksien toteutumista. Lautakunnat
raportoivat vuosittain seurannan tuloksista aluehallitukselle. Aluehallitus raportoi
aluevaltuustolle. Aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista. Tulosalueiden tulee
huolehtia kielellisten oikeuksien toteutumisesta tulosalueen toiminnassa.
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[l OSA Talous

12. luku Taloudenhoito

89 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarvio ja taloussuunnitelma ovat aluevaltuuston merkittdvia hyvinvointialueen toiminnan
ohjausvilineitd. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet, joiden tulee toteuttaa
hyvinvointialuestrategiaa.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja
rahoitusosa. Investointiosasta on kaytdva ilmi hyvinvointialueen investointien lisaksi
hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti merkittavimmat investoinnit.
Investointiosassa esitetdan investointeja koskevat tavoitteet, hankkeiden kustannusarviot ja
niiden jaksottuminen investointimenoina suunnitteluvuosille seka investointiin saatavat
rahoitusosuudet ja muut tulot.

Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtdavdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

90 § Talousarvion tdytdntéénpano

Aluehallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttdsuunnitelmansa. Toimielin
voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytanté6npano-ohjeet.

91 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

92 § Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on
viipymatta tehtava aluevaltuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

93 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva aluevaltuustolle siten, ettd aluevaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista
muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset.
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Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettavda muutoksen
vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

Aluevaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina aluevaltuustossa, on
annettava selvitys toimintakertomuksessa.

94 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen
Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluehallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

95 § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten,
ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on
suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden
mukaisesti.

Valtuusto paattaa kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Rahoitustarvetta ei
saa kattaa pitkaaikaisella lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa pitkdaikaista lainaa valtioneuvoston
paattdman lainanottovaltuuden rajoissa. Mikali hyvinvointialue tarvitsee pitkaaikaista lainaa yli
myonnetyn lainanottovaltuuden, aluevaltuusto tekee siita esityksen valtioneuvostolle.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta ja rahatoimea koskevien ohjeiden antamisesta vastaa
talousjohtaja, jonka toimivaltaan kuuluvat:

1. pitka- ja lyhytaikaisten luottojen ottaminen, lainojen takaisinmaksu ja lainaehtojen
muuttaminen seka niitd koskevien velkakirjojen hyvaksyminen aluevaltuuston
hyvaksymissa rajoissa

2. hankintojen rahoitustavoista paattaminen aluevaltuuston vahvistaman
investointisuunnitelman mukaisesti

3. rahoitus- ja sijoitusriskien hallintaan tarkoitettujen sopimusten tekeminen aluevaltuuston
hyvaksymissa rajoissa

4. hyvinvointialueen maksuvalmiuden edellyttamista rahoitus- ja sijoitustoimista paattdminen
aluevaltuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti

5. kassanhallinnasta, kateiskassaoikeuksista ja maksuliikenteesta sekd maksu- ja
luottokorttien sekd muiden maksuvélineiden kdytosta paattaminen

6. hyvinvointialueen varojen ja lainojen hallinnasta seka arvo-osuuksien, arvopapereiden ja
muiden asiakirjojen hoitamisesta ja sdilyttamisesta paattaminen

7. saatavan ulosottoon siirtdmisestd ja saatavien poistoista paattaminen

8. pankkipalveluiden kaytosta paattaminen aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

9. hyvinvointialueen pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka tytaryhteisdjen pankkitilien
liittdminen konsernitilikokonaisuuteen
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10. tytaryhteisoille myonnettavasta rahoituksesta paattaminen aluevaltuuston hyvaksymissa
rajoissa

11. paattaminen henkildista, jotka valtuutetaan allekirjoittamaan otot ja siirrot
hyvinvointialueen pankki- ja maksuliiketileiltd seka muut varojen siirron edellyttamat
maksuohjeet

12. tekee sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin perustuvat asiakasmaksupaatokset seka
pelastuspalveluihin perustuvat maksupaatokset, paattaa niiden harkinnanvaraisista
muutoksista aluevaltuuston ja hyvinvointialueen muiden toimielinten vahvistamien
ohjeiden ja periaatteiden mukaisesti seka ratkaisee maksupadatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset

13. paattaa alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen
tyytymisestd ja muutoksenhausta yksildasioissa

96 § Maksuista pddttdminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Aluehallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Erityislaeissa on saannoksid, joiden mukaan maksuista paatetdaan aluevaltuuston tai
hyvinvointialueen paattamalla taksalla. Aluevaltuusto voi delegoida paatosvaltaansa silloin, kun
laissa ei maarata paatdksentekijaksi aluevaltuustoa.

97 § Asiakirjojen antamisesta perittdvédt maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talloin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

98 § Toimivalta erdissd talousasioissa

Hyvinvointialuejohtajalla on toimivalta

1. tehda sovinto- ja akordisopimus seka myodntaa helpotus tai vapautus hyvinvointialueelle
tulevan maksuvelvoitteen suoritusaikatauluun, korkoon, viivastyskorkoon ja
perintdkuluihin sekd pddomaan aluehallituksen vahvistamissa rajoissa

2. paattaa saatavan kuittaamisesta

3. myontaa helpotus tai vapautus aluehallituksen vahvistamissa rajoissa hyvinvointialueen
palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata
hyvinvointialueelle aiheutunut vahinko, mikali vahinkoa ei ole aiheutettu tahallisesti tai
torkealla tuottamuksella eika viranhaltija ei ole tilivelvollinen

4. paattda toimenpiteisiin ryhtymisesta vahingonkorvauksen perimiseksi vahingon
aiheuttaneelta hyvinvointialueen palveluksessa olevalta seka korvausvaatimuksen
jattamisesta osittain tai kokonaan esittdmatta hyvinvointialueen palveluksessa olevalle,
kun vahinkoa ei ole aiheutettu tahallaan tai torkeallad tuottamuksella
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Il OSA Valvonta ja varautuminen

13. luku Ulkoinen valvonta

99 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraa alaisensa viranhaltijan esittelijaksi. Tarkastuslautakunta voi
erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 20 luvun maardyksia.

100 § Tarkastuslautakunnan tehtdvdt, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sdadettyjen tehtavien mukaisesti hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan
ja talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta
tekee myos aluevaltuustolle esityksen siitd, voidaanko tilinpaatos hyvaksya ja vastuuvapaus
myontaa tilivelvollisille.

Sen lisdksi, mita hyvinvointialuelain 125 §:ssa maarataan, tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman
seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen,
seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
tarkoituksenmukaisella tavalla

5. valvoo sidonnaisuuksien hyvinvointialuelain 89 §:ssé ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista, saattaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle vuosittain ja
huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen
verkkosivuilla

6. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja

7. vastaa tarkastuslautakunnan viestinnasta ja tiedottamisesta

Tarkastuslautakunta paattaa

1. hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta ja tarpeellisten esitysten tekemisesta
valtuustolle sen paatdntavaltaan kuuluvissa asioissa

2. tarkastustoimen talousarvioesityksestd ja maararahojen kaytostd, tarkastustoimen
palvelujen hankkimisesta ja palvelujen antamisesta

3. tarkastuslautakunnan alaisen henkiloston ottamisesta, lukuun ottamatta
hyvinvointialueen tarkastuksesta vastaavaa viranhaltijaa, jonka valitsee valtuusto

4. tarkastustoimen sisdisesta hallinnosta ja tyonjaosta
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5. hyvinvointialueen tarkastuksesta vastaavan viranhaltijan hankintavaltuuksista
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on arviointijohtajan henkiléstohallinnollinen Idhijohtaja.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla.
Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvdksymia yleisia ohjeita viestinnan
ja tiedottamisen periaatteista.

101 § Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
aluevaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

102 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Hyvinvointialueen tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava hyvinvointialueen
tilintarkastusyhteiso. Tytaryhteis66n on aina perusteltua valita tilintarkastaja, vaikka se ei
tilintarkastuslain mukaan olisi valttamatonta.

103 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvdt

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii ulkoinen tarkastus, joka valmistelee
tarkastuslautakunnan kasiteltdvaksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden
arviointitehtdvassa ja on oikeutettu tekemaan toiminnan ja talouden tarkastuksia tilintarkastajan
kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvaksyman tyéohjelman mukaisesti.

Ulkoista tarkastusta johtaa arviointijohtaja, joka on hyvinvointialueen tarkastuksesta vastaava
viranhaltija.

104 § Tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddnndsten estimatta oikeus saada
hyvinvointialueen viranomaisilta ne tiedot ja ndhtavikseen ne asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina
arviointitehtdavan hoitamiseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sddnnosten estamatta oikeus saada hyvinvointialueen
viranomaisilta ja hyvinvointialuekonserniin kuuluvilta yhteisoilta ja saatioilta ne tiedot ja
nahtdvikseen ne asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina tehtdvansa hoitamiseksi.

Ulkoisen tarkastuksen tarkastushenkildstolla on asioiden salassapitoa koskevien sddnndsten
estamatta oikeus saada kaikki tehtdavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot ja asiakirjat.
Tietojensaantioikeus koskee myds konserniyhteisdja siind laajuudessa kuin konserniohjeessa on
maaratty.

105 § Tilintarkastajan tehtdvat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.
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106 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvdt

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltavien asioiden valmisteluun
ja taytantdoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

107 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sddadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

14. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

108 § Aluehallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévdt

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan
jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta. Aluehallitus vastaa siita,
etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty kaikessa hyvinvointialueen
toiminnassa.

Aluehallitus

1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;
valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti;

3. hyvaksyy omavalvontaohjelman

4. vastaa sopimushallinnan jarjestamisesta seka antaa ohjeet sopimushallinnasta

5. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epdvarmuustekijoista

6. antaa vuosittaisessa raportissaan johtopdatdkset ja selvityksen omavalvontaohjelman
seka varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista

109 § Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévdt
Hyvinvointialuejohtaja:

1. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan menetelmien yhteen sovittamisesta siten,
etta hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. vastaa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja
arvioidaan;

3. toteuttaa osaltaan sisdisen valvonnan, mukaan lukien omavalvonnan, varautumisen,
hyvan hallinnon, ja lainmukaisuuden toteutumisen tehtavia

4. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta
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5. esittelee sisdisen tarkastuksen valmistelun pohjalta aluehallitukselle sisdista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion
6. valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin

110§ Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Lautakunta vastaa tehtavaalueellaan sisdisestd valvonnasta ja sen toteutumisen jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Sisdiseen valvontaan kuuluu riskienhallinta,
omavalvonta, varautuminen, hyva hallinto ja lainmukaisuus eli vaatimustenmukaisuus seka
sopimushallinta. Lautakunta raportoi aluehallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toteutumisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

111§ Viranhaltijoiden ja ldhijohtajien sisdGisen valvonnan tehtdvdt

Konsernijohto vastaa osaltaan hyvinvointialuejohtajan tukena sisdisen valvonnan tehtavista ja
saatujen huomioiden ja raporttien kasittelysta.

Tulosaluejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan, mukaan lukien omavalvonta,
varautuminen, hyva hallinto, ja lainmukaisuus seka sopimushallinnan toteutumisen
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tulosalueellaan seka raportoivat aluehallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti. Tulosaluejohtajat ohjaavat ja seuraavat alaistaan toimintaa asetettujen
tavoitteiden mukaisesti.

Kukin lahijohtaja vastaa alaisensa toiminnan edellyttdmien sisdisen valvonnan menetelmien
toimivuudesta, riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoinnista hyvinvointialueen saanndston mukaisesti.

112 § Sisdinen tarkastus ja sen tehtdvdt

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia valvontakeinojen ja jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi hyvinvointialuejohtajalle ja aluehallitukselle.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saadosten estamatta viivytyksetta
kaikki tarkastuksessa tarvittavat tiedot ja aineisto seka kuulla tarvittavia henkil6ita.

Sisdinen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtdvien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sisdisella tarkastuksella tarkoitetaan hyvinvointialuejohtajan tai aluehallituksen toimeksiannosta
tapahtuvaa tarkastusta.

15. luku Turvallisuus ja varautuminen

113 § Turvallisuus ja varautuminen

Aluevaltuusto paattaa turvallisuuden ja varautumisen periaatteista.

Aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet turvallisuuden ja varautumisen jarjestamisesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nimeaa turvallisuudesta ja varautumisesta vastaavan viranhaltijan.
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Tulosaluejohtajat vastaavat toimialakohtaisesta, sosiaali- ja terveysalan seka pelastusalan
lainsaddannon mukaisesta, turvallisuudesta ja varautumisesta. Hyvinvointialueen turvallisuudesta
ja varautumista vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja valmiussuunnittelun tehtavien ja
toimeenpanon yhteensovittamista.

IV OSA Aluevaltuusto

16. luku Aluevaltuuston toiminta

114 § Aluevaltuuston toiminnan jdrjestelyt

Aluevaltuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos silloin, kun aluevaltuuston puheenjohtaja
katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myos aluehallituksen tai vahintdaan neljasosan valtuutetuista
sitd pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Aluevaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun aluevaltuuston ensimmaiseen
kokoukseen antaa aluehallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi.
Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii aluevaltuuston
madraama henkild.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.
115 § Valtuustoryhmdén muodostaminen ja valtuustoryhmdn nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen antama nimi ei saa
aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

116 § Muutokset aluevaltuustoryhmdn kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle.
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117§ Istumajdrjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

118§ Iltakoulut

lltakouluja jarjestetaan aluehallituksen harkinnan mukaan aluevaltuuston puheenjohtajan
maaraamana aikana. lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilld olevista asioista
ja keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspaivana jarjestettavaan iltakouluun
kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali iltakoulu on muulloin kuin
aluevaltuuston kokouspaivana, iltakouluun voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmasta yksi
varavaltuutettu jokaista alkavaa kymmenta valtuutettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on oikeus
rajoittaa puheenvuoroja. Aluevaltuuston poytakirjanpitaja pitdaa poytakirjaa.

17. luku Aluevaltuuston kokoukset

119 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessad toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
aluevaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka nahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

120 § Séhkoinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitda siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoéisen yhteyden
avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta
internetin valitykselld hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla tai hyvinvointialueen jarjestamasta
paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa hyvinvointialuelain
edellyttdma lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen ndko- ja ddniyhteys. Lain vaatimuksen
tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella seka
nimenhuudon etta kayttdmiensa puheenvuorojen aikana.
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Aluevaltuuston sahkdiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Aluevaltuuston
suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksestd voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista sadadetdan julkisuuslain 22—23 §:ssé ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24
§:ssd. Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettdvia asioita sisaltdvia dokumentteja ei voida lahettaa
eika keskusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta.

121 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaadn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan nelja paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

122 § Esityslista

Esityslista, joka sisadltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston
paatoksiksi, [ahetetdan padsaantoisesti kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittdisen asian selostus ja padtosehdotus voidaan |ahettdd myohemmin. Esityslistan liitteita ja
oheismateriaalia lahetetaan harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta. Esityslista ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Aluevaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

123 § Séihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sdhkoisesti. Talloin
aluehallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

124 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettadvat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen
huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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125 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillista kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

126 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestdaan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 §:ssa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

127§ Ldsndolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava ldsna aluevaltuuston
kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Aluehallituksen jasenilld on
ldsndolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Aluevaltuusto paattdaa mahdollisten muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, ldsndolo- ja
puheoikeus aluevaltuustossa. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta
aluevaltuuston suljetussa kokouksessa.

128 § Kokouksen laillisuus ja pédtdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

129 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdadetdan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.
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130 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

131 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

132 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:sséa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

133 § Asioiden kdsittelyjdrjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt padtdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt pdatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

134 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron (kesto % minuuttia)
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita
puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda kymmenen
minuuttia ja muu puheenvuoro viisi minuuttia. Lisdksi kokouksen kulun turvaamiseksi
puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa repliikki- ja kannatuspuheenvuorojen maaraa.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

135 § Péyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika-esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadn neljdsosa
lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetaan enemmistopaatoksella.

136 § Ehdotukset ja keskustelun pddttiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.
137§ llman dédnestystd syntyvdn pddtdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

138 § Adinestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
139 § Adnestystapa ja dédnestysjdrjestys

Ainestys toimitetaan sidhkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
aluevaltuuston hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nadin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
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pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena daanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan. Sen jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd on danestettava erikseen.

Jos danestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
danestysjarjestyksen seka tekee adnestysesityksen siten, ettd vastaus ”jaa” tai “ei” ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.

140 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

141 § Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatdksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa aluevaltuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

142 § Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain 112 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Poytdkirja laaditaan
suomen ja ruotsin kielella.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
143 § Pddtosten tiedoksianto hyvinvointialueen jédsenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtdvana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa saadetaan.

18. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

144 § Vaaleja koskevat yleiset mdcdirciykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkil6 sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestadjan on taitettava
danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole ndkyvissa.
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Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sek3 arvonnassa kaytetyt liput on siilytettiva vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

145 § Enemmistévaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellad on kadytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden danen, ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin
paata.

146 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista
varten. Vaalilautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnalla on oikeus kdyttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.

147 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
hallintosaannon 149 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

148 § Ehdokaslistojen jdttdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle sekad milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

149 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.
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150 § Ehdokaslistojen yhdistelmd

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maardaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen aluevaltuustolle.

151 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

152 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mita aluevaaleista vaalilaissa
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

19. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

153 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkdisesti. Sdhkoisessa kokouksessa aloite
lahetetdan sdahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempaa kasittelemattd, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

154 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava, asetetaanko
tilapdinen valiokunta. Muuta pdatosta ei asiassa saa tehda.
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155 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia
hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen
aluevaltuuston kokousta, jollei aluevaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 pdivaa ennen aluevaltuuston kokousta.
Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

20. luku Kokousmenettely

156 § Madcdrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

157 § Toimielimen pddtéksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

158 § Scihkéinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkad ndahtavissa.
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159 § Sdhkéinen pddtdksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa hyvinvointialuelain 103 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

160 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

161 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelldadn sahkoisessad paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisadltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai yksittaisen asian selostus ja
paatésehdotus voidaan ldhettdd myéhemmin.

Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia lahetetdan esityslistan mukana harkinnan mukaan
arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille ja muille kokouksessa lasndoloon oikeutetuille toimielimen
paattamalla tavalla, mikali mahdollista, vahintdan kaksi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu tai
tieto siitd, milloin ja mista kutsu on sahkoisesti noudettavissa, toimitetaan
sdhkopostiosoitteeseen. Kokouskutsu tai tieto siitd, ettd kutsu on noudettavissa, voidaan
toimittaa myo6s puhelimitse tai tekstiviestina.

162 § Séhkbinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sdahkoisesti. Talldin
aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

163 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettadvat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity viestintdintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityista
viestintdintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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164 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetdan sdahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

165 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.

166 § Ldsndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldsnaolo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan seka kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla
hyvinvointialuelain 33 §:n mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla, varapuheenjohtajilla
ja hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston
tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdaddettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytdvan keskustelun paattymiseen asti.
167 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissd

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

168 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
169 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.
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170 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

171 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

172 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

173 § Esitteljjéit

Aluehallituksen esittelijastda maarataan taman hallintosdannon 4 §:ssa.

Lautakunnan ja aluehallituksen jaoston esittelijdsta ja esittelijan sijaisesta maarataan
aluehallituksen paatoksella. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty
toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan taman hallintosdannodn 99 §:ssa.

174 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Toimielin
VoI erityisesta syysta paattda, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Tall6in puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana.

Esittelijalla on oikeus merkita eridva mielipiteensa poytakirjaan tai paatokseen.

Viranhaltija ei tee paatoksia esittelysta.
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175 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystda hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

176 § Péyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdan, asian kasittely jatkuu.

177 § Ehdotukset ja keskustelun pddttiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko ehdotusta kannatettu.
178 § llman ddnestystd syntyvdn pdcdtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

179 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
180 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen ja vaaliin sovelletaan muilta osin, mita sdddetddn d3nestysmenettelysta
aluevaltuustossa.

181 § Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
ndakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
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Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkéinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missda ominaisuudessa kukin on ollut 1dsna ja

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
- aanestykset: danestystapa, danestysjdrjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos ja
- eridva mielipide
Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintad ndhtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytéakirjan sisdltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

182 § Pddtosten tiedoksianto hyvinvointialueen jédsenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla
siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssad tarkemmin saadetaan.
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Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla tulosalueellaan.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on ollut ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

21. luku Muut maaraykset

183 § Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisellad asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansandanestysaloitteesta sdddetdan erikseen hyvinvointialuelain 31 §:ssd ja ns. menettelylaissa.
(656/1990).

184 § Aloitteen kdsittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistad on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Valtuutetun aloitteen kasittelystda on maaraykset tdman hallintosaannon 19 luvussa.

185 § Aloitteen tekijdille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

Hyvinvointialueen viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole
velvollisuutta sisallollisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina
johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatokseen liitetdan
muutoksenhakukielto. Paatos ei talloin sisalla sellaista sisallollistd asiaratkaisua, joka voisi olla
muutoksenhaun kohteena.
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Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
yhdyshenkil6lle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle
allekirjoittajalle.

186 § Hyvinvointialueen nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoitus

Aluevaltuuston ja aluehallituksen pdatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, jollei aluehallitus ole paattanyt toisin.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja,
jollei aluehallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja., jollei toimielin ole paattdanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, jollei toimielin
ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkil6.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Hyvinvointialueen valtakirjat asiointia ja toimituksia varten allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja tai
hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.

Tassa kohdassa tarkoitettuja allekirjoitustoimivaltuuksia ei voi siirtdad edelleen lukuun ottamatta
mita edelld on maaratty.

187 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.

Tiedoksiannosta viranomaiselle sdadetdan hallintolain 58 §:ssa.

VI OSA Luottamushenkiloiden taloudelliset etuudet

22. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

188 § Vuosipalkkiot

Jaljempana mainituille luottamushenkil6ille suoritetaan kokouspalkkion lisdksi seuraavat
vuosipalkkiot, jotka sisdltavat korvauksen heidan kokousten ulkopuolella suorittamistaan
luottamustehtdvista:

aluevaltuuston puheenjohtaja 9.000,
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aluevaltuuston varapuheenjohtaja 3.700,
aluehallituksen jaoston puheenjohtaja 5.800,
aluehallituksen jaoston varapuheenjohtaja 3.700,
aluehallituksen jasen 3.700ja
aluehallituksen jaoston jasen 1.100 euroa.

Lautakuntien puheenjohtajalle maksetaan 4.200 euron ja varapuheenjohtajalle 1.100 euron
vuosipalkkio. Aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan vaalien osalta 2.100 euron
vuosipalkkio.

Aluehallitus voi maarata asettamansa toimikunnan jasenille ja puheenjohtajille vuosipalkkion
enintaan edelld maaritetyn lautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkion suuruisena.

Valtuustoryhmien ryhmapuheenjohtajille maksetaan vuosipalkkio. Vuosipalkkion suuruus on 200
€/aluevaltuutettu. Palkkio maaraytyy valtuutetuista, jotka kuuluvat kuhunkin valtuustoryhméaan
aluevaalien jdlkeisen jarjestdaytymisen perusteella.

Mikali vuosipalkkion maara alittaa 250 euroa, vuosipalkkio maksetaan kokonaisuudessa yhdessa
erassa palkkiovuotta seuraavan vuoden ensimmaisen palkkiomaksun yhteydessa. Mikali saman
kalenterivuoden aikana sellaista luottamustehtdvaa, josta tdman pykalan nojalla maksetaan
vuosipalkkiota, hoitaa kaksi tai useampi luottamushenkild, kullakin heista on oikeus saada
luottamustoimen hoitoaikaansa vastaava suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilo on tilapaisesti estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon keskeytyy, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden.
Mikali este tamankin jalkeen jatkuu, hdnen tehtdvaansa hoitavalla varapuheenjohtajalla tai
varajasenelld on oikeus saada estyneen luottamushenkilon vuosipalkkiosta tehtavan hoitoaikaa
vastaava suhteellinen osuus estyneen luottamushenkilon tehtavasta maaratysta vuosipalkkiosta.
Varapuheenjohtajalla ei ole oikeutta varapuheenjohtajan vuosipalkkioon silta ajalta, jolta hanelle
maksetaan puheenjohtajan esteestd johtuen puheenjohtajan vuosipalkkiota.

Oikeus vuosipalkkioon siirtyy toimielimen varajasenelle, mikali toimielimen varsinainen jasen ei
ole osallistunut yhteenkaan toimielimen kokoukseen vuosipalkkion maksukauden aikana.

189 § Aluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien palkkiot

Paatoimenaan aluehallituksen puheenjohtajan tehtdvaa hoitavalle luottamushenkildlle
(aluehallituksen puheenjohtaja) maksetaan 69.600 euron suuruinen vuosipalkkio, josta
kuukausittain maksetaan 1/12 osa (5.800 euroa). Vuosipalkkio sisdltda korvauksen 193 §:ssé
mainituista ansionmenetyksista ilman erillista selvitysta.

Puolipaivaisesti aluehallituksen varapuheenjohtajan tehtdvaa hoitavalle luottamushenkilélle
(aluehallituksen varapuheenjohtaja) maksetaan 38.400 euron suuruinen vuosipalkkio, josta
kuukausittain maksetaan 1/12 osa (3.200 euroa). Vuosipalkkio sisaltda korvauksen 193 §:ssé
mainituista ansionmenetyksista ilman erillista selvitysta.

Paatoimenaan aluehallituksen puheenjohtajan tehtdavaa hoitavalla luottamushenkil6ll3 tai
puolipdivaisesti aluehallituksen varapuheenjohtajan tehtdvaa hoitavalla luottamushenkil6llad on
oikeus saada sairauslomaa ja perhevapaata samoin perustein kuin hyvinvointialueen tyontekijalla
siitd huolimatta, ettd puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ei katsota hyvinvointialueen
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tyontekijaksi. Aluehallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tehtavaa hoitavalla on myds
oikeus hyvinvointialueen tyéterveyshuoltoon.

Mikali saman kalenterivuoden aikana aluehallituksen paatoimisen puheenjohtajan tai
puolipdivdisen varapuheenjohtajan luottamustointa hoitaa kaksi tai useampi luottamushenkild,
kullakin heista on oikeus saada luottamustoimen hoitoaikaansa vastaava suhteellinen osuus
vuosipalkkiosta.

190 § Kokouspalkkiot

Hallintoelimet jaetaan kokouspalkkion suuruuden maarittamista varten palkkioluokkiin
seuraavasti:

1) aluevaltuusto, aluehallitus ja sen jaostot
2) lautakunnat
3) muut hallintoelimet

Kokouspalkkioita maksetaan hallintoelimen jasenelle ensimmaisessa palkkioluokassa 180 euroa
kokoukselta, toisessa palkkioluokassa 145 euroa kokoukselta ja kolmannessa palkkioluokassa 105
euroa kokoukselta.

Hallintoelimella tarkoitetaan tdssa hallintosadanndssa myos toimikuntaa tai aluehallituksen
asettamaa tyoryhmaa. Muita tyoryhmia ei katsota tdman hallintosaannon tarkoittamaksi
hallintoelimeksi.

Hallintoelimen puheenjohtajana toimivalle suoritetaan ao. hallintoelimen jasenen kokouspalkkio
kaksinkertaisena. Korotettu palkkio voidaan suorittaa vain yhdelle henkilolle kokousta kohti.

Sihteerina toimivalle luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista
korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan ao. hallintoelimen jasenen kokouspalkkio
50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta aluehallituksen
ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin aluehallituksen ja sen jaoston jasenelle.

Aluevaltuustoon kuulumattomalle aluehallituksen jasenelle suoritetaan hdanen osallistuessaan
aluevaltuuston kokoukseen palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin valtuutetulle.

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu toisen toimielimen kokoukseen, kuten aluehallituksen
edustajalle lautakunnassa tai sen jaostossa tai kutsuttuna asiantuntijana tai muutoin, suoritetaan
kokousta pitdvan toimielimen jasenelle maaratty palkkio.

Aluehallituksen puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu muiden toimielinten
kokoukseen tdman hallintosdadnnén 166 §:n 1 momentin 2-kohdan perusteella, ei makseta
kokouspalkkiota.

Aluevaltuuston, aluehallituksen, sen jaostojen ja lautakuntien seka niiden jaostojen seminaareista,
joista laaditaan asianmukainen muistio, osanottajille saadaan maksaa kokouspalkkio
yksinkertaisena.

Kokouksen yhteydessa pidetysta katselmuksesta ei makseta erillistd palkkiota. Erillisesta
katselmuksesta maksetaan puolet toimielimen kokouspalkkiosta.
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Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaista jasenen ja muun
kokouksessa lasna olevan peruspalkkiota 50 prosentilla jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka
luottamushenkil® yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla. Talla perusteella palkkio voi
kuitenkin nousta enintdaan kaksinkertaiseksi.

Jos luottamushenkil toimii kokouksessa puheenjohtajana yli kolme tuntia, puheenjohtajalle
maksettavaa palkkion korotusosaa korotetaan lisdksi 50 prosentilla jokaiselta alkavalta tunnilta,
jonka luottamushenkil6 toimii kokouksen puheenjohtajana yli kolmen tunnin. Talla perusteella
palkkion korotusosa voi kuitenkin nousta enintaan kaksinkertaiseksi.

191 § Vaalilautakunnan palkkiot

Aluevaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin
toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtdvasta:

- aluevaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajat ja sihteeri 270 euroa
toimituspaivalta seka
- aluevaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 150 euroa toimituspdivalta.

Toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan tdman hallintosdannén
190 &:n mukaisesti madraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

192 § Hyvinvointialueen oman organisaation ulkopuolisten toimielinten kokoukset

Mikali luottamushenkil6 valitaan sellaiseen edustajakokoukseen, toimikuntaan,
neuvottelukuntaan, yhtiokokoukseen taikka muuhun vastaavanlaiseen tehtavaan, jossa han
edustaa hyvinvointialuetta ja josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan hanelle 3.
palkkioluokan mukainen palkkio.

193 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta.

Luottamustoimen hoitamiseksi katsotaan tassa pykalassa osallistuminen

- toimielimen kokoukseen,

- toimielimen hyvdaksymaan koulutus- tai seminaaritilaisuuteen,

- toimielimen jarjestdmaan talousarvio- tai muuhun seminaariin ja muuhun tdman sdannon
194 §:ssa tarkoitettuun toimeen,

- hyvinvointialueen konsernijohdon kutsumaan neuvotteluun seka

- aluehallituksen tai sen jaoston maaraaman hyvinvointialueen ulkopuolisen toimielimen
luottamustehtavaan, johon hyvinvointialue on valinnut luottamushenkilon edustajakseen.

Tassa pykalassa tarkoitettu korvaus maksetaan todellisen ansionmenetyksen ja todellisten
kustannusten mukaisena ottaen kuitenkin huomioon tassa pykaldssa mainitut rajoitukset.
Korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi katsotaan edella mainittuihin toimiin osallistumisen lisdksi
tarpeellinen matka-aika.

Luottamushenkil6lle voidaan korvata luottamustoimen hoitamisen johdosta aiheutuvaa
ansionmenetysta ja tassa pykaldssa mainittuja muita kustannuksia kultakin alkavalta tunnilta, ei
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kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvauksen maara on
yhteensa enintdan 55 euroa tunnilta.

194 § Ansionmenetyskorvauksen hakeminen

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan todistus,
josta kay ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja
ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Todistuksesta on myos kdytava ilmi ansionmenetyksen
maara.

Mikali luottamushenkilo ei ole luottamustehtdavan hoitamiseen kaytettyna ajankohtana
tyOsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, hdanen tulee
korvauksen saadakseen esittaa kirjallisesti riittava selvitys siita, ettd han menettaa
luottamustehtavan hoitamisen vuoksi ansiotuloja. Mikali muuta ei ole esitetty, tdssd momentissa
tarkoitetun luottamushenkilén ansionmenetyksen maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi
vahvistetun valtionverotuksen ansiotulojen maara jaettuna luvulla 1620. Yrittdjien osalta
ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot seka sellaiset osinkotulot, jotka on
nostettu yhtidista, joista ansionmenetyskorvausten hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Mikali luottamushenkilén vaatiman ansionmenetyskorvauksen maara on enintdan 18 euroa
tunnissa, selvitykseksi riittda perusteen ilmoittamisen lisdksi luottamushenkilon vakuutus ansion
menettamisesta ja sen maarasta.

Mikali tydnantaja maksaa luottamustoimen haltijalle luottamustoimen hoitamiseen kaytetylta
ajalta tdman palkan, voidaan tydnantajalle suorittaa laskun perusteella korvauksena enintaan se
maara, mika olisi maksettu luottamustoimen haltijalle menetetyn tydansion korvauksena, mikali
tyonantaja olisi pidattanyt kyseiseltd ajalta luottamustoimenhaltijan palkan. Laskutus voidaan
kohdentaa tiettyyn ajanjaksoon, joka ei saa olla vuotta pitempi.

Edelld olevia ansionmenetyksen korvaamista koskevia maardyksia sovelletaan myos sellaiseen
henkil6on, jonka hyvinvointialueen toimielin tai viranhaltija on nimennyt yhteis66n tai saatioon,
johon hyvinvointialueella on osakkuuden tai sdantdjen nojalla oikeus nimeta jasenid. Saation tai
yhteisén toimielimen toiminnasta aiheutunut ansionmenetys korvataan samoin perustein, kuin
edell3 tassa pykaldassa maaritelty hyvinvointialueen luottamustoimen hoitamisesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista luottamushenkilén tulee esittaa kirjallinen selvitys
kustannusten perusteesta ja maarasta. Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim.
lapsenhoitopalkkio) luottamushenkilon tulee esittda tosite. Luottamushenkilon tulee
anomuksessaan vakuuttaa, ettd kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen
vuoksi.

195 § Palkkion maksamisen edellytykset

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden ja korvausten tulee perustua kokouspdéytakirjoihin tai
luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielinten sihteerin tai
tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset asiasta annettujen
erillisten ohjeiden mukaisesti.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on, mikali mahdollista, esitettava kahden kuukauden kuluessa aluehallituksen
maaraamalle viranhaltijalle.
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Jos ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskevaa vaatimusta ei ole esitetty edella
mainitulle viranhaltijalle sitd seuraavan kalenterivuoden kuluessa, jona oikeus korvauksiin on
syntynyt, on oikeus niihin menetetty.

Toimielimet maaraavat edella mainitun aluehallituksen maaraaman viranhaltijan hyvaksymaan
edelld 193 §:ssa tarkoitettuja korvauksia koskevat menot.

196 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain lukuun ottamatta aluehallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien vuosipalkkioita, jotka maksetaan kuukausittain.

197 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten
saamisessa noudatettavasta menettelystd ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen matkakustannusten korvausta koskevat maaraykset, kuitenkin siten, etta
aluehallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Hyvinvointialueen toimivalta-alueella suoritettujen edustus- yms. tehtaviin liittyvien matkojen
matkakulut voidaan korvata myds taksin tai oman auton kdyttamisesta aiheutuneiden
kustannusten mukaisesti. Ndiden matkojen maksamista varten aluehallitus voi harkintansa
mukaan ja maaraamillaan ehdoilla myoéntaa luottamushenkilbille etukateen taksin
luottokuljetuskuitteja.

Hyvinvointialueen toimivalta-alueella suoritetuista kokousmatkoista aiheutuneet matkakulut
korvataan, milloin matka ylittaa yhteen suuntaan viisi kilometria, yleisten lilkkennevalineiden
taksan mukaan, mikali asianomaisella ei ole vapaalippua. Korvaus voidaan suorittaa myos
taksimatkan tai oman auton kayttamisen johdosta aiheutuneista kuluista aluehallituksen
paattamilla ehdoilla.

Kokouspaikkakunnan ulkopuolelta saapuville jasenille suoritetaan matkakulujen korvausta oman
auton kaytosta aiheutuneiden kulujen mukaan jasenen asunnolta tai tyopaikalta
kilometrikorvauksena yksildidyn korvaushakemuksen perusteella.

Korvaus muista tarkoitetuista luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista, joita
ei ole mainittu em. virkaehtosopimuksessa, suoritetaan todellisten kustannusten mukaan
huomioon ottaen kuitenkin, ettei aikaan perustuva korvaus saa ylittda 193 §:ssad mainittua
enimmaismaaraa.

198 § Viranhaltijoiden ja tydntekijéiden kokouspalkkiot

Mita tdssa sdannossa on sanottu luottamushenkilon oikeudesta kokouspalkkioon, sovelletaan
vastaavasti my0s viranhaltijaan tai tyontekijaan seuraavin tasmennyksin: toimielimen kokoukseen
asiantuntijaksi tai muuta tehtavaa varten kutsutulle henkilolle suoritetaan 2/3 osaa 190 §:ssa
maaratysta palkkiosta ja sihteerille 190 §:n mukainen palkkio, mikali kokouksen asiantuntijana tai
muuta tehtdvaa varten kutsutun henkil6n tai sihteerina toimimisen ei ole katsottava kuuluvan
hadnen ty6ajanseurannan mukaiseen tyoaikaansa.

Tama maarays ei kuitenkaan koske viranhaltijaa tai tyontekijaa, joka luottamushenkilona
osallistuu kokoukseen tai toimitukseen.
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199 § Valtuustoryhmien tuki

Valtuustoryhmille maksetaan tukea hyvinvointialueesta annetun lain 27 §:n 2 momentin
mukaisten edellytysten tayttyessa vuosittain 6.000 euroa jokaista valtuutettua kohden, kuitenkin
siten, etta vuonna 2022 tuen maard on 4.167 euroa. Valtuustoryhmien toiminnan tukemisessa
vastaavat operatiivisesti ja hallinnollisesti puolueiden piirijarjestot. Valtuustoryhmien tukea
voidaan kadyttaa ryhmien sisdisen toiminnan tukemiseen seka toimenpiteisiin, joilla
valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

Tuki maksetaan kahdessa osassa tammikuussa ja heindkuussa. Tuen kaytosta on annettava
kirjallinen selvitys kutakin tukivuotta seuraavana vuonna enintdan kaksi kuukautta tukivuotta
koskevan tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen.

200 § Aluehallituksen pddtésvalta

Sen lisdksi, mitd muualla on paatetty, aluehallitus paattaa seuraavista asioista

1. maaraa viranhaltijan, jonka tehtdavana on kasitella tdman hallintosdannon 193 §:3an
perustuvat vaatimukset ja huolehtia niiden maksamisesta

2. ratkaisee ensi asteena luottamushenkilon vaatimuksen hanelta evatyn
luottamustoimisuhteeseen perustuvan palkkion tai korvauksen suorittamisesta seka
paattaa tarvittaessa lilkkaa maksetun palkkion tai korvauksen takaisinperimisesta

3. voi harkintansa mukaan paattaa, ettd tassa sadanndssa mainitsemattomasta
luottamustoimen hoitamisesta maksettava palkkio maaratdan jonkin 190 §:ssd mainitun
palkkioluokan mukaan

4. voi antaa sdaantda koskevia tulkintaohjeita

5. voi yksittdistapauksessa paattaa palkkioista tasta sadannosta poiketen



